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تأسست شركة البحرين للتسهيلات التجارية في 29 أغسطس 1983 كشركة مقفلة وفقا لنصوص قانون الشركات التجارية رقم 28 
لسنة 1975 برأسمال مصرح به 10.000.000 دينار بحريني )عشرة ملايين دينار بحريني( ورأسمال صادر 5.000.000 دينار بحريني 
)خمسة ملايين دينار بحريني( وذلك لغرض العمل كشركة تمويل متخصصة في البحرين. وفي شهر أبريل 1993، سجلت الشركة 
والنظام  التأسيس  العادية في 10 مارس 2003، تم تعديل عقد  العامة غير  كشركة مساهمة عامة. وبمناسبة صدور قرار الجمعية 
الأساسي للشركة بما يتوافق وأحكام قانون الشركات التجارية الصادر بالمرسوم بقانون رقم )21( لسنة 2001، كما أصبحت الشركة 

غير محددة المدة برأسمال مصرح به 50.000.000 دينار بحريني ورأسمال صادر 16.335.000 دينار بحريني. 

وبدءاً من 26 يونيو 2005، حصلت الشركة على ترخيص من مصرف البحرين المركزي للعمل كمؤسسة مالية خاضعة لإشرافه.
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التمويل الاستهلاكي
يتمثــل عمــل تســهيلات البحرين الرئيســي في تقــديم التمويل الاســتهلاكي القصــير، والمتوســط والطويل الأجل 
للأشخاص القاطنين في مملكة البحرين وتتضمن أنواع التمويلات، تمويل السيارات، التمويل الشخصي، والتمويل 

العقاري وبطاقات الائتمان.

قطاع السيارات
الشركة الوطنية للسيارات ذ.م.م. هي إحدى الشركات الرائدة في مملكة البحرين في مجال بيع وخدمات السيارات 
 وقطــع الغيــار الخاصة بها. وتمتلك الشــركة حقــوق الامتياز الحصــري لوكالة هونــدا وجنرال موتورز )شــفروليه،

جي ام سي، كاديلاك( في مملكة البحرين.

قطاع التأمين
تم تدشــين شــركة التســهيلات لخدمات التأمين ذ.م.م. في عام 1997 كشــركة وســيطة تقدم تشــكيلة واسعة من 

منتجات وخدمات التأمين وتشمل هذه الخدمات التأمين على السيارات، المنازل، الحياة، وتأمين السفر.

قطاع العقارات
تأسســت شركة التســهيلات للخدمات العقارية ش.ش.و. عام 2002 حيث تقوم الشركة بشراء وبيع وتسويق وتقديم 

خدمات التثمين والتأجير والوساطة للأراضي والعقارات في مناطق مختلفة من مملكة البحرين.



 صاحب السمو الملكي
الأمير سلمان بن حمد آل خليفة

ولي العهد نائب القائد الأعلى
مملكة البحرين

 حضرة صاحـب الجلالة
الملك حمد بن عيسى آل خليفة

ملك مملكة البحرين المفدى
مملكة البحرين

 صاحب السمو الملكي
الأمير خليفة بن سلمان آل خليفة

رئيس الوزراء الموقر
مملكة البحرين
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حققت المجموعة أداءاً استثنائياً رغم الظروف الاقتصادية الصعبة في عام 2012، حيث عكس الأداء المتحقق الوضع المالي القوي 
والنموذج التجاري المتميز.  

البالغة المنصرم  العام  بأرباح  مقارنة   %42 وقدرها  بزيادة  دينار،  مليون   12.3 بلغت  أرباح  صافي  تحقيق  من  المجموعة   تمكنت 
8.7 مليون دينار بحريني.  

الرئيسي قروض السيارات، وقدمت إجمالي قروضٍ جديدةٍ بلغت زادت الشركة من مستوى إقراضها في منتجها  الائتمان:   • 
87 مليون دينار بحريني، فيما حافظت على جودة محفظة القروض. 

مبيعات  سوق  انتعاش  من  مستفيدة  العام،  خلال  قياسية  نتائج  تحقيق  من  للسيارات  الوطنية  الشركة  تمكنت  السيارات:   •
السيارات في البحرين وقوة منتجاتها، فيما تسعى على الدوام إلى تحسين الخبرة الإيجابية لامتلاك سيارات هوندا وجنرال 

موتورز عبر زيادة القدرة الإنتاجية والخدمية لخدمات ما بعد البيع. 

السوقية  حصتها  على  التأمين  لخدمات  التسهيلات  شركة  حافظت  التأمين،  قطاع  في  المنافسة  احتدام  ظل  في  التأمين:   •
بطرحها حلول تسويقية مبتكرة للنهوض بالمنتجات والخدمات التي تقدمها لعملائها. 

أراضي  مشروع  حققه  الذي  الباهر  النجاح  بفضل  استثنائية  نتائج  العقارية  للخدمات  التسهيلات  شركة  حققت  العقارات:   •
الدخل  تعتمد على  ثابتة معقولة من أصول  وتواصل في تحقيق عوائد  الأراضي،  تلك  بيعت 90% من  تسهيلات سار، حيث 

الإيجاري المتكرر. 

 مؤشرات عن
عمليات الشركة
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حقوق الملكية

إجمالي المطلوبات

 مـؤشـــرات
مــالـيـة

قطاع التأمين

قطاع العقارات

قطاع السيارات

التمويل الاستهلاكي
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عبد الرحمن يوسف فخرو
رئيس مجلس الإدارة

بالأصالة عن نفسي ونيابة عن أعضاء مجلس الإدارة، يطيب 
للتسهيلات  البحرين  لشركة  السنوي  التقرير  لكم  أقدم  أن  لي 
ديسمبر   31 في  المنتهية  المالية  للسنة  ش.م.ب.  التجارية 
البحرين  لشركة  الموحدة  المالية  النتائج  يتضمن  حيث   ،2012
للتسهيلات التجارية والشركات الفرعية التابعة لها وهي الشركة 
الوطنية للسيارات وشركة التسهيلات للخدمات العقارية وشركة 

التسهيلات لخدمات التأمين.

التي  الظروف  الشركة في ظل  الذي حققته  المتميز  الأداء   يعد 
مشجعاً  سواء  حد  على  والمحلي  العالمي  بالاقتصاد  عصفت 
الشركة ونجاحه، فقد  أعمال  ودليلًا على متانة نموذج  للغاية 
مليون   12.3 بلغت  أرباح  صافي  تحقيق  من  المجموعة  تمكنت 
دينار بحريني مقارنة بمبلغ 8.7 مليون دينار بحريني عن العام 
الماضي، وحققت عائداً على حقوق المساهمين بنسبة 14%. وقد 
 40 بواقع  للمساهمين  نقدية  أرباح  بدفع  الإدارة  مجلس  أوصى 

فلساً للسهم )40%( )35 فلساً للسهم في عام 2011(.

نتيجة  مغايراً   2012 عام  يكن  لم  العالمي،  المستوى  على 
للظروف السياسية والاقتصادية حيث ظلت البنية الاقتصادية 

على ما هي عليه هشة ومضطربة. وبينما خيم شبح الأزمات 
البنى  في  الهيكلية  والمشاكل  للركود  نتيجة  المالية  الاقتصادية 
الرئيسية،  الاقتصادية  القوى  من  عددا  وشملت  الاقتصادية 
الأوسط  الشرق  التي شهدت تغيرات سياسية في  البلدان  عانت 
من تجاذبات سياسية عكستها أجواء من عدم الثقة ومشاكل 
بنيوية في اقتصادياتها الأمر الذي قد يعرقل من عملية التحول 
الصعيد المحلي،  أما على  الدول.  تلك  المنشود في  الديمقراطي 
أكثر  وظهر  الحبيب  بلدنا  اقتصاد  في  الحيوية  تجددت  فقد 
متانة وتصميما وقوة ذلك بالرغم من عدم تعافيه كاملًا من 

تبعات الأحداث المؤسفة التي وقعت في عام 2011. 

في عام 2012، حققت تسهيلات البحرين أرباحاً صافية بلغت 
بحريني(،  دينار  مليون   5.7  :2011( بحريني  دينار  مليون   6.7
دينار  مليون   87 بمبلغ  جديدة  قروضاً  العام  خلال  وقدمت 
الشركة  زادت  لقد  بحريني(.  دينار  مليون   62  :2011( بحريني 
الرئيسي  منتجها  على  التركيز  مع  إقراضها  مستوى  من 
وشراكتها  الموجهة  المبادرات  من  عدد  عبر  السيارات  قروض 
فيما  الرئيسية،  السيارات  ومعارض  وكلاء  مع  الاستراتيجية 
بطاقة  عبر  الشخصي  الإقراض  مستوى  من  الشركة  عززت 

 تقرير رئيس
مجلس الإدارة
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في  المنافسين  أهم  إحدى  اليوم  تعد  والتي  الائتمانية  امتياز 
هذا القطاع، وتنوي الشركة طرح مزيد من المبادرات تؤدي إلى 
الاستحواذ على حصة إضافية في السوق. كما لا تزال شركتكم 
تمارس أقصى درجات الحيطة والحذر ولا تألوا جهداً في اتباع 
القروض  بمنح  يتعلق  فيما  خاصة  والممارسات  المعايير  أفضل 
والسيطرة  المتعثرة  الديون  تحسن  فإن  لذا  الجديدة.  العقارية 
الاهتمام  يعكس مدى  3.39% من المحفظة  نسبة  عليها  عند 
مخاطر  وإدارة  القروض،  محفظة  لجودة  الشركة  توليه  الذي 
المتبعة  والذي يدل دلالة واضحة على قوة الإجراءات  الإقراض 

في تحصيل الديون المتعثرة. 

عاماً  للسيارات  الوطنية  للشركة  بالنسبة   2012 عام  كان  كما 
دينار  مليون   3.5 بلغت  صافية  أرباحاً  سجلت  حيث  جيداً 
من  مستفيدة  بحريني(،  دينار  مليون   2.4  :  2011( بحريني 
استفادت  وبينما  البحرين.  السيارات في  انتعاش سوق مبيعات 
الشركة من عودة الحياة مجددا إلى قطاع بيع السيارات وتحسن 
ثقة العملاء، قامت الشركة بخطوة استراتيجية تمثلت باستيراد 
المنتشرة  هوندا  مصانع  من  غيارها  وقطع  اليابانية  السيارات 
لتكون  الياباني  الين  بدل  الأمريكي  بالدولار  مسعرة  عالمياً 
بذلك أسعار سيارات هوندا أكثر تنافسية وفي متناول زبائنها 
السيارات  ربحية  هامش  تحسن  على  إيجاباً  سينعكس  مما 
المستوردة. إضافة إلى ذلك، تعكف شركة جنرال موتورز على 
التجارية  العلامة  تعزيز  إلى  تهدف  عالمية  استراتيجية  تنفيذ 
وفي  الفارهة،  السيارات  وجعلها في مصاف  كاديلاك  لسيارات 
خطط  تنفيذ  للسيارات  الوطنية  الشركة  تعتزم  السياق  هذا 

مكثفة لإنعاش هذه العلامة في البحرين في عام 2013. 

فقد  العقارية،  للخدمات  التسهيلات  شركة  صعيد  على  أما 
حققت أرباحاً صافيةً بلغت 1.6 مليون دينار بحريني )2011: 85 
ألف دينار بحريني(، بفضل النجاح الذي حظي به مشروع أرض 
صغيرةٍ  أراضٍ  قطع  توفير  في  المنشود  هدفه  حقق  والذي  سار 
لتلبي طموحات المواطنين في الحصول على سكن لائق بتكلفة 
مناسبة. كما أنها وبعد إجراء دراسات وافية قامت بإتخاذ عدد 
من القرارات الاستثمارية تمثلت في الاستثمار في أصول مدرة 
مناطق  في  المتكرر  الإيجاري  الدخل  على  تعتمد  والتي  للدخل 
تشهد طلبا عالياً مما يضمن تحقيق عوائد ثابتة ومعقولة على 

هذا النوع من الاستثمار.   

أما من حيث السيولة، فإن الشركة في وضع مالي قوي ومطمئن، 
 75 قيمته  بلغت  مشترك  قرض  استبدال  مؤخراً  واستطاعت 
مليون دولار أمريكي استحق نهاية العام المنصرم بقرض آخر 
فإن  آخر،  ومن جانب  أمريكي.  دولار  مليون   100 قيمته  بلغت 
بما  الريادي  وموقعها  للمجموعة  المنخفض  المديونية  معدل 
مبادرات  طرح  في  يساعدها  متين  مالي  مركز  من  به  تتمتع 

تهدف في المقام الأول إلى التوسع في أنشطتها التجارية. 

مشاركة  بعد  شركتكم  أن  الكرام  لمساهمينا  أعلن  أن  ويسرني 
أقرت خطتها  قد  الإدارة  التنفيذية ومجلس  الإدارة  بين  فاعلة 
متضمنة   2015-2013 القادمة  الثلاث  للسنوات  الاستراتيجية 
توجهات استراتيجية تغطي كافة الأنشطة التجارية للمجموعة 

كخطة كلية شاملة تهدف وفقا لأدبياتها إلى تنفيذ عدد من 
المبادرات لما من شأنها تحقيق مزيد من الأرباح مرتكزة على 
المشترك  التعاون  أسس  لتعزيز  وتسعى  الداخلية  القوة  عناصر 
التابعة  الشركات  فيها  تنشط  التي  الأعمال  قطاعات  بين 
للمجموعة. وبغية تحقيق ذلك الهدف المنشود، تعكف المجموعة 
الفرص  من  الاستفادة  إلى  تهدف  عمل  خطط  تنفيذ  على 
التجارية في مجال مبيعات السيارات والتمويل محلياً وإقليمياً. 

فيما يلي التغيرات التي طرأت على تركيبة مجلس الإدارة خلال 
بالسيد  فبراير  شهر  في  الإدارة  مجلس  رحب  المنصرم:  العام 
الرحمن  عبد  بالسيد  أكتوبر  شهر  وفي  المطوع  عبدالله  جمال 
يوسف القاسم كممثلين عن الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي.  

الصادر  البحريني  التجارية  الشركات  قانون  لأحكام  واستناداً 
إجمالي  أن  إلى  نشير   ،2001 لسنة   )21( رقم  بقانون  بالمرسوم 
المبالغ التي دُفِعَتْ لأعضاء مجلس الإدارة في عام 2012، مقابل 
ومجالس  ولجانه  المجلس  اجتماعات  حضور  ومكافآت  رسوم 
 :2011( بحريني  دينار  ألف   392 بلغ  التابعة،  الشركات  إدارات 
أعضاء  حصة  إجمالي  بأن  علماً  بحريني(.  دينار  ألف   321
مجلس الإدارة في أسهم الشركة يبلغ 111.9 مليون سهم )%68.5 

من رأس المال المدفوع(.

الجزيل  وشكري  تقديري  عن  أعرب  أن  المناسبة،  بهذه  وأود 
ودعمهم  الكبيرة  ثقتهم  على  ومساهمينا  الكرام  لعملائنا 
الدؤوبة في  التزامهم وجهودهم  كافة على  ولموظفينا  للشركة، 

العمل والتي أثمرت عن تحقيق هذه النتائج الطيبة.

وفي الختام، أود أن أعرب نيابة عن مجلس الإدارة عن عظيم 
توجيهاتها  على  الحكيمة  قيادتنا  إلى  والامتنان  التقدير 
مملكة  في  الحكومية  والمؤسسات  الوزارات  وإلى  السديدة 
بالشكر  وأخص  المتواصل،  ودعمها  تعاونها  على  البحرين 

مصرف البحرين المركزي ووزارة الصناعة والتجارة.

عبد الرحمن يوسف فخرو
رئيس مجلس الإدارة

20 فبراير 2013
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عبــد الرحمن يوســف فخرو - رئيس مجلــس الإدارة ورئيــس لجنة المكافآت   .1
والتعيينات 

عضوٌ اعتباراً من 12 نوفمبر 1989 )مستقل وغير تنفيذي(؛ يمتلك خبرة واسعة 
والاستثمار  التجارية،  الأعمال  مجال  في  عاماً   48 من  لأكثر  تمتد  ومتنوعة 

والتأمين.

رئيــس مجلس إدارة - شــركة يوســف بن يوســف فخــرو ش.م.ب. )مقفلة(،   •
البحرين

عضو مجلس إدارة - الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي، البحرين  •
عضــو مجلــس إدارة - شــركة البحريــن للاتصــالات الســلكية واللاســلكية   •

ش.م.ب. )بتلكو(، البحرين
عضو مجلس إدارة - شركة أنوفست ش.م.ب.، البحرين   •

رئيس مجلس إدارة - الكندية لمواد البناء ذ.م.م.، البحرين  •
رئيس مجلس الإدارة - ليسورا الشرق الأوسط ذ.م.م.، البحرين  •

عبــد الكــريم أحمد بوجــيري - نائب رئيــس مجلــس الإدارة وعضــو اللجنة   .2
التنفيذية - ممثل بنك البحرين والكويت ش.م.ب.

عضوٌ اعتباراً من 15 مارس 2008 )غير مستقل تنفيذي في البنك المساهم بنك 
البحرين والكويت(؛ يمتلك خبرة واسعة ومتنـوعـة تمتـد لأكثر من 36 عاماً في 
والمالية،  الاقتصادية  العلوم  البكالوريوس في  الأعمال المصرفية؛ يحمل درجة 

مسار الاقتصاد من جامعة حلب، الجمهورية العربية السورية، 1976. 

الرئيس التنفيذي - بنك البحرين والكويت ش.م.ب.، البحرين   •
رئيس مجلس إدارة - كريدي مكس ش.م.ب. )مقفلة(، البحرين   •

رئيس مجلس إدارة - بنك كابينوفا الاستثماري ش.م.ب. )مقفلة(، البحرين   •
رئيس مجلس إدارة - الجمعية المصرفية بالبحرين )باب(، البحرين  •

عضــو مجلــس إدارة وعضو لجنــة الاســتثمارات ورئيــس لجنــة التعيينات   •
والمكافآت والحوكمة - نسيج ش.م.ب. )مقفلة(، البحرين

عضو اللجنة التنفيذية - بنك البحرين والكويت ش.م.ب.، البحرين  •
عضو مجلس إدارة - مؤسسة إنجاز البحرين  •

عضو مجلس إدارة - تمكين، البحرين   •
عضو مجلس إدارة - نظام حماية الودائع - مصرف البحرين المركزي  •
خالد محمد علي مطر - عضو مجلس الإدارة ورئيس اللجنة التنفيذية  .3

عضوٌ اعتباراً من 15 مايو 1996 )مستقل وغير تنفيذي(؛ يمتلك خبرة واسعة 
والاستثمار،  التجارية،  الأعمال  ومتنوعة تمتد لأكثر من 31 عاماً في مجال 
في  البكالوريوس  درجة  يحمل  البحرية؛  والخدمات  والمقاولات  والصناعة، 
الجمهورية  العربية،  بيروت  جامعة  من  والاقتصاد  الإدارة  شعبة  التجارة 

اللبنانية، 1975. 

رئيــس مجلــس الإدارة والعضو المنتــدب - شــركة أوال للمقــاولات والتجارة   •
)أوالكو( ذ.م.م.، البحرين

رئيــس مجلــس الإدارة والعضــو المنتــدب - شــركة أوال للخدمــات البحرية   •
ذ.م.م.، البحرين

رئيس مجلس إدارة - شركة أوالكو للاستثمار ذ.م.م.، البحرين  •
عضو مجلس إدارة - شركة أوال الخليج للصناعات ش.م.ب. )مقفلة(، البحرين  •

رئيس مجلس إدارة - الشركة الوطنية للسيارات ذ.م.م.، البحرين   •
إبراهيــم عبــد الله بوهنــدي - عضو مجلــس الإدارة ورئيس لجنــة التدقيق   .4

ونائب رئيس لجنة المكافآت والتعيينات
عضوٌ اعتباراً من 15 مارس 1988 لغاية يوليو 2004 )غير مستقل تنفيذي في 
من  اعتباراً  عضوٌ  آنذاك(؛  ش.م.ب.  والكويت  البحرين  بنك  المساهم  البنك 
مارس 2007 )مستقل وغير تنفيذي(؛ يمتلك خبرة واسعة ومتنوعة تمتد لأكثر 
من 37 عاماً في الأعمال المصرفية؛ يحمل درجة ماجستير إدارة الأعمال في 

الاستشارات الإدارية من جامعة شيفيلد هالم، المملكة المتحدة، 1999. 

• عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة التدقيق - بنك البحرين والشــرق الأوســط 
ش.م.ب.، البحرين

ســيد عبــد الغني حمزة قاروني - عضــو مجلس الإدارة ونائــب رئيس اللجنة   .5
التنفيذية 

عضوٌ اعتباراً من 15 مارس 2008 )مستقل وغير تنفيذي(؛ يمتلك خبرة واسعة 
ومتنوعة تمتد لأكثر من 47 عاماً في حقل القانون كمحامٍ ومستشار قانوني 
ومحكم معتمد لدى مركز التحكيم التجاري لدول مجلس التعاون لدول الخليج 
الجمهورية  دمشق،  جامعة  من  الحقوق  في  الليسانس  درجة  يحمل  العربية؛ 

العربية السورية، 1965. 

مستشــار قانــوني - عبــد الغني قــاروني ومشــاركوه محامون ومستشــارون   •
قانونيون، البحرين 

الرئيس - ستراند بلازا ش.ش.و.، البحرين  •

. جمال محمد جاســم هجــرس - عضو مجلس الإدارة وعضــو لجنة المكافآت  6
والتعيينات - ممثل بنك البحرين والكويت ش.م.ب.

المساهم  البنك  في  تنفيذي  مستقل  )غير   2004 أكتوبر   18 من  اعتباراً  عضوٌ 
بنك البحرين والكويت(؛ يمتلك خبرة واسعة ومتنوعة تمتد لأكثر من 34 عاماً 
الأعمال من جامعة  إدارة  الماجستير في  درجة  المصرفية؛ يحمل  الأعمال  في 

البحرين، 1991.

الرئيس التنفيذي - بنك كابينوفا الاستثماري ش.م.ب. )مقفلة(، البحرين  •
عضو مجلس إدارة - كريدي ماكس ش.م.ب. )مقفلة(، البحرين  •

نائب رئيس مجلس إدارة - الشركة الوطنية للسيارات ذ.م.م.، البحرين   •
نائــب رئيــس مجلس إدارة - شــركة إيبلا لاستشــارات الكمبيوتــر ش.م.ك.   •

)مقفلة(، الكويت
عضو مجلس إدارة - شركة ميس السعودية للمنتجات الطبية، السعودية  •

عبد العزيز عبد الله عبد العزيز الأحمد - عضو مجلس الإدارة - ممثل بنك   .7
البحرين الوطني ش.م.ب.

عضوٌ اعتباراً من 28 مارس 2011 )غير مستقل تنفيذي في البنك المساهم بنك 
البحرين الوطني(؛ يمتلك خبرة واسعة ومتنوعة تمتد لأكثر من 39 عاماً في 
الإدارة والأعمال المصرفية؛ أكمل متطلبات برنامج تطوير القيادات التنفيذية 
في دول مجلس التعاون الخليجي بجامعة فرجينيا، داردن، الولايات المتحدة 
الأمريكية، 2001 - 2002. حضر العديد من الدورات المحلية والدولية في مجال 

الإدارة والأعمال التجارية. 

المدير العــام المجموعة المصرفية المحلية - بنــك البحرين الوطني ش.م.ب.،   •
البحرين

عضو مجلس إدارة - الشركة الوطنية للسيارات ذ.م.م.، البحرين   •
علي عبد الله أحمدي - عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة التدقيق  .8

عضـوٌ اعتباراً من 15 مايو 1996 )مستقل وغير تنفيذي(؛ يمتلك خبرة واسعة 
ومتنوعة تمتد لأكثر من 32 عاماً في مجال الأعمال التجارية؛ ألتحق لإكمال 

دراسته العليا بكلية كونكورد، كينت، انجلترا، 1967 - 1968.

العضو المنتدب - مصانع أحمدي ش.م.ب. )مقفلة(، البحرين  •
جمــال عبــد الله المطوع - عضو مجلس الإدارة ونائــب رئيس لجنة التدقيق -   .9

ممثل الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي، البحرين
عضوٌ من 09 فبراير 2012 )مستقل وغير تنفيذي(؛ يمتلك خبرة واسعة ومتنوعة 
المعلومات؛  تقنية  أنظمة  وإدارة  التدقيق  مجال  في  عاماً   25 من  لأكثر  تمتد 
درجة  2001؛  البحرين،  الأعمال من جامعة  إدارة  الماجستير في  درجة  يحمل 
البكالوريوس في إدارة أنظمة المعلومات من جامعة ميرلاند، الولايات المتحدة 
وشهادة   2005 في  المعتمدين  للمدققين  الزمالة  شهادة  1998؛  الأمريكية، 

الاحتراف الدولي في إدارة المخاطر في 2012، الولايات المتحدة الأمريكية. 

المدير التنفيذي لإدارة التدقيق الداخلي - الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي،   •
البحرين

عبد الرحمن يوســف القاســم - عضو مجلــس الإدارة - ممثــل الهيئة العامة   .10
للتأمين الاجتماعي، البحرين

واسعة  خبرة  يمتلك  تنفيذي(؛  وغير  )مستقل   2012 أكتوبر   24 من  عضوٌ 
إدارة  والاستثمار،  المصرفية  الأعمال  في  عاماً   25 من  لأكثر  تمتد  ومتنوعة 
المخاطر، الرقابة المالية، تقنية المعلومات، الائتمان، التسويق وإدارة العمليات 
في القطاع المصرفي المحلي والدولي؛ يحمل درجة البكالوريوس في الهندسة من 

جامعة ميدلسكس، المملكة المتحدة، 1982. 

المديــر التنفيذي لإدارة المخاطر والالتزام - شــركة إدارة أصول الهيئة العامة   •
للتأمين الاجتماعي، البحرين

عضــو مجلس إدارة - شــركة البحريــن العالمية للجولــف ش.م.ب. )مقفلة(،   •
البحرين

عضو مجلس إدارة وعضو اللجنة التنفيذية - الشركة العربية للسكر ش.م.ب.   •
)مقفلة(، البحرين

السيد جلال الموسوي - ســكرتير مجلس الإدارة - شركة البحرين للتسهيلات 
التجارية ش.م.ب.

التحق بالشركة في 02 مايو 2007؛ يمتلك خبرة تراكمية ومتنوعة تمتد لأكثر 
وأمين  كمقرر  الإدارة  مجلس  مكتب  وإدارة  الشركات  شئون  في  سنة   12 من 
سر، وفي الالتزام وحوكمة الشركات، والقانون والصياغة القانونية، والترجمة 
البكالوريوس  درجة  يحمل  الصحفية؛  والكتابة  العامة  والعلاقات  المتخصصة 
في آداب اللغة الإنجليـزية مسـار الترجمـة من جـامعـة البحرين، 2002؛ حضر 

عدداً من الدورات في مجال المحاسبة والحوكمة.
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يمكــن الحصول علــى تفاصيل متعلقة برأس مال الشــركة 
ومســاهميها وتوزيع الأســهم تحت إيضاح رقم 14 المندرج 
 ضمــن الإيضاحات حــول البيانات الماليــة الموحدة كما في

31 ديسمبر 2012.

ب. مجلس الإدارة

يتكون مجلس إدارة شــركة البحرين للتســهيلات التجارية 
ش.م.ب. مــن عشــرة أعضاء غــير تنفيذيــين و تنفيذيين 
مقســمين إلى مســتقلين وغــير مســتقلين يتــم تعيينهــم 
وانتخابهم وفق أحكام عقد التأســيس والنظام الأساســي 
وميثــاق عمل مجلــس الإدارة. يتألف مجلس إدارة الشــركة 
مــن أعضــاء ذوي كفاءة وخــبرة مهنية عالية، ويشــار إلى 
العضــو التنفيــذي في هــذا النــص إلى كل عضــو مجلــس 
إدارة ممن ليســت لديــه صلاحيات ومســئوليات تنفيذية 
في الشــركة، وتقتصــر صلاحياتــه التنفيذية لــدى الجهة 
المســاهمة التي يمثلها والتي تمتلك حصة كبيرة في الشركة، 
ويســتثنى من ذلك كل عضو يمثل أية جهة حكومية حيث 
يشــار إليــه بأنه عضو مســتقل وغــير تنفيذي. وفي ســبيل 
ضمان اضطلاعهم بمسئولياتهم المناطة بهم، تتبع الشركة 
إجــراءات خاصــة تحتــوي علــى برامج مكثفــة تهدف إلى 
تعريف أعضــاء المجلس الجدد المعينــين منهم والمنتخبين 
بعمل الشــركة وبخاصة الجوانب المالية والقانونية. وبهدف 
الوفاء بمسئولياته، تتفرع عن مجلس الإدارة لجان معاونة 
للمجلــس في إدارة أعمال الشــركة؛ فهــي حلقة الوصل بين 
الإدارة التنفيذيــة والمجلس. يضــم المجلس لجنة تنفيذية، 
ولجنة للتدقيق، ولجنة للمكافآت والتعيينات، ويتم اختيار 
أعضائها على ضوء الخبرة والكفاءة المهنية. ويقوم مجلس 
الإدارة بمراجعــة ســنوية لتركيبــة أعضائــه وأدائــه فضلًا 
عــن أداء اللجــان التابعة له وعملها اســتناداً إلى الشــروط 

المرجعية لعمل كل منها. ويكون تقييم الأداء بصورة كتابية 
عــبر اســتمارات أعــدت خصيصاً لهــذا الغــرض حيث يتم 
رفعها واعتمادها في الاجتماع الأخير من العام الميلادي. 

يتــولى أعضاء مجلــس إدارة شــركة البحرين للتســهيلات 
التجارية القيام بممارسة مهام عملهم ويتخذون قراراتهم 
بموضوعية وشــفافية وبنية حســنة فيما يعتقدون بشــكل 
أنه يخدم مصلحة الشــركة ومســاهميها والمتعاملين معها. 
كما يتولى المجلس مهام الإشــراف علــى عمليات الإفصاح 
والاتصــالات مع جميع المتعاملين ســواء من داخل الشــركة 
أو خارجها. ويســعى المجلس لجعل جميع عمليات الإفصاح 
عن المعلومات عادلة وشــفافة وشــاملة وتعكس شــخصية 
الشــركة وطبيعة ومدى تعقيد المخاطر التي تشــتمل عليها 

أنشطة الشركة.

وبمراعــاة الاشــتراطات القانونية المعمول بهــا محلياً فإن 
مجلس الإدارة يشــرف على الصلاحيــات المخولة للقائمين 
بالعمل في الشــركة، ويسعى لإدارة أنشطة الشركة وشئونها 
بفعاليــة بما يحقــق أهدافهــا وأغراضها المعلنــة. وفي هذا 
الإطار يبدي مجلس الإدارة إهتماماً بالغاً بالمحافظة على 
أعلــى مســتويات الانضباط بما في ذلك مراعــاة القوانين 

والأنظمة ومعايير النشاط التجاري والقيم الأخلاقية.

مــن جهــة أخــرى، تعمــل الشــركة علــى ترســيخ المعايير 
المهنيــة والأخلاقية الســليمة وتنظيم العلاقــة بينها وبين 
كافــة المتعاملــين معها مــن الزبائن، والموظفــين والجهات 
الرقابيــة والمجتمــع. وفي ســبيل ذلــك، أقر مجلــس الإدارة 
ميثاق شــرف لأعضائه وقواعد للســلوك المهني للمديرين 
والعاملين بالشركة بما يشمل “إجراءات التبليغ عن أعمال 
مشبوهة”. وبموجب هذين الميثاقين، يلتزم كافة الأطراف 

أ. معلومات حول المساهمين

تلتزم شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب. بتطبيق المعايير السليمة للحوكمة الإدارية، تماشياً مع الاشتراطات 
القانونيــة والتنظيميــة. ويشــكل الالتــزام بأعلى معايير الحوكمة جزءاً أساســياً في مزاولة الشــركة لأنشــطتها التجارية 
المتنوعــة. يختص هــذا الجزء ببيان مظاهر تطبيق الشــركة لأعلى معايير الحوكمة الإدارية وممارســاتها، حيث يغطي 
جوانــب ترتبــط بمعايــير الحوكمة ذاتها ومتطلبــات الإفصاح، وعلى وجه الخصوص تماشــياً مع مبــادئ قانون حوكمة 
الشــركات الصادر عن وزارة التجــارة والصناعة، وعلى التعديلات الأخيرة للاشــتراطات التنظيمية لمجلد معايير الرقابة 

العليا الصادر عن مصرف البحرين المركزي.

 الحــوكـمــة
الإداريـة
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المعنيــة باتبــاع أعلــى معايير الأصــول المهنيــة والإجرائية 
في إطــار الوفــاء بمهام عملهم. ويتضمنــان أيضا القواعد 
المتبعــة في حــال وجــود تضــارب في المصــالح، والالتــزام 
بأعلى معايــير النزاهة والمهنية، ومراعاة ســرية المعلومات 
الحساســة، إضافة إلى تســليط الأضواء على المســؤوليات 
المناطة بجميع الأفراد المعنيين بغية الالتزام بأعلى معايير 

القواعد الأخلاقية والسلوكية في العمل. 

وعــلاوة علــى ذلك، يلتــزم أعضــاء مجلــس الإدارة بأداء 
واجباتهــم المناطــة بهــم والــتي تتضمــن البعــد القانــوني 
والتقيــد بعدم اســتخدام ممتلكات الشــركة كمــا لو كانت 
تخصهم لتحقيق مصالح شخصية بحتة، وعدم تسريب أية 

معلومات ســرية أو اســتخدامها لتحقيق منافع شــخصية، 
وعدم الاســتئثار بالفرص الاستثمارية الواعدة التي تتطلع 
الشركة لاقتناصها والتي تشكل تضارباً مباشراً في المصالح، 
وعدم مزاولة أي عمل من شأنه أن يشكل منافسة مباشرة 
للشــركة فيما يتعلق بنشــاطها التجاري، وإذا ما كانت لهم 
مصالح شخصية في أية معاملة تجارية أن يتعهدوا بتقديم 

مصلحة الشركة على مصلحتهم. 

وإذعانــاً لاشــتراطات الجهــات الرقابية، يوضــح الجدول 
أدنــاه عدد الأســهم المملوكة لأعضاء مجلــس الإدارة حتى 

31 ديسمبر 2012 حسب الآتي ذكره: 

يجتمــع مجلــس الإدارة أربــع مــرات على الأقل في الســنة 
الماليــة الواحــدة وذلك بدعوة من رئيــس المجلس أو نائبه 
)عنــد غياب الرئيس أو عجزه( أو من عضوين على الأقل. 
ولا يكــون الاجتمــاع صحيحــاً إلا إذا حضــره نصف عدد 

الأعضــاء على الأقــل. وبغية ممارســته مســئولياته فقد 
قــام المجلس بعقد خمســة اجتماعــات اعتيادية واجتماع 
آخــر اســتثنائي في عام 2012 بحضــور الأعضــاء التالية 

أسمائهم:

31 ديسمبر 312011 ديسمبر 2012فئة الأسهمأعضاء مجلس الإدارة*

384.712384.712عـاديـةعبد الرحمن يوسف فخرو

لا يوجدلا يوجدعـاديـةعبد الكريم أحمد بوجيري

1.254.8911.254.891عـاديـةخالد محمد علي مطر

لا يوجدلا يوجدعـاديـةإبراهيم عبد الله بوهندي

لا يوجدلا يوجدعـاديـةجمال محمد جاسم هجرس

1.529.9101.529.910عـاديـةالسيد عبد الغني حمزة قاروني

816.750816.750عـاديـةعلي عبد الله أحمدي

لا يوجدلا يوجدعـاديـةعبد العزيز عبد الله الأحمد

لا يوجدلا يوجدعـاديـةجمال عبد الله المطوع 

لا يوجدلا يوجدعـاديـةعبد الرحمن يوسف القاسم

* لم يتداول أعضاء مجلس الإدارة في أسهم الشركة خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2012. 

المجموع25 ديسمبر31 أكتوبر24 يوليو30 أبريل ›1‹20 مارس 21 فبراير أعضاء مجلس الإدارة

6✓✓✓✓✓✓عبد الرحمن يوسف فخرو

6✓عبر الهاتف✓✓✓✓عبد الكريم أحمد بوجيري

6✓✓✓✓✓✓خالد محمد علي مطر

5✓✓✓✓✓إبراهيم عبد الله بوهندي

6✓✓✓✓✓✓جمال محمد جاسم هجرس

6✓✓✓✓✓✓السيد عبد الغني حمزة قاروني

6✓✓✓✓✓✓علي عبد الله أحمدي

6عبر الهاتف✓✓✓✓✓عبد العزيز عبد الله الأحمد

6✓✓✓✓✓✓جمال عبد الله المطوع ›2‹

1✓›4‹عبد الرحمن يوسف القاسم ›3‹

اجتماع استثنائي لمجلس الإدارة دُعِيَ إليه لمناقشة مقترح استثماري يرتبط بالمقر الرئيسي الجديد للشركة.   .1
انضم إلى مجلس الإدارة خلفاً للعضو المستقيل السيد عبد العزيز صالح الساعي، ممثلًا عن الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي، اعتباراً من   .2

09 فبراير 2012. 
انضم إلى مجلس الإدارة خلفاً للعضو المستقيل الشيخ محمد بن عيسى آل خليفة، ممثلًا عن الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي، اعتباراً من   .3

24 أكتوبر 2012.
أرسلت دعوة حضور الاجتماع في وقت قصير وذلك بعد الحصول على الموافقة النهائية من الجهة الرقابية لقبول ترشيح العضو المعين في   .4

مجلس الإدارة. 
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ولمــا كان من أهداف مجلس الإدارة خلق بيئة عمل ســليمة 
تراعــي الاســتقلال وتجنب تعــارض المصالح لما من شــأنه 
النهــوض بأعمــال الشــركة؛ وبغيــة قيامــه بــأداء مهامــه 
المنوطــة به على أتََمِّ وَجْهٍ مع التزامه بأعلى معايير النزاهة 
والمهنية تماشــياً مع القوانــين المرعية والمواثيــق والأنظمة 
المتبعــة؛ وتحقيقا لمبدأ الحياديــة في النظر في الموضوعات 
والمعاملات المطروحة للنقاش والتي يُحْتَمَل تضارب المصالح 
فيها، يلتزم مجلس الإدارة بتشــكيل لجــان فرعية منبثقة 
عنه تضم عــدداً كافياً من أعضائــه القادرين على إبداء 
وجهات نظرهم باســتقلالية وموضوعية. وفي هذا السياق، 
ولتفــادي حصــول أي تضــارب في المصالح، عُـــقد اجتماعٌ 
للجنــة فرعيــة منبثقــة عن المجلــس لإقــرار أفضل عرض 
لقــرض مشــترك مقدم من قبــل مجموعة من المؤسســات 

المالية في عام 2012، بحضور الأعضاء التالية أسمائهم:

11 سبتمبر أعضاء اللجنة الفرعية

✓عبد الرحمن يوسف فخرو

✓خالد محمد علي مطر

✓إبراهيم عبد الله بوهندي

ج. سياسات الإفصاح عن تعاملات الأشخاص 
الأساسيين

أقََــرَّ مجلــس الإدارة سياســات للإفصــاح عــن تعامــلات 
الأشــخاص الأساســيين لضمــان إلمــام المطلعــين بكافــة 
اشتراطات ومتطلبات الجهات الرقابية خاصة فيما يرتبط 
بتعاملات أسهم شركة البحرين للتسهيلات التجارية منعاً 
لاســتغلال المعلومات الداخلية للشــركة. ويعرف الشخص 
الأساسي بأنه فرد أو شخص اعتباري يملك معلومات غير 
لاع الجمهور أو لديه تخويل للحصول عليها من  متاحة لاطِّ
وقت لآخــر بالنظــر إلى منصبه الوظيفــي أو بحكم طبيعة 
عمله. وتشمل قائمة الأشخاص الأساسيين: أعضاء مجلس 
الإدارة، والإدارة العليا للشــركة وأي أفراد أو أطراف أخرى 

يحددهــا مجلــس الإدارة. كمــا يحتفظ مســؤول المجموعة 
للالتزام بســجل تعاملات الأشــخاص الأساسيين ملتزماً 
بتحديثــه وإفــادة بورصــة البحرين بجميــع التعاملات في 

أسهم الشركة وفقاً لآخر التغييرات أولاً بأول. 

د. اللجان التابعة لمجلس الإدارة 

1. اللجنة التنفيذية

وفقــاً للمــادة )23( من النظام الأساســي للشــركة والمادة 
)8( فقــرة )8.1( مــن ميثــاق عمــل مجلــس الإدارة، تناط 
باللجنــة التنفيذيــة المهام والســلطات المقــررة فيما يتعلق 
بأنشطة تسهيلات البحرين، وشركة التسهيلات للخدمات 
العقاريــة، وشــركة التســهيلات لخدمــات التأمــين ورفــع 

التوصيات اللازمة لمجلس الإدارة. 

تضــم اللجنــة كحــد أدنى ثلاثــة أعضــاء يعينهم مجلس 
في  أعضــاءاً  يكونــوا  لا  أن  علــى  ســنوية  بصفــة  الإدارة 
لجنة التدقيق. ويشــترط أن تضم اللجنة عضواً مســتقلًا 
واحــداً علــى الأقل. تتــولى اللجنة التنفيذية مهام دراســة 
التقاريــر والأنشــطة واتخاذ القــرارات بشــأن الأمور ذات 
العلاقــة بســلطاتها وصلاحياتهــا وتقــدم التوصيــات إلى 
مجلس الإدارة بشــأن الأمور والمســائل الأخرى التي تتعدى 
صلاحياتها. وتشمل هذه المسئوليات والصلاحيات مجالات 
عديــدة وواســعة تتــراوح مــا بــين الموافقــة علــى عمليات 
التمويل، وشطب الديون، والاستراتيجية، ومراجعة خطط 
العمل والميزانية، وسياســات وممارســات الموارد البشــرية، 

والتبرعات، وصلاحيات التوقيع والاستثمار.

وبهــدف الوفــاء بالمســؤوليات المناطة بها، تجتمــع اللجنة 
التنفيذيــة بصورة منتظمة وبمعدل أربعة اجتماعات كحد 
أدنى في السنة المالية الواحدة. وعليه عقدت اللجنة في عام 
2012 سبعة اجتماعات بحضور الأعضاء التالية أسمائهم: 

الحــوكـمــة الإداريـة تـتـمـــة
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تتــولى لجنــة التدقيــق التابعــة لمجلــس الإدارة مســاعدة 
المجلــس في الإشــراف على المســئوليات الخاصــة بعمليات 
إصــدار التقارير الماليــة، ونظام الرقابــة الداخلي، وعملية 
التدقيق، ومتابعة المخاطــر المالية، وعملية متابعة الالتزام 
بسياســيات وإجراءات المجموعــة لإدارة المخاطر والالتزام 
بالقوانين والأنظمة ولائحة الســلوك في الشــركة. وفي إطار 
هــذه المهام تعمل اللجنة على تشــجيع التحســين المتواصل 
وضمان التقيد بسياســات وإجراءات وممارســات الشــركة 

على جميع المستويات.

تتكون لجنة التدقيق من ثلاثة أعضاء على الأقل يعينهم 
مجلــس الإدارة بصفة ســنوية. ويكون جميــع الأعضاء من 
أعضــاء المجلس مــن ذوي الخبرة والمعرفــة بالأمور المالية 
ويتمتعون بالاســتقلال عــن الإدارة، ولا توجــد لديهم أي 
علاقــات تجاريــة أو علاقــات أخــرى )تشــمل دون حصر 
المشــاركة اليومية في إدارة أعمال الشــركة( بما من شــأنه 
أن يؤثــر في اتخاذ القرارات بصورة مســتقلة. كما تضطلع 
اللجنــة بدور إرشــاد وتقييم أداء قســم التدقيــق الداخلي 
وقســم المخاطر والالتزام ومكافحة غسل الأموال، وتجري 

مراجعة دورية شــاملة لإطار الحوكمة المتبع في الشركة بما 
يتناســب والاشــتراطات التنظيمية للجهــات الرقابية مرة 

واحدة في السنة على الأقل. 

تكــون للجنة التدقيق الســلطة المباشــرة والتخويل بإجراء 
التحقيق في أية أمور تدخل في نطاق مســئولياتها، ويكون 
لهــا الحق الكامل في الإطلاع على جميع المعلومات المطلوبة 

لأداء مهامها.

وللاضطــلاع بالمهام التي أنشــئت من أجلهــا، تعقد لجنة 
التدقيــق ما لا يقل عن أربعة اجتماعات في الســنة المالية 
الواحــدة، ويكون لهــا صلاحية عقد اجتماعــات إضافية، 
إذا دعــت الحاجة. وإجمالاً، عقدت لجنة التدقيق التابعة 
لمجلــس الإدارة ســتة اجتماعــات خــلال عــام 2012، وفي 
اجتماعاتهــا الربــع ســنوية بحضــور المدقــق الخارجــي، 
وأعضاء الإدارة التنفيذية للشركة الأم والشركات التابعة، 
والمدققــين الداخليين، ومدير المخاطر ومســؤول المجموعة 
للالتزام ومكافحة غســل الأموال وغيرهم، عند الضرورة. 
وســجل أعضــاء اللجنة حضورهــم في اجتماعــات اللجنة 

كما يلي:

كما يصــدق الرئيــس التنفيــذي ورئيس عمليات الشــركة 
كتابيــاً علــى مســودة البيانات الماليــة المرحلية والســنوية 

لعناية لجنة التدقيق ومجلس الإدارة. 

2. لجنة التدقيق 

المجموع21 أكتوبر 30 سبتمبر 18 يوليو 23 أبريل 19 فبراير 22 يناير أعضاء اللجنة

6✓✓✓✓✓✓إبراهيم عبد الله بوهندي، الرئيس 

4✓✓✓✓جمال عبد الله المطوع، نائب الرئيس ›1‹

6✓✓✓✓✓✓علي عبد الله أحمدي، عضو

عُيِّنَ عضو في اللجنة في شهر مارس 2012 ومن ثَمّ انتخب نائب للرئيس في الشهر التالي من العام نفسه خلفاً للعضو السابق الذي كان يمثل الهيئة   .1

العامة للتأمين الاجتماعي

المجموع27 نوفمبر 25 سبتمبر 26 يونيو 29 مايو 24 أبريل 20 مارس 24 يناير أعضاء اللجنة

7✓✓✓✓✓✓✓خالد محمد علي مطر، الرئيس  

7✓✓✓✓✓✓✓السيد عبد الغني حمزة قاروني، نائب الرئيس

7✓✓✓عبر الهاتف✓✓✓عبد الكريم أحمد بوجيري، عضو
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3. لجنة المكافآت والتعيينات

تضــم هذه اللجنــة على الأقــل ثلاثة أعضــاء من مجلس 
الإدارة يعينهــم المجلس بصفة ســنوية، وتقدم هذه اللجنة 
المشــورة والتوصيات إلى مجلــس الإدارة حــول الأمور ذات 
العلاقة بترشــيح وتعيين أعضــاء المجلس وأعضاء مجالس 
إدارات الشــركات التابعة للمجموعة وأعضاء جميع اللجان 
المنبثقــة عن المجلــس والرئيــس التنفيــذي والمديــر العام 
للشركة الوطنية للسيارات ذ.م.م. وسكرتير مجلس الإدارة.

وتقوم اللجنة أيضاً بدراســة وتقديم التوصيات إلى مجلس 
الإدارة بشــأن كل الأمور الخاصة بأجــور ومكافآت أعضاء 
مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي والمدير العام للشــركة 
الإدارة،  مجلــس  وســكرتير  ذ.م.م.  للســيارات  الوطنيــة 
وسياســات الشــركة الخاصــة بالمكافــآت، وحقــوق خيــار 

الأسهم، وسياسة الاستغناء عن الموظفين وإنهاء خدماتهم. 
وتتــولى اللجنة أيضاً تقييم مهام الرئيس التنفيذي ومدير 
عــام الشــركة الوطنية للســيارات ذ.م.م. وســكرتير مجلس 
الإدارة، وأن تبــدي تقديرهــا الكامــل لمــن يقــوم بواجبــه 
ويجنــب الشــركة التعــرض للخســارة أو الضــرر. بالإضافة 
إلى ذلــك، تضــع اللجنة السياســة الخاصــة بالإفصاح عن 

مكافآت وأتعاب أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية.

وللقيــام بالمهمــات المســؤولة عنهــا، تجتمــع اللجنــة عند 
الضــرورة وبمعــدل اجتماعــين اثنين كحد أدنى في الســنة 
المالية الواحدة وذلك بدعوة من الرئيس أو نائبه أو الرئيس 
التنفيذي. في عام 2012، عقدت لجنة المكافآت والتعيينات 

اجتماعين بحضور الأعضاء التالية أسمائهم: 

الالتــزام  يحتــل  التجاريــة،  لأنشــطتها  ممارســتها  في 
بالأحــكام التنظيمية والقانونية مكانة خاصة لدى شــركة 
البحريــن للتســهيلات التجاريــة، حيث لا تألــوا جهداً في 
متابعــة وتطبيق جميع الاشــتراطات الصادرة عن مصرف 

البحرين المركزي والمستمدة من أفضل الممارسات العالمية، 
فيمــا يتعلــق بــإدارة المخاطــر والالتــزام ومكافحة غســل 

الأموال. 

15أعضاء اللجنة
فبراير

24
ديسمبر

المجموع

2✓✓عبد الرحمن يوسف فخرو، الرئيس 

2✓✓إبراهيم عبد الله بوهندي، نائب الرئيس

1✓جمال محمد جاسم هجرس، عضو 

الحــوكـمــة الإداريـة تـتـمـــة

هـ. إدارة المخاطر ووحدة الالتزام ومكافحة غسل الأموال 
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يوجــد لــدى الشــركة مديــر للمخاطر ومســؤول المجموعة 
للالتــزام ومكافحة غســل الأموال. وتتمتع هــذه الوظائف 
بالاســتقلالية عن أنشــطة الشــركة والمشــاركة اليومية في 
أعمالهــا، فضــلًا عــن اســتقلالها عــن عمليــات التدقيق 
الداخلــي. بالإضافــة إلى ذلك، بعد إجــراء مراجعة دقيقة 
لضمــان الالتــزام بعــد التعديــل الأخــير في الاشــتراطات 
التنظيمية فيما يتعلق بالوظائف المشــار إليها، فقد أصبح 
مدير المخاطر ومســؤول المجموعة للالتزام ومكافحة غسل 
الأمــوال يتبع مباشــرة لجنــة التدقيق، ولديــه الصلاحية 

الكاملة للالتقاء بمجلس الإدارة. 

قامت الشــركة بوضع سياســات وإجراءات لمكافحة غســل 
الأمــوال تتضمن تدابــير التحقق من العمــلاء، وإجراءات 
للتعرف علــى العمليات المشــبوهة والإبلاغ عنهــا، وإقامة 
دورات دورية منتظمة لتوعية الموظفين، وحفظ الســجلات 
الخاصــة بذلــك والتوثيــق. هــذا ويتــم تدقيــق إجــراءات 
مكافحة غســل الأمــوال لدى الشــركة بشــكل منتظم من 
قبــل إدارة التدقيق الداخلي والمدققين الخارجيين وتســلم 

التقارير اللازمة إلى مصرف البحرين المركزي. 

و. استراتيجية التواصل

تتبــع الشــركة وفقــاً لسياســة التواصــل المعتمــدة لديهــا 
اســتراتيجية واضحــة تجــاه توصيــل المعلومــات المتعلقــة 
والمســاهمين  المتعاملــين  لجميــع  وأعمالهــا  بأنشــطتها 
والموظفــين والزبائن والجهات الرسميــة والرقابية وغيرها. 
كمــا تنعقــد الجمعية العمومية ســنوياً بدعــوة من رئيس 
مجلــس الإدارة بحضــور الرئيــس وأعضاء المجلــس الذين 
مــن بينهــم رؤســاء اللجنــة التنفيذيــة ولجنــة التدقيــق 
إدارات  مجالــس  ورؤســاء  والتعيينــات  المكافــآت  ولجنــة 
الشــركات التابعة وممثلين عن الجهات الرسمية والمدققين 
الخارجيين لاســتعراض النتائج المالية والإجابة على أسئلة 

المســاهمين أو ممثلي وســائل الإعلام فيما يخص أنشطة 
الشــركة وعملياتهــا وأدائهــا المتحقق. كما تدرك الشــركة 
جيــداً مســؤولياتها تجــاه تطبيــق المتطلبــات التنظيميــة 
والقانونية فيمــا يتعلق بتوفير المعلومات لجميع المتعاملين 
والأطــراف ذوي العلاقــة. ومــع عــدم الإخــلال بمعايــير 
وتوجيهــات الإفصــاح المتعلقــة بالأشــخاص الأساســيين 
فضــلًا عــن متطلبــات الجهــات الرقابيــة الأخــرى، يتم 
الاعــلان وتوفــير المعلومــات الماليــة وغيرهــا أو عــن أيــة 
مســتجدات تتعلق بالشــركة عبر الصحافــة المحلية أو من 
www.bahraincredit. خلال موقع الشــركة الإلكتروني

com.bh أو أيــة وســيلة تواصليــة أخرى. ويمكــن للجميع 

الحصــول على النتائــج المالية والتقارير الســنوية ومواثيق 
عمل مجلــس الإدارة واللجــان التابعة للمجلس وإرشــادات 
الحوكمة الإدارية على موقع الشركة الرسمي. على الصعيد 
الداخلي، يوجد للشركة نظام إلكتروني خاص للتواصل مع 
الموظفــين فيما يخص الشــؤون الإدارية وغيرها من الأمور 

ذات الصلة.



شــــركـــة البـحـــريـــن للتسهــيـــلات التــجـــاريـــة ش.م.ب. 14

 أعضاء الإدارة
التنفيذية

71012 8 4

1

6

2

5 9 11 13

3



15 التقرير السنوي 2012

الدكتــور عــادل حبيــل - الرئيــس التنفيــذي - شــركة البحريــن   .1
للتسهيلات التجارية ش.م.ب.

ومتنوعة  واسعة  خبرة  يمتلك  2004؛  سبتمبر   1 في  بالشركة  التحق 
والخدمات  والتسويق  البشرية،  الموارد  عاماً في   14 من  لأكثر  تمتد 
المالية؛ حاصل على درجة الدكتوراه في الدراسات الإدارية من جامعة 

أبردين، المملكة المتحدة، 2005.

رئيس مجلس إدارة - شركة التسهيلات لخدمات التأمين ذ.م.م.،   •
البحرين 

عضو مجلس إدارة - الشركة الوطنية للسيارات ذ.م.م.، البحرين  •
فاضــل الماحوزي - النائــب الأول للرئيس، رئيــس الخدمات المالية   .2

والتسويق - تسهيلات البحرين 

ومتنوعة  واسعة  خبرة  يمتلك  1993؛  يناير   1 في  بالشركة  التحق 
تمتد لأكثر من 32 عاماً في الخدمات المالية والمصرفية، والتحصيل 

والشئون القانونية، وتقنية المعلومات، والتسويق والموارد البشرية. 

عضو مجلس إدارة - الشركة الوطنية للسيارات ذ.م.م.، البحرين  •
سايمون أوستن - المدير العام - الشركة الوطنية للسيارات ذ.م.م.  .3

التحق بالشركة كنائب للمدير العام في يونيو 2009، بعد ذلك عُيِّنَ 
ومتنوعة  واسعة  خبرة  يمتلك  2010؛  يوليو  في  للشركة  عاما  مديراً 
إليه  اسندت  حيث  السيارات  قطاع  في  عاماً   27 من  لأكثر  تمتد 
العديد من المهمات كمدير للمبيعات، ورئيس لعمليات البيع ومسئول 
التوزيع وصولاً إلى منصب المدير العام. قبيل انضمامه للشركة التحق 

للعمل لدى فورد و بي إم دبليو. 

راجيــف ميتــال - النائب الأول للرئيــس، رئيس العمليات - شــركة   .4
البحرين للتسهيلات التجارية ش.م.ب. 

ومتنوعة  واسعة  خبرة  يمتلك  1996؛  أبريل   21 في  بالشركة  التحق 
التجارة  وقطاعي  المالية،  الخدمات  في  عاماً   26 من  لأكثر  تمتد 
من  معتمد  قانوني  كمحاسب  الاحتراف  شهادة  يحمل  والإنتاج؛ 
الإدارة  في  العليا  الدبلوما  المعتمدين،  للمحاسبين  الاسترالي  المعهد 
زميل في معهد  الهند؛ عضو  للإدارة، أحمدأباد،  الهندي  المعهد  من 

محاسبي التكاليف والأعمال في الهند.

عضو مجلس إدارة - شــركة التسهيلات لخدمات التأمين ذ.م.م.،   •
البحرين 

عضو مجلس إدارة - الشركة الوطنية للسيارات ذ.م.م.، البحرين  •
فيشــال بروهت - نائب الرئيس، رئيس الشــئون المالية - تسهيلات   .5

البحرين

بالشركة في 16 سبتمبر 2007؛ يمتلك خبرة واسعة ومتنوعة  التحق 
تمتد لأكثر من 14 سنة في الإدارة المالية والتدقيق والخزينة؛ يحمل 

شهادة محاسب قانوني من معهد المحاسبين القانونيين في الهند.

نــــادر إبراهيــم - مديــر أول، رئيــس الشــئون الماليــة والإداريــة -   .6 
الشركة الوطنية للسيارات ذ.م.م.

ومتنوعة  واسعة  خبرة  يمتلك  1995؛  يوليو   15 في  بالشركة  التحق 
المالية؛  والإدارة  التدقيق  مجال  في  خبرة  سنة   27 من  لأكثر  تمتد 
حاصل على ماجستير في الإدارة المالية )الولايات المتحدة(، الدبلوما 
العليا في إدارة الأعمال )المملكة المتحدة(، شهادة الزمالة للمحاسبين 
التقنيين  الزمالة للمحاسبين  القانونيين )الولايات المتحدة(، شهادة 
)المملكة  السيارات  صناعة  لمعهد  الزمالة  شهادة  المتحدة(،  )المملكة 

المتحدة(.

علي الديلمي - المدير العام - شــركة التســهيلات لخدمات التأمين   .7
ذ.م.م. 

التحق بالشركة في 1 يناير 1993؛ يمتلك خبرة واسعة ومتنوعة تمتد 
لأكثر من 27 عاماً في قطاع التأمين؛ يحمل الدبلوما العليا في إدارة 

الأعمال من جامعة شيفيلد هالم، المملكة المتحدة، 1999. 

حســين الماضــي - نائب الرئيس، رئيس شــبكة الفروع - تســهيلات   .8
البحرين 

ومتنوعة واسعة  خبرة  يمتلك  1997؛  مايو   03 في  بالشركة   التحق 
يحمل والمصرفية؛  المالية  الخدمات  في  سنة   16 من  لأكثر   تمتد 

جامعة  من  والمالية  المصرفية  الدراسات  في  البكالوريوس  شهادة 
البحرين، 2004.

زيفــير ســتيفن - مديــر أول، رئيــس عمليــات مــا بعــد البيــع -   .9 
الشركة الوطنية للسيارات

واســعة خــبرة  يمتلــك  1995؛  ديســمبر   02 في  بالشــركة   التحــق 
ومتنوعــة تمتــد لأكثــر مــن 25 ســنة في قطــاع الســيارات؛ مهنــدس 

ســيارات محتــرف.

 - البيــع  عمليــات  رئيــس  أول،  مديــر   - الوداعــي  الله  عبــد   .10 
الشركة الوطنية للسيارات ذ.م.م.

ومتنوعة  واسعة  خبرة  يمتلك  1991؛  أكتوبر  في  بالشركة  التحق 
والتسويق؛ حاصل على  المبيعات  21 سنة في مجال  تمتد لأكثر من 
 .2001 المتحدة،  المملكة  هال،  جامعة  من  الأعمال  إدارة  ماجستير 

عضو في جمعية وكلاء السيارات البحرينية.

عضو مجلس إدارة - شــركة التسهيلات لخدمات التأمين ذ.م.م.،   •
البحرين

علــى إبراهيم المرزوق - نائــب الرئيس، رئيس تقنيــة المعلومات -   .11
تسهيلات البحرين

ومتنوعة  واسعة  خبرة  يمتلك  2006؛  يونيو   04 في  بالشركة  التحق 
شهادة  يحمل  المعلومات؛  تقنية  مجال  في  سنة   18 من  لأكثر  تمتد 
ماجستير الإدارة في تقنية المعلومات من جامعة سندرلاند، المملكة 

المتحدة، 2010. 

على أبورويــس - نائب الرئيس المســاعد، إدارة المخاطــر والالتزام   .12
ومكافحــة غســل الأمــوال - شــركة البحريــن للتســهيلات التجارية 

ش.م.ب.

التحق بالشركة في 01 أغسطس 1995؛ يمتلك خبرة واسعة ومتنوعة 
تمتد لأكثر من 22 سنة في الإدارة المالية، وإدارة المخاطر، والالتزام 
ومكافحة غسل الأموال؛ يحمل شهادة ماجستير إدارة الأعمال من 

جامعة استرثكلايد، المملكة المتحدة، 2006.

13. حســين ســلمان - نائب الرئيس المســاعد، رئيس الموارد البشــرية - 
تسهيلات البحرين

ومتنوعة  واسعة  خبرة  يمتلك  2004؛  أبريل   17 في  بالشركة  التحق 
تمتد لأكثر من 8 سنوات في تدريب وتطوير الموارد البشرية، وإدارة 
يحمل  والتعاقدات؛  والمشتريات  المباني  وشؤون  الموظفين،  شؤون 
بول،  دي  جامعة  من  البشرية  الموارد  إدارة  في  ماجستير  شهادة 
القانوني للأفراد  المعهد  المتحدة، 2010. عضو في  الولايات  شيكاغو 

والتنمية CIPD، المملكة المتحدة.

* لم يتملك أعضاء الإدارة التنفيذية أسهم الشركة ولم يتداولوا فيها خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2012. 
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أكبر  صاحبة  الأمريكية  المتحدة  الولايات  استطاعت 
في  الوقوع  من  مؤقتا  بنفسها  تنأ  أن  العالم،  في  اقتصاد 
للخلاف  المؤقت  التأجيل  خلال  من  المالية”  “الهاوية 
وسوف  والديمقراطي،  الجمهوري  الحزبين  بين  المحتدم 
الاقتصادي  المشهد  الغموض في  زيادة  ينعكس ذلك على 
اليورو على  الأوروبي وفي منطقة  المشهد  أما على  العالمي. 
وجه التحديد قد يبدوا أن الأزمة المالية قد خفت حدتها، 
هي  ما  على  الهيكلية  الاقتصادية  المشاكل  بقاء  مع  ولكن 
عليه، لا يوجد ما يبعث على التفاؤل في تبدد الأزمة المالية 
الاقتصادية  القوة  أخذت  الذي  الوقت  في  هذا  العالمية. 
كانت  والتي  والهند  كالصين  الصاعدة  الدول  لاقتصادات 
محرك التجارة العالمية على مدى العقد الماضي في التباطؤ. 
كما أن الناتج المحلي الإجمالي العالمي ظل ثابتاً ولم يشهد 
أن ينمو بمعدل 1.9% في عام  المتوقع  تغيرا ملموساً ومن 
بأس  لا  نموا  البحريني  الاقتصاد  حقق  المقابل،  في   .2012
إطار هذا  الناتج المحلي الإجمالي 3.7%. وفي  بلغ  به فيما 
وأرباحاً صافيةً  استثنائياً  أداءاً  الواقع، حققت المجموعة 
بلغت 12.3 مليون دينار بحريني )2011: 8.7 مليون دينار 

بحريني( وهي الأعلى في تاريخها منذ تأسيسها قبل 29 
عاماً، محققة عائداً على حقوق المساهمين بنسبة %14 .

 1.3 بواقع  منخفض  مديونية  بمعدل  الشركة  تتمتع 
وقاعدة رأسمالية قوية يضعها في وضع متين للغاية يمكنها 
من الاستفادة من الفرص الاستثمارية المتاحة في السوق. 
الاستراتيجية  الخطة  من  الثالث  العام   2012 العام  كان 
توقعات  على  ارتكزت  إذ   ،2012-2010 للأعوام  للشركة 
أن  إلا  المالية،  أزمته  من  العالمي  الاقتصاد  تعافي  بسرعة 
من  الشركة  استفادت  ذلك،  ضوء  وعلى  يتحقق.  لم  ذلك 
المبادرات  من  عدد  لتنفيذ  فرصة  منها  لتجعل  التحديات 
علاقاتها  تعزيز  في  ساهمت  التي  النوعية  الاستراتيجية 
لقد  التجاري.  الوسط  في  مكانتها  وتعزيز  عملائها  مع 
خطتها  على  الأخيرة  اللمسات  وضع  من  الشركة  انتهت 
والتي   2015-2013 القادمة  الثلاث  للسنوات  الاستراتيجية 
تتضمن عدداً من المبادرات الهامة والتي تهدف إلى تحقيق 

مزيد من النمو وتنمية أموال المساهمين.  

 تـقــــريـــر
الإدارة عن عمليات الشركة

العالمية منتصف عام 2008. وفي  المالية  الأزمة  بداية  الصعبة منذ  التحديات  العالمي يواجه مزيدا من  الاقتصاد  زال  لا 
العالمية غير قادرة على تبديد  العالم، لا تزال الأسواق  اقتصادات دول  النمو لأغلب  الذي تراجعت فيه توقعات  الوقت 

المخاوف من حصول ركود اقتصادي مزدوج بسبب عدم معالجة الاختلالات الرئيسية في بنى الاقتصادات العالمية. 
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حققت تسهيلات البحرين أرباحاً صافية بلغت 6.7 مليون 
كما  بحريني(،  دينار  مليون   5.8  :2011( بحريني  دينار 
قدمت قروضاً جديدة بمبلغ 87 مليون دينار بحريني في 
عام 2012 مما أدى إلى زيادة محفظة القروض بنسبة %11 
مما  جديدة(،  كقروض  بحريني  دينار  مليون   62  :2011(
عكس التحسن في أداء قطاعات الأعمال وثقة المستهلكين 
على حد سواء، وقد تركز 60% من هذه القروض الجديدة 
شهد  وقد  السيارات.  تمويل  وهو  الأساسي،  نشاطنا  في 
سوق مبيعات السيارات نموا ملحوظا في عام 2012 ونتيجة 
الشركة  استطاعت  التي طرحت في عام 2011،  للمبادرات 

أن تكون الرائدة في قطاع تمويل السيارات. 

القروض،  محفظة  نمو  ومع  الحالية  العمل  بيئة  ظل  وفي 
انصب تركيز الشركة على جودة المحفظة ونتيجة للأوضاع 
الراهن، ومع احتمال  الوقت  الاقتصادية غير المستقرة في 
السيولة،  في  شح  من  الزبائن  بعض  له  يتعرض  قد  ما 
أوضاع  لتفهم  المرونة  درجات  بأقصى  الشركة  تحلت 
من  مزيداً  كرست  أخرى  جهة  ومن  المنتظمين،  زبائنها 
نحو  البشرية  امكانياتها  كافة  ووجهت  والجهد  الوقت 
تكثيف تحصيل الديون: وقد تكللت تلك المساعي المستندة 
الديون  على  السيطرة  في  للشركة  الداخلية  للأنظمة 
المتعثرة عند نسبة معقولة بلغت 3.39% من المحفظة. ولا 
مدعومة  المتعثرة  الديون  معظم  أن  إلى  الإشارة  من  بد 

بأصول ذات قيمة تغطي قيمة أصل القروض.   

بزيادة  نجاحها  من  الائتمانية  امتياز  بطاقة  عززت 
حصتها في السوق البحريني وبزيادة إجمالي العوائد على 
محفظة الإقراض. وقد وضعت الشركة مجموعة شاملة من 
مخاطر  ارتفاع  احتمالية  لمعالجة  والإجراءات  السياسات 
المجال  هذا  في  ويسرنا  المنتج.  هذا  من  المتعثرة  الديون 
السيطرة،  تحت  هي  المتعثرة  الديون  معظم  أن  نعلن  أن 

وتساهم امتياز مساهمةً جيدة في أرباح الشركة. 

حيوية  من  الماضي  العام  خلال  العقارات  سوق  خلى  لقد 
الحذرة  سياستها  اتباع  الشركة  واصلت  حيث  النشاط، 
الزبائن  لأولئك  وخاصة  العقارية،  القروض  تقديم  في 
على  اعتماداً  الشهرية  أقساطهم  دفع  في  المنتظمين 
وجود مصادر دخل مستقلة عن إيرادات العقارات الممولة 

وتحديد سقف التمويل بنسبة 70 بالمئة من قيمة العقار. 

العالمية مضطربة وتحمل  الأسواق  إلى ذلك، ظلت  إضافة 
جميع  لدى  الاقتصادية  المؤشرات  ضعف  طياتها  في 
الاقتصادات الرئيسية في العالم ما أدى إلى تواصل انخفاض 
أسعار الفائدة. وفي خضم تلك التقلبات، استفادت الشركة 
معقولة  فائدة  بأسعار  قروض  لطرح  الانخفاض  ذلك  من 

لزبائنها. 

تـقــريــر الإدارة عــن عمليـات الشــركـة تـتـمـــة

 الشــركـة
الأم

• قروض السيارات  • القروض الشخصية  • القروض العقارية  • قروض الأعمال التجارية  • بطاقات الائتمان

20082010 200920112012

62 58 62

95
8٧

 قروض تسهيلات البحرين الجديدة
)بملايين الدنانير البحرينية(
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بلغت  قياسية  أرباحاً  للسيارات  الوطنية  الشركة  حققت 
دينار  مليون   2.4 مقارنة بمبلغ  دينار بحريني  مليون   3.5
بحريني عن العام الماضي، في إطار الانتعاش الذي شهده 
منتجات  قوة  ساهمت  وقد  البحرين.  في  السيارات  سوق 
المتواصل لخدمات ما بعد  والدعم  هوندا وجنرال موتورز 

البيع في الوصول إلى تلك النتائج الاستثنائية. 

ومن منطلق حرصها على تحديث بنيتها التشغيلية، قامت 
والإجراءات  للسياسات  شاملة  مراجعة  بإجراء  الشركة 
التشغيلية للشركة. كما استطاعت إدارة مخزون السيارات 

بشكل فاعل مما أدى إلى تقليل تكاليف التخزين. 

 الشــركـة الوطنــيــة
للسيـــارات

• هوندا  • شفروليه  • جي إم سي  • كاديلاك
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على صعيد ميداني، شهد العام 2012 مراسم حفل الافتتاح 
بأرقى  المجهز  السهلة  في  الجديد  الخدمة  لمركز  الرسمي 
الجديد  الخدمة  مركز  ويعد  هذا  التكنولوجيا.  وسائل 
المركز الوحيد في المنطقة الذي يوفر لزبائن الشركة وسائل 
يمكنهم  الذي  الوقت  في  والرياضية  الشخصية  الترفيه 
أن  المؤمل  ومن  هذا  سياراتهم.  صيانة  عمليات  مشاهدة 

يحسن ذلك من الخبرة الإيجابية لامتلاك سيارات كل من 
جنرال موتورز وهوندا ويساهم في زيادة القدرة الإنتاجية 
والخدمية لخدمات ما بعد البيع. جدير بالذكر أن إنشاء 
إلى  تهدف  المدى  طويلة  خطة  من  جزء  هو  المركز  هذا 

تحديث مركز صيانة هياكل السيارات وقطع الغيار. 

 تـقــريــر الإدارة عــن عمليـات الشــركـة
الشـركـة الوطنـيـة للسيــارات تـتـمـــة

20082010 200920112012

5551
59 59
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 مبيعات الشركة الوطنية للسيارات
)بملايين الدنانير البحرينية(
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 1.6 بلغت  صافية  أرباحاً  الشركة  سجلت   ،2012 عام  في 
مليون دينار بحريني. لقد استطاعت الشركة أن تنوع من 
إلى  لتقسيمها  أراضٍ  مخططات  شراء  عبر  دخلها  مصادر 
الدخل  على  تعتمد  سكنية  عمارات  وشراء  صغيرة  قطع 
والوساطة  التثمين  دخل  جانب  إلى  المتكرر  الإيجاري 

العقارية. 

عقاري  مشروع  أكبر  بتنفيذ  العام  خلال  الشركة  قامت 
عبر تقسيم مخطط أرض سار وتقسيمه إلى قطع صغيرة 
احتياجاتهم  لتلبية  البحرينيين  للمواطنين  وطرحه 
استثمار  قرار  إن  الجميع.  متناول  في  بأسعار  الإسكانية 
فيه  شهد  وقت  في  صائباً  كان  المشروع  هذا  في  الشركة 
التي  للأحداث  نتيجة  ملحوظاً  انخفاضاً  العقاري  السوق 

الشركة  تواصل  وسوف   .2011 عام  في  البحرين  شهدتها 
مناطق  في  مماثلة  عقارية  استثمارية  فرص  عن  البحث 
أخرى من البحرين بمفردها أو من خلال مشروع مشترك 

أو عبر شراكة تجارية كوسيطٍ لبيع أراضٍ بالعمولة. 

قامت الشركة بتطوير نموذج أعمالها من خلال الاستمرار 
المتوسط  الدخل  ذوي  تستهدف  سكنية  بنايات  شراء  في 
متكرر  إيجاري  دخل  على  الحصول  بهدف  المقيمين  من 
ومقبول. وقد نجحت الشركة في الاستثمار في هذا القطاع 
مناطق  في  الاستثمارية  العقارات  من  محفظة  بتكوين 
تشهد طلباً مرتفعا على الشقق المفروشة. هذا وقد حققت 
تواصل  وسوف  عالية  إشغال  نسبة  الاستثمارية  العقارات 

الشركة البحث عن فرص استثمارية مماثلة. 

التأمين، حققت شركة  المنافسة في قطاع  في ظل احتدام 
التسهيلات لخدمات التأمين أرباحاً صافيةً بلغت 544 ألف 
التوجيهات من قبل  دينار بحريني. ومع صدور حزمة من 
مصرف البحرين المركزي والتي تحدد قواعد جديدة لإدارة 
بإجراء  الشركة  قامت  فيها،  والتصرف  التأمين  أقساط 
وإنه  التجاري.  نموذجها  على  اللازمة  التعديلات  بعض 
التي  المؤسسات  أوائل  من  أننا  نقول  أن  الفخر  دواعي  لمن 

التزمت بتطبيق تلك التعليمات. 

وتتطلع الشركة لأن تكون الخيار الأول لزبائنها في مملكة 
البحرين لتلبية كافة احتياجاتهم في مجال التأمين فضلًا 
شبكة  وتوسيع  المقدمة  الخدمات  بمستوى  الرقي  عن 

فروعها العاملة.

 شـــركـة التسـهيـــلات
للخـدمـات العقـاريـة

• تأجير ووساطة عقارية  • خدمات تثمين  • إدارة عقارات  • استثمار عقاري

 شــركــة التســهيـــلات
لخدمات التأمين

• تأمين السيارات  • التأمين على المنازل  • التأمين على الحياة  • تأمين السفر

آفاق العام 2013
التوجهات  في  الحاد  للاختلاف  نتيجة  العالمية  الأسواق  في  الاقتصادي  الاستقرار  عدم  حالة  تتواصل  أن  المتوقع  من 
وثقة  الأعمال  أداء قطاعات  الكبرى، مما سينعكس بصورة كبيرة على  للقوى  السياسية  الأولويات  الاقتصادية وكذلك 
الشركة تفاؤلها المشوب بالحذر، واستنادا لخطتها الاستراتيجية  المستهلكين على حد سواء. وفي خضم ذلك، ستواصل 
لأهدافها  تحقيقاً  وخارجها  البحرين  داخل  المساهمين  أموال  تنمية  بغية  واعدة  استثمارية  فرص  عن  البحث  ستواصل 

الاستراتيجية.
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 مسـؤوليـة
الشركة تجاه المجتمع

يتناول تقرير المسؤولية الاجتماعية الاستراتيجية المتميزة 
للشــركة تجاه المجتمع على ضوء المبــادرات القيمة الموجهة 
نحو الأعمــال الخيرية والهادفــة إلى تعزيز روح المســؤولية 
والحــس الاجتماعي. حيث تشــكل تلــك المبــادرات ركائز 
عمل الشــركة لتنفيــذ مرئياتها على المســتويين الأخلاقي 
والاجتماعــي تجاه مؤسســات المجتمع وتوجيههــا الوجهة 

الصحيحة. 

إن المساهمة في إثراء المجتمع البحريني ومؤسساته العاملة 
تقع ضمن أولويات أســاس المســئولية الاجتماعية لشــركة 
البحريــن للتســهيلات التجاريــة، لذلك فنحــن نؤمن بأن 
نجاح الشــركة إنما يتوقف بالأســاس علــى القبول والدعم 
اللذيــن نتلقاهما من مجتمعنا المحلــي. وعلى ذلك لا تألوا 
الشــركة جهدا في المساهمة في النهضة الاقتصادية وإشاعة 
روح المســئولية الاجتماعيــة، ففي عــام 2012 واصلت دعم 
الجمعيات والمؤسســات الــتي تؤمِّن الاحتياجــات الخاصة 
للمواطنــين. حيث قدمــت تبرعات غطت 27 مؤسســة من 
المؤسسات غير الربحية العاملة في مجالات عدة شملت على 

سبيل المثال لا الحصر: دور العجزة والمسنين ورعاية الطفولة 
والأمومة والصحــة والإغاثة والرعاية الاجتماعية والتعليم 
والمؤسسات المتخصصة ومراكز الأبحاث والدراسات وقطاع 

الثقافة والبيئة. 

إننا متمســكون بمسئولياتنا الأخلاقية والاجتماعية تجاه 
مؤسســات المجتمع البحريني النشــطة في مســاعدة الأسر 
المعــوزة، وكعادتهــا وجريــاً علــى تقاليد راســخة، واصلت 
الشــركة تقديم الدعم المالي الســنوي إلى 80 جمعية خيرية 

مسجلة ونشطة في الشأن الاجتماعي في المملكة.

وكمــا ذكرنا لكــم في التقارير الســنوية للأعــوام الماضية، 
فإن دعم المشــاريع الوطنية من خلال الثقافة والتراث هو 
محل اهتمام الشــركة على الدوام، وعليه اســتمرت الشركة 
في تقــديم الدعم الكامــل لبناء مركز قلعــة حالة بو ماهر 
لاســتقبال الزائرين ضمن مشــروع مملكة البحرين الوطني 

“طريق اللؤلؤ” برعاية وزارة الثقافة.
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 معلومات
عـامـــة

شركة البحرين للتسهيلات التجارية ش.م.ب. هي شركة مساهمة بحرينية سجلت سابقاً في السجل التجاري في 29 أغسطس 1983 
كشركة مساهمة بحرينية مقفلة. وفي شهر أبريل 1993 سجلت كشركة مساهمة عامة بعد الاكتتاب العام في أسهمها.

 تمتلك الشركــــة بالكامل الشركـــــة الوطنية للســيارات ذ.م.م. والتي تأســـست في مارس 1988. وشركــــة التســهيلات لخــدمــــات
التأمين ذ.م.م. التي تأسست في 1997، وشركة التسهيلات للخدمات العقارية ش.ش.و. التي تأسست في مايو 2002.

البنوك

بنك البحرين والكويت
البنك الأهلي المتحد 

بنك الخليج الدولي
بنك بي ان بي باريبا

البنك العربي
بنك الخليج الأول

بنك إتش إس بي سي

بنك البحرين الوطني 
ستاندرد تشارترد بنك

بنك ريفسن الدولي 
المؤسسة العربية المصرفية

بنك بي آي ايه
البنك العربي للاستثمار

بنك الاسكان للتجارة والتمويل

المدققون
كي بي أم جي

13444 رقم السجل التجاري: 

1175، المنامة،  صندوق البريد: 
مملكة البحرين  

+973 17 786 000 هاتف: 
8000  8000 الخط المجاني: 

مدينة عيسى الفروع: 
المحرق  

سترة  
مدينة حمد  

 bcredit@bahraincredit.com.bh البريد الإلكتروني: 

www.bahraincredit.com.bh الموقع الإلكتروني: 

مبنى تسهيلات البحرين المكاتب: 
مبنى 264، طريق 111، توبلي 701  

+973 17 786 010 فاكس: 
+973 17 467 010  
+973 17 737 144  
+973 17 610 338  
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 تقرير مدققي الحسابات
الى حضرات السادة المساهمين

شــــركـــــة البـحــــريـــــن للتسهـــيــــلات التــجــــاريـــــة ش.م.ب.، المنامة، مملكة البحرين

تقرير حول البيانات المالية الموحدة

لقد دققنا البيانات المالية الموحدة المرفقة لشركة البحرين للتسهيلات 
)»المجموعة«(  لها  التابعة  والشركات  )»الشركة«(  التجارية )ش.م.ب( 
الموحد كما في 31 ديسمبر 2012،  المالي  المركز  بيان  تتكون من  والتي 
حقوق  في  والتغيرات  الشامل،  والدخل  للدخل،  الموحدة  والبيانات 
الملكية، والتدفقات النقدية للسنة المنتهية بذلك التاريخ، والإيضاحات 
والمعلومات  الهامة  المحاسبية  السياسات  ملخص  من  تتكون  التي 

الإيضاحية الأخرى.

مسئولية مجلس الإدارة عن البيانات المالية الموحدة

إن مجلس الإدارة مسئول عن إعداد البيانات المالية الموحدة وعرضها 
بشكل عادل وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية، وعن نظام 
البيانات  لإعداد  ضرورياً  الإدارة  مجلس  يراه  الذي  الداخلي  الرقابة 
جوهرية  معلومات  أية  من  وخالية  عادلة  بصورة  الموحدة  المالية 

خاطئة، سواء كانت ناتجة عن احتيال أو خطأ.

مسئولية المدققين 

إن مسئوليتنا هي إبداء الرأي في هذه البيانات المالية الموحدة استناداً 
إلى أعمال التدقيق التي قمنا بها. لقد تم تدقيقنا وفقاً لمعايير التدقيق 
الدولية التي تتطلب منا الالتزام بأخلاقيات المهنة، وتخطيط وتنفيذ 
أعمال التدقيق للحصول على تأكيدات معقولة من خلو البيانات المالية 

الموحدة من أية معلومات جوهرية خاطئة.

تدقيق  أدلة  على  للحصول  بإجراءات  القيام  التدقيق  أعمال  تشمل 
إن  الموحدة.  المالية  البيانات  في  الواردة  والإفصاحات  للمبالغ  مؤيدة 
الإجراءات المختارة تعتمد على تقديراتنا، بما في ذلك تقييم مخاطر 
سواءٌ  الموحدة،  المالية  البيانات  في  خاطئة  جوهرية  معلومات  وجود 
كانت ناتجة عن احتيال أو خطأ. وعند تقييم هذه المخاطر يتم الأخذ 
البيانات  وعرض  بإعداد  المعني  الداخلي  الرقابة  نظام  الاعتبار  في 
المالية الموحدة بصورة عادلة من أجل تصميم إجراءات تدقيق مناسبة 
إبداء رأي حول فاعلية نظام  القائمة، وليس لغرض  الظروف  في ظل 
الرقابة الداخلي للشركة. كما يشمل التدقيق أيضاً تقييم مدى ملائمة 

المحاسبية  التقديرات  معقولية  ومدى  المتبعة  المحاسبية  السياسات 
المالية  البيانات  لعرض  عام  تقييم  إلى  بالإضافة  الإدارة  تجريها  التي 

الموحدة.

لتوفير  وملائمة  كافية  عليها  حصلنا  التي  التدقيق  أدلة  أن  نرى  إننا 
أساس للرأي الذي توصلنا إليه.

الـــرأي

برأينا أن البيانات المالية الموحدة تظهر بصـورة عادلة، في كل الجوانب 
المـركز المالي الموحد للمجموعة كما في 31 ديسمبر 2012  الجوهـرية، 
وأداءها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة المنتهية بذلك 

التاريخ، وذلك وفقا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

تقرير حول المتطلبات التنظيمية الأخرى

 5 رقم  والمجلد  البحريني  التجارية  الشركات  قانون  متطلبات  حسب 
من دليل أنظمة مصرف البحرين المركزي ، نفيد بأن الشركة: تحتفظ 
البيانات المالية الموحدة تتفق معها،  بسجلات محاسبية منتظمة وان 
الواردة في تقرير رئيس مجلس الإدارة متفقة مع هذه  المعلومات  وإن 
البيانات المالية الموحدة، ولم يرد إلى علمنا وقوع أية مخالفات خلال 
السنة لقانون الشركات التجارية البحريني، أو قانون مصرف البحرين 
المركزي  البحرين  مصرف  أنظمة  دليل  أو  المالية  والمؤسسات  المركزي 
)المجلد رقم 5 والفقرات النافذة من المجلد رقم 6 وتوجيهات مصرف 
البحرين المركزي(، أو أنظمة أسواق المال الصادرة عن مصرف البحرين 
المركزي والقرارات ذات العلاقة وأنظمة وإجراءات بورصة البحرين، أو 
لمتطلبات عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة، يمكن أن يكون لها 
أثر سلبي جوهري على أعمال الشركة أو مركزها المالي، وقد حصلنا 
من الإدارة على جميع الإيضاحات والمعلومات التي طلبناها لأغراض 

التدقيق.

20 فبراير 2013
المنامة - مملكة البحرين
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 بيان المركز المالي
المـوحــد

كما في 31 ديسمبر 2012
بآلاف الدنانير البحرينية

2011 2012 إيضاح

الموجودات
3.901 1.912 النقد وأرصدة لدى البنوك

135.596 150.543 8 قروض وسلفيات للعملاء
3.524 4.753 ذمم تجارية مدينة وأخرى

15.328 16.427 9 المخزون
1.245 2.184 10 عقارات استثمارية

16.279 16.674 11 عقارات ومعدات
715 1.168 موجودات أخرى

176.588 193.661 مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية
المطلوبات

31 781 سحوبات على المكشوف
16.833 13.654 ذمم تجارية دائنة وأخرى
75.955 87.113 12 قروض بنكية لأجل
6.632 6.663 13 سندات دين صادرة 

99.451 108.211 مجموع المطلوبات

حقوق الملكية
15.736 15.736 14 رأس المال
61.401 69.714 الاحتياطات والأرباح المستبقاة

77.137 85.450 مجموع حقوق الملكية )صفحة 29(
176.588 193.661 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

اعتمدت البيانات المالية الموحدة التي تحتوي على الصفحات من 26 إلى 56 من قبل مجلس الإدارة في 20 فبراير 2013 ووقعها نيابة عن المجلس 
كل من:

د. عادل حبيلعبدالكريم أحمد بوجيريعبدالرحمن يوسف فخرو
الرئيس التنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةرئيس مجلس الإدارة
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تشتمل البيانات المالية الموحدة على الصفحات من 26 إلى 56. 

 بيان الـدخـــل
المـوحــد

عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2012
بآلاف الدنانير البحرينية

2011 2012 إيضاح

16.855 18.649 فوائد مكتسبة
)6.065( )5.397( فوائد مدفوعة

10.790 13.252 صافي الفوائد المكتسبة

50.526 58.544 مبيعات المركبات 
)44.818( )50.722( تكلفة المبيعات

5.708 7.822 إجمالي ربح مبيعات المركبات

616 661 عمولة تأمين مكتسبة
- 1.566 أرباح من بيع مخزون الأراضي

165 267 دخل الإيجار

17.279 23.568 مجموع الإيرادات التشغيلية

8.145 10.437 16 مصروفات تشغيلية 
1.128 1.263 8 مخصص انخفاض قيمة القروض الممنوحة والذمم المدينة، صافي الاستردادات
)681( )445( 15 إيرادات أخرى، صافي

8.687 12.313 أرباح السنة

54 فلس  76 فلس 21 العائد الأساسي والمخفض على السهم بقيمة 100 فلس
35 فلس  40 فلس أرباح أسهم نقدية مقترحة لكل سهم بقيمة 100 فلس

د. عادل حبيلعبدالكريم أحمد بوجيريعبدالرحمن يوسف فخرو
الرئيس التنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةرئيس مجلس الإدارة
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 بيان الدخل الشامل
المـوحــد

عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2012
بآلاف الدنانير البحرينية

2011 2012

8.687 12.313 ربـح السنة

الدخل الشامل الآخر
1.863 1.793 صافي التغيرات في احتياطي تحوط التدفقات النقدية
)229(  229 المبالغ المحولة للربح أو الخسارة من إلغاء تحديد التحوط

1.634 2.022 مجموع الدخل الشامل الآخر للسنة

10.321 14.335 مجموع الدخل الشامل للسنة

تشتمل البيانات المالية الموحدة على الصفحات من 26 إلى 56. 
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 بيان التغيرات في حقوق الملكية
المـوحــد

عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2012
بآلاف الدنانير البحرينية

الاحتياطيات والأرباح المستبقاة رأس المـال

مجموع
حقوق
الملكية

أرباح
مستبقاة

احتياطي
عام

احتياطي
التبرعات

احتياطي
تحوط 

التدفقات
النقدية

احتياطي
قانوني*

أسهم
خزينة

رأس
المـال  2012

77.137 16.927 14.250 1.009 )4.327( 33.542 )599( 16.335 كما في 1 يناير 2012 
تخصيصات 2011 )بموافقة المساهمين(:

- )280( - 280 - - - - - تبرعات معلنة
- )1.500( 1.500 - - - - - المحول للاحتياطي العام

77.137 15.147 15.750 1.289 )4.327( 33.542 )599( 16.335 الرصيد بعد تخصيصات 2011

الدخل الشامل للسنة
12.313 12.313 - - - - - - ربح السنة

الدخل الشامل الآخر

2.022 - - - 2.022 - - -
- صافي التغيرات في احتياطي تحوط 

التدفقات النقدية
14.335 12.313 - - 2.022 - - -  مجموع الدخل الشامل للسنة 

 المعاملات مع المساهمين المحتسبة
في حقوق الملكية

)5.640( )5.640( - - - - - - أرباح أسهم مدفوعة للمساهمين 
)5.640( )5.640( - - - - - - مجموع التوزيعات للمساهمين

)382( - - )382( - - - - تبرعات مدفوعة 
85.450 21.820 15.750 907 )2.305( 33.542 )599( 16.335 كما في 31 ديسمبر 2012

* يحتوي على علاوة إصدار أسهم بقيمة 25.292 دينار بحريني والمتبقي 8.250 دينار بحريني احتياطي قانوني.

تشتمل البيانات المالية الموحدة على الصفحات من 26 إلى 56. 



شــــركـــة البـحـــريـــن للتسهــيـــلات التــجـــاريـــة ش.م.ب. 30

 بيان التغيرات في حقوق الملكية
المـوحــد

عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2012
بآلاف الدنانير البحرينية

الاحتياطيات والأرباح المستبقاة رأس المـال

مجموع
حقوق
الملكية

أرباح
مستبقاة

احتياطي
عام

احتياطي
التبرعات

احتياطي
تحوط 

التدفقات
النقدية

احتياطي
قانوني*

أسهم
خزينة

رأس
المـال 2011

72.739 15.660 12.750 1.012 )5.961( 33.542 )599( 16.335 كما في 1 يناير 2011 
تخصيصات 2010 )بموافقة المساهمين(:

- )280( - 280 - - - - - تبرعات معلنة
- )1.500( 1.500 - - - - - - المحول للاحتياطي العام

72.739 13.880 14.250 1.292 )5.961( 33.542 )599( 16.335 الرصيد بعد تخصيصات 2010

الدخل الشامل للسنة
8.687 8.687 - - - - - - ربح السنة

الدخل الشامل الآخر

1.634 - - - 1.634 - - -
- صافي التغيرات في احتاطي تحوط 

التدفقات النقدية
10.321 8.687 - - 1.634 - - - مجموع الدخل الشامل للسنة

المعاملات مع المساهمين المحتسبة في 
حقوق الملكية

)5.640( )5.640( - - - - - - أرباح أسهم مدفوعة للمساهمين 
)5.640( )5.640( - - - - - - مجموع التوزيعات للمساهمين

)283( - - )283( - - - - تبرعات مدفوعة 
77.137 16.927 14.250 1.009 )4.327( 33.542 )599( 16.335 كما في 31 ديسمبر 2011

* يحتوي على علاوة إصدار أسهم بقيمة 25.292 دينار بحريني والمتبقي 8.250 دينار بحريني احتياطي قانوني.

تشتمل البيانات المالية الموحدة على الصفحات من 26 إلى 56. 
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 بيان التدفقات النقدية
المـوحــد

عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2012
بآلاف الدنانير البحرينية

2011 2012 إيضاح

التدفقات النقدية من أنشطة العمليات
80.938 88.691 قروض مسددة وفوائد مستلمة ومقبوضات أخرى
50.375 57.452 المستلم من بيع المركبات

562 663 عمولات تأمين مستلمة
- 5.937 المحصل من بيع مخزون الأراضي

163 275 عمولة ايجار مستلمة
)62.490( )86.639( قروض وسلفيات ممنوحة للعملاء
)32.931( )57.161( مدفوعات لموردي المركبات 

)4.942(  - مدفوعات على أراضٍ محتفظ بها كمخزون
)5.765( )7.474( مدفوعات المصروفات التشغيلية

)220( )220( مكافأة مجلس الإدارة المدفوعة
)6.200( )6.088( فوائد مدفوعة
19.490 )4.564( صافي التدفقات النقدية )المستخدمة في (/الناتجة من أنشطة العمليات

التدفقات النقدية لأنشطة الاستثمار
)3.630( )2.971( 11 مصروفات رأسمالية لشراء عقارات ومعدات
)1.287( )1.031( 10 شراء عقارات استثمارية

938 872 مبالغ مستلمة من بيع عقارات ومعدات
)3.979( )3.130( صافي التدفقات النقدية المستخدمة في أنشطة الاستثمار

التدفقات النقدية لأنشطة التمويل
29.407 31.787 قروض لأجل مستلمة

)23.776( )20.810( مدفوعات قروض لأجل
)10.000( - 13 سندات مستحقة الدفع
)5.640( )5.640( أرباح أسهم مدفوعة

)283( )382( تبرعات مدفوعة

)10.292( 4.955 صافي التدفقات النقدية الناتجة من/)المستخدمة في( أنشطة التمويل
5.219 )2.739( صافي )النقص(/الزيادة في النقد وما في حكمه

)1.349( 3.870 النقد وما في حكمه في 1 يناير 

3.870 1.131 النقد وما في حكمه في 31 ديسمبر

يتكون النقد وما في حكمه من :
3.901 1.912 النقد وأرصدة لدى البنوك

)31( )781( سحوبات على المكشوف

3.870 1.131

تشتمل البيانات المالية الموحدة على الصفحات من 26 إلى 56. 
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التأسيس والنشاط  .1
البحرين للتسهيلات التجارية )ش.م.ب( )»الشركة«( هي شركة مساهمة عامة مسجلة في مملكة البحرين. تقوم الشركة بمنح قروض  شركة 
قصيرة ومتوسطة وطويلة الأجل. وقد حصلت الشركة بتاريخ 26 يونيو 2005 على ترخيص من قبل مصرف البحرين المركزي للعمل كمؤسسة 
مالية وخاضعة لإشرافه. تشتمل البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2012 على البيانات المالية للشركة والشركات التابعة لها 

)ويشار إليها مجتمعة بـ »المجموعة«(.

أسس إعداد البيانات  .2
بيان الالتزام أ( 

أعدت البيانات المالية الموحدة وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية وطبقا لأحكام قانون الشركات التجارية البحريني لعام 2001م.

ب( أسس القياس

تقدر  التي  المشتقة  المالية  الأدوات  عدا  ما  التاريخية  التكلفة  لقاعدة  وفقاً  للمجموعة  المحاسبية  السجلات  من  الموحدة  المالية  البيانات  أعدت 
بالقيمة العادلة. 

العملة المستعملة في انجاز المعاملات وإعداد البيانات المالية  ت( 

يتم عرض البيانات المالية الموحدة بالدينار البحريني وهي العملة المستعملة في المجموعة. تم التقريب إلى »الألف« ماعدا الحالات المشار إليها.

المعايير المحاسبية والتعديلات والتفسيرات الجديدة سارية المفعول اعتباراً من 1 يناير 2012 أو بعده  ث( 

تنطبق المعايير المحاسبية والتعديلات والتفسيرات التالية التي تسري اعتبارا من 1 يناير 2012 على المجموعة:

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )7( التعديل: الإفصاحات- تحويل الموجودات المالية  )1

تتطلب التعديلات على المعيار الدولي لإعداد للتقارير المالية رقم )7( الكشف عن تحويل الموجودات المالية بما في ذلك الكشف عن الموجودات 
المالية التي لم يتم استبعادها بشكل كامل و الموجودات المالية التي تم استبعادها بشكل كامل ولكن بشرط أن الشركة تحتفظ باستمرارية مشاركتها. 

أن تطبيق هذا التعديل ليس له أي تأثير جوهري على البيانات المالية للمجموعة.

ج( المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة الصادرة التي لم يتم تطبيقها

تم إصدار عدد من المعايير والتعديلات والتفسيرات سارية المفعول للفترات السنوية التي تبدأ في 1 يناير 2013 والتي تم تطبيقها في إعداد البيانات 
المالية المجمعة. المعايير المتعلقة بالمجموعة تم بيانها أدناه. ولا توجد نية للمجموعة في التطبيق المبكر لهذه المعايير.

معيار المحاسبة الدولي رقم )1(  عرض البيانات المالية  )1

تتطلب التعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )1( عرض بنود الدخل الشامل الآخر بشكل منفصل والتي سيتم تصنيفها إلى ربح أو خسارة 
في المستقبل إذا توافرت شروط محددة من تلك البنود التي لن يعاد تصنيفها إلى ربح أو خسارة. التعديل ساري المفعول للفترات السنوية التي تبدأ 

في أو بعد 1 يوليو 2012 مع وجود خيار التطبيق المبكر.

لا تتوقع المجموعة أي تأثير جوهري من تطبيق هذا التعديل.
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التعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )7( ومعيار المحاسبة الدولي رقم )32( مقاصة الموجودات والمطلوبات )2011(  )2

أثر  حول  إفصاحات  تقدم   )7 رقم  المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  المعيار  على  )التعديلات  المالية  والمطلوبات  الموجودات  مقاصة  الإفصاحات  
ترتيبات المقاصة على الوضع المالي للشركة. هذه التعديلات سارية المفعول للفترات المالية التي تبدأ من أو بعد 1 يناير 2013 والفترات المرحلية 
ضمن هذه السنوات. بناءً على متطلبات الافصاح الجديدة، يجب على الشركة/المجموعة تقديم معلومات عن المبالغ التي تم مقاصتها في بيان 

المركز المالي، وطبيعة مدى الحق في المقاصة وفق ترتيبات المقاصة الرئيسية أو الترتيبات المماثلة.

مقاصة الموجودات والمطلوبات المالية )التعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 32( توضح معايير المقاصة لمعيار المحاسبة الدولي رقم )32( عن 
طريق شرح متى يكون للشركة حق قانوني واجب النفاذ للمقاصة، ومتى يكون اجمالي السداد يساوي صافي السداد. هذه التعديلات سارية المفعول 

للفترات المالية التي تبدأ من أو بعد 1 يناير 2014 والفترات المرحلية ضمن هذه السنوات، مع خيار التطبيق المبكر.

لا تتوقع المجموعة أي تأثير جوهري من تطبيق هذه التعديلات.

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9(  الأدوات المالية  )3

يضيف المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9( )2009( المتطلبات الجديدة المتعلقة بتصنيف وقياس الالتزامات المالية. يضيف المعيار الدولي 
لإعداد التقارير المالية رقم )9( )2010( متطلبات جديدة متعلقة بالالتزامات المالية. حالياً، يوجد لدى المجلس الدولي للمعايير المحاسبية مشروع 
وإضافة متطلبات جديدة   ،)9( رقم  المالية  التقارير  الدولي لإعداد  للمعيار  والقياس  التصنيف  تعديلات محدودة على متطلبات  نشط لإجراء 

للتعامل مع انخفاض قيمة الموجودات المالية ومحاسبة التحوط.

متطلبات المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9( تمثل تغييراً جوهرياً من المتطلبات الحالية لمعيار المحاسبة الدولي رقم )39( فيما يتعلق 
بالموجودات المالية. يشمل المعيار فئتان رئيسيتان لقياس الموجودات المالية: التكلفة المطفأة والقيمة العادلة. سيتم قياس الأصل المالي بالتكلفة 
المطفأة إذا كان يتم الاحتفاظ به ضمن نموذج عمل هدفه الاحتفاظ بالموجودات بغرض تحصيل تدفقات نقدية تعاقدية، وإذا كانت الشروط 
التعاقدية للأصل تزيد التدفقات التعاقدية بتواريخ محددة، والتي هي دفعات لمبلغ الأصل والفوائد على مبلغ الأصل القائم. يتم قياس جميع 
الموجودات المالية الأخرى بالقيمة العادلة. المعيار يلغي فئات معيار المحاسبة الدولي رقم )39( لمحتفظ بها حتى تاريخ الاستحقاق، ومتوفرة للبيع، 

وقروض وذمم مدينة.

بالنسبة للمشتقات المتضمنة في العقود مع مضيف عبارة عن أصل مالي ضمن مجال المعيار، فإن المعيار يتطلب عدم فصله. بدلاً من ذلك، يتم 
تقييم الأداة المالية الهجينة بشكل كلي بشأن ما إذا كان يجب قياسها بالتكلفة المطفأة أو القيمة العادلة. 

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9( )2010( يقدم متطلباً جديدا فيما يتعلق بالمطلوبات المالية المصنفة وفق خيار القيمة العادلة، وذلك 
بغرض عرض تغيرات القيمة العادلة المنسوبة لمخاطر ائتمان المطلوبات المالية في الدخل الشامل الآخر بدلاً من الربح أو الخسارة. بصرف النظر 
عن هذا التغيير، فإن المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9( )2010( يحمل بشكل كبير التوجيهات حول تصنيف وقياس المطلوبات المالية من 

معيار المحاسبة الدولي رقم 39 بدون تغييرات جوهرية.

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9( ساري المفعول للسنوات المالية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2015 مع وجود خيار التطبيق المبكر. قرر 
المجلس الدولي للمعايير المحاسبية إجراء بعض التعديلات المحددة على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9( بناءً على الأمور العملية 

وأخرى. 

نظرا لطبيعة عمل المجموعة لا تتوقع الشركة أن يكون لتطبيق هذا المعيار أي أثر جوهري على البيانات المالية للمجموعة.
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أسس إعداد البيانات )يتبع(  .2
المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )10( - البيانات المالية الموحدة ومعيار المحاسبة الدولي رقم )27( البيانات المالية المنفصلة )2011(  )٤

يقدم المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )10( نموذج السيطرة بشكل منفرد لتحديد أي من الاستثمارات يجب توحيدها. وبالتالي قد تحتاج 
المجموعة لتغيير قرارات التوحيد المتعلقة باستثماراتها قد يؤدي إلى تغيير طريقة احتساب هذه الاستثمارات)راجع ايضاح 3 أ(. يسري مفعول هذا 

المعيار المحاسبي للفترات السنوية التي تبدأ اعتباراً من 1 يناير 2013 أو بعد ذلك التاريخ. 

قامت لجنة معايير المحاسبة الدولية بإصدار المنشئات الاستثمارية ) تعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )10( و المعيار الدولي 
لإعداد التقارير المالية رقم )12(، واللذي يمنح بعض الاستثناء من توحيد المنشئات الاستثمارية. يتطلب المعيار احتساب المنشئات الاستثمارية 
لدى الشركات المسيطرة على أساس القيمة العادلة. المعيار ساري المفعول للفترات السنوية التي تبدأ من 1 يناير 2014 أو بعده، كما أن التطبيق 

المبكر مسموح به لتتمكن من تسويته بالتطبيق للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 10.

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )12( - إفصاحات الحصص في الشركات الأخرى   )٥
والاتفاقيات  التابعة،  الشركات  في  حصصاً  تمتلك  التي  للشركات  الإفصاح  متطلبات  يتضمن   )12( رقم  المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  المعيار 
المشتركة ، والشركات الزميلة و / أو المؤسسات الهيكلية غير الموحدة. ويتطلب المعيار الإفصاح عن معلومات حول طبيعة، والمخاطر والآثار المالية 

المرتبطة مع حصة الشركة في الشركات الأخرى.

يسري مفعول هذا المعيار للسنوات التي تبدأ اعتباراً من 1 يناير 2013 أو بعد ذلك التاريخ. لا تتوقع المجموعة بأن يكون لتطبيق هذا المعيار أي 
أثر جوهري.

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )13( - قياس القيمة العادلة  )٦
يوفر المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )13( مصدر منفرد لإرشادات قياس القيمة العادلة. مع بعض الاستثناءات المحدودة، فإنه يتم 
أن معظم  بالرغم من  الأخرى.  المالية  التقارير  الدولية لإعداد  المعايير  به في  أو مسموح  يكون مطلوبا  )13( عندما  رقم  الدولي  المعيار  تطبيق 
متطلبات الافصاح للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 13 مطلوبة بالفعل فيما يخص الموجودات والمطلوبات المالية، فإن تطبيق المعيار 
سيتطلب من المجموعة تقديم إفصاحات إضافية. وتشمل هذه إفصاحات تراتبية القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات غير المالية، وإفصاحات 

على مقاييس القيمة العادلة المصنفة في المستوى الثالث.

المعيار ساري المفعول للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2013، مع خيار التطبيق المبكر. تقوم المجموعة حالياً بمراجعة الآثار المحتملة 
لتطبيق هذا المعيار.

تحسينات على المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية )2011(  )7
تحتوي التحسينات على المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الصادرة في 2011 على عدد من التعديلات للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 
التي يعتبرها المجلس الدولي للمعايير المحاسبية ضرورية لكنها غير مستعجلة. »تحسينات على المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية« تتكون 
من تعديلات نتج عنها تغييرات محاسبية لأغراض العرض، والاحتساب، والقياس، بالإضافة للمصطلحات أو التعديلات التحريرية ذات العلاقة 

بعدد من معايير إعداد التقارير الدولية. لم يكن هناك تغييرات جوهرية على السياسات المحاسبية للمجموعة نتيجة لهذه التعديلات.

و( التطبيق المبكر للمعايير 

لم تقم المجموعة بالتطبيق المبكر للمعايير الجديدة أو المعدلة في 2012. 

ز( استخدام التقديرات والاجتهادات

يتطلب إعداد البيانات المالية الموحدة أن تضع الإدارة بعض التقديرات، التوقعات والفرضيات مما يؤثر على عملية تطبيق السياسات المحاسبية 
وعلى مبالغ الموجودات، المطلوبات، الإيرادات والمصروفات المبينة. فلذا فإن النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات.
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أو أي فترات  التقديرات  التقديرات المراجعة في فترة مراجعة  التقديرات والفرضيات يتم مراجعتها بشكل مستمر حيث يتم احتساب  كما أن 
مستقبلية متأثرة. المعلومات المتعلقة بالتقديرات المهمة والاجتهادات المدرجة في تطبيق السياسات المحاسبية على المبالغ المتحسبة في البيانات 

المالية مبينة في الإيضاح رقم 4 و إيضاح رقم 6.

السياسات المحاسبية الهامة  .3
تم تطبيق السياسات المحاسبية التالية من قبل المجموعة بنحو ثابت لكل الفترات المعروضة في هذه البيانات المالية الموحدة وعلى مستوى كل 

الشركات في المجموعة.

أ( أسس توحيد البيانات

الشركات التابعة

الشركات التابعة هي مؤسسات خاضعة لسيطرة المجموعة. توجد السيطرة عندما يكون للمجموعة سلطة بصورة مباشرة أو غير مباشرة في إدارة 
السياسات المالية والتشغيلية لمؤسسة من أجل الحصول على منافع من أنشطتها. يتم توحيد البيانات المالية للشركات التابعة من تاريخ الحصول 

على السيطرة ويتم التوقف عن التوحيد عند فقدان السيطرة.

البيانات المالية الموحدة للمجموعة تتضمن البيانات المالية للشركة والشركات التابعة لها والمسجلة في مملكة البحرين وهي كالتالي:

الشركة الوطنية للسيارات )ذ.م.م(: وتعمل في المتاجرة في السيارات )وكلاء هوندا وجنرال موتورز في مملكة البحرين( وقطع الغيار كما تقدم   -
خدمات ما بعد البيع. 

شركة التسهيلات لخدمات التأمين )ذ.م.م(: وتقوم بتقديم خدمات وساطة التأمين للزبائن.   -

شركة التسهيلات للخدمات العقارية )ش.ش.و(: وتقوم بأنشطة متعلقة بالخدمات العقارية.   -

معاملات تم استبعادها عند توحيد البيانات المالية 

تم استبعاد القيمة الدفترية لحصة الشركة في الشركات التابعة لها وحقوق الملكية لهذه الشركات عند إعداد البيانات المالية. كما تم استبعاد جميع 
المعاملات والأرصدة وأي خسائر وأرباح غير محققة ولكن للحد الذي لايوجد فيه دليل على إنخفاض القيمة. 

ب( احتساب الإيرادات

الفوائد المكتسبة والمدفوعة

يتم احتساب إيراد الفوائد المكتسبة والمدفوعة على أساس الاستحقاق باستخدام طريقة سعر الفائدة الفعلي.

طريقة معدل الفائدة الفعلي هي طريقة احتساب التكلفة المطفأة للأصول أو المطلوبات المالية، وتخصيص الفوائد المكتسبة والفوائد المدفوعة 
التقديرية من  المستقبلية  النقدية  التدفقات  الذي يخصم من  المعدل  الفعلي هو  الفائدة  المطلوبات. معدل  أو  الافتراضي للأصول  العمر  طوال 
خلال العمر الافتراضي للأصول أو المطلوبات المالية أو في فترة زمنية أقصر، من القيمة الدفترية للموجودات أو المطلوبات المالية. إن تطبيق 
طريقة معدل الفائدة الفعلي يؤثر على احتساب الفوائد المكتسبة والفوائد المدفوعة بالتساوي بما يتناسب مع المبلغ المستحق خلال الفترة حتى 
تاريخ الاستحقاق أو السداد. وعند حساب معدل الفائدة الفعلي، يتم تقدير التدفقات النقدية مع الأخذ بعين الاعتبار جميع الشروط التعاقدية 

للأدوات المالية باستثناء خسائر الائتمان في المستقبل.

إيراد المبيعات والخدمات 

تشمل الإيرادات القيمة العادلة للمبلغ المستلم نظير بيع السلع والخدمات ضمن الأنشطة الاعتيادية للمجموعة. يتم احتساب إيرادات من مبيعات 
السيارات وقطع الغيار عند إرسال فاتورة العميل الذي يحق له حيازة تلك البضاعة. يتم احتساب إيرادات من خدمات الصيانة والإصلاح عندما يتم 
تقديم تلك الخدمة. كما يتم احتساب الإيرادات من مطالبات الضمان عندما تقدم تلك الخدمات للعملاء ضمن شروط الضمان المنصوص عليها.
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السياسات المحاسبية الهامة )يتبع(  .3
ب( احتساب الإيرادات )يتبع(

إيراد المبيعات والخدمات )يتبع(
يتم احتساب إيراد عمولة التأمين عند إصدار البوليصة وعندما يستحق العميل بوليصة التأمين.

يتم احتساب إيراد بيع مخزون الأراضي عندما يحق للزبون أن يمتلك بحوزته الأرض وعادة يكون بعد نقل ملكية الأرض إليه.

دخل الإيجار
يحتسب دخل الإيجار المتحصل من العقارات الاستثمارية كإيراد بطريقة القسط الثابت حسب فترة عقد الإيجار. 

ت( معاملات وأرصدة العملات الأجنبية

تدون المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية بالدينار البحريني وفقاً لأسعار الصرف السائدة بتاريخ إجراء المعاملة. تحول الموجودات والمطلوبات 
المالية بالعملات الأجنبية في تاريخ بيان المركز المالي إلى الدينار البحريني بسعر الصرف السائد في ذلك التاريخ. الأرباح والخسائر من فرق صرف 
العملات هي الفرق بين التكلفة المطفأة بالعملة الأساسية كما في بداية السنة بعد تعديلها بأسعار الفائدة الفعلية والمدفوعات خلال السنة وبين 

التكلفة المطفأة بالعملة الأجنبية بعد تحويلها بأسعار صرف الفائدة كما في نهاية السنة.

يتم تحويل الموجودات والمطلوبات الغير مالية المقيمة بالعملات الأجنبية والتي تم احتساب قيمتها العادلة إلي العملة المحلية باستخدام أسعار 
التاريخية بالعملات الأجنبية يتم تحويلها باستخدام  بالتكلفة  الغير مالية المقيمة  البنود  العادلة.  القيمة  السائدة في تاريخ احتساب  التحويل 

أسعار الصرف في تاريخ المعاملة.

يتم احتساب فروق إعادة تحويل العملة الأجنبية في بيان الدخل والخسارة.

ث( الموجودات والمطلوبات المالية

الاحتساب
تتكون الأدوات المالية للمجموعة بصورة رئيسية من الأرصدة لدى البنوك وقروض الزبائن والسلفيات وذمم تجارية مدينة وأخرى والأدوات المالية 
المشتقة والسحوبات على المكشوف وذمم دائمة وأخرى وسندات الدين والقروض لأجل. تسجل القروض والسلفيات مبدئياً وفقاً لتاريخ إصدارها. 

كما تسجل الموجودات والمطلوبات المالية الأخرى مبدئياً عندما تكون المجموعة طرفاً تعاقدياً في الأدوات المالية.

 إلغاء الاحتساب
تقوم  عندما  أو  المالية  الموجودات  من  النقدية  التدفقات  استلام  حق  ينتهي  عندما  المجموعة  قبل  من  المالية  الموجودات  احتساب  إلغاء  يتم 
المجموعة بنقل جميع مخاطر وعوائد الملكية بشكل جوهري. يتم إلغاء احتساب المطلوبات المالية من قبل المجموعة عند أداء التزاماتها التعاقدية 

أو إلغائها أو انتهائها.

المقاصة
تتم مقاصة الموجودات والمطلوبات المالية بالمركز المالي عندما يكون للمجموعة الحق القانوني لمعادلة المبالغ أو تعتزم القيام بسداد الصافي أو 

تسييل الموجودات وسداد الالتزامات في آن واحد.

قياس التكلفة المطفأة
المتراكم  الإطفاء  ناقصاً  أو  زائداً  المبلغ(  أصل  )من  المدفوعات  ناقصاً  المبدئية  بقيمتها  المالية  والمطلوبات  للموجودات  المطفأة  التكلفة  تحتسب 
باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. يشمل حساب التكلفة المطفأة جميع الرسوم المدفوعة أو المستلمة بين أطراف العقد والتي تشكل جزءا لا 

يتجزأ من معدل الفائدة الفعلي.
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تحديد وقياس الانخفاض في القيمة

تقوم المجموعة في تاريخ كل مركز مالي بعمل تقييم وبصورة دورية خلال السنة لتحديد وجود دليل موضوعي على أن الموجودات المالية المسجلة 
بالقيمة العادلة خلال بيان الدخل انخفضت قيمها. تأخذ المجموعة بعين الاعتبار دليل الانخفاض على الموجود بعينة وعلى المستوى الجماعي. 
تعتبر الموجودات المالية منخفضة القيمة عندما يكون هناك دليل موضوعي يحدد الخسارة بعد التسجيل المبدئي للأصل وأن الخسارة لها تأثير 

على التدفق النقدي المستقبلي للأصل ويمكن تقديرها بدقة. 

ج( القروض والسلفيات للزبائن

التصنيف

القروض والسلفيات للزبائن هي عبارة عن موجودات مالية غير مشتقة ذات مدفوعات ثابتة أو قابلة للتحديد ولا يتم تسعيرها في سوق نشط 
ولا تعتزم الشركة بيعها في الوقت الحاضر أو في فترة قريبة. وتحتسب القروض والسلفيات مبدئياً بالقيمة العادلة مضافا إليها تكاليف المعاملات 

المباشرة، ومن ثم على أساس التكلفة المطفأة باستخدام معدل الفائدة الفعلي مطروحا منها مخصص انخفاض القيمة.

الاحتساب

تحتسب القروض والسلفيات عندما يقدم النقد للعملاء المقترضين.

انخفاض القيمة

تتم مراجعة جميع أرصدة القروض في تاريخ المركز المالي لتحديد أي دلائل موضوعية على وجود انخفاض في قيمها. تشمل الدلائل الموضوعية 
التأخير والتقاعس عن السداد، إعادة جدولة القرض ووجود مؤشرات على  القروض والسلفيات الإعسار المالي للمقترض،  على انخفاض قيمة 

إفلاس المقترض. 

القروض بشكل فردي، أو بشكل جماعي للقروض. يتم تقييم  تقوم المجموعة بعمل تقييم فردي يثبت وجود دليل موضوعي لانخفاض قيمة 
جميع القروض الجوهرية بشكل فردي لاغراض مخصص لانخفاض قيمته بشكل محدد. إذا حددت المجموعة بأنه لا يوجد دليل موضوعي يثبت 
انخفاض قيمة القروض والسلفيات المحددة بشكل فردي، سواءً كان جوهرياً أو غير جوهري، وهو يتضمن قرضاً في مجموعة القروض لديها 

خصائص مخاطر ائتمان مماثلة ويتم تقييمها بشكل جماعي لانخفاض القيمة. 

لأغراض التقييم الجماعي لانخفاض القيمة، تستعمل المجموعة نماذج من الاتجاهات التاريخية يشتمل على احتماليات التخلف عن السداد 
وتوقيت الانتعاش ومبلغ الخسارة المتكبدة، بما يتوائم وتقديرات الإدارة بأن الظروف الاقتصادية الراهنة للائتمان من احتمال أن تكون أكبر أو 
أقل من التي اقترحتها تلك النماذج التاريخية. تقاس بانتظام معدلات التخلف عن السداد، ومعدلات فقدان وتوقيت تحصيل المبالغ في المستقبل 

مقابل النتائج الفعلية للتأكد من جدواها.

للتدفقات  الحالية  والقيمة  المالية  للموجودات  الدفترية  القيمة  بين  الفرق  أساس  على  والسلفيات  القروض  قيمة  انخفاض  قياس خسائر  ويتم 
النقدية المستقبلية المقدرة مخصومة من معدل الفائدة الفعلي الأصلي لكل أصل. وتحتسب خسائر انخفاض القيمة في بيان الربح أو الخسارة 

حيث تظهر كمخصص للقروض والسلفيات. 

يتم إعدام القروض عندما لا يكون هناك أي احتمال واقعي لتحصيلها في مقابل مخصص انخفاض القيمة للقروض. وفي حال تناقص مبلغ 
خسارة انخفاض القيمة في وقت لاحق، وكان التناقص يتعلق بصورة موضوعية بحدث ائتماني وقع بعد إثبات خسارة انخفاض القيمة ويتم 

استرجاع خسارة انخفاض القيمة الحاصلة بتعديل حساب الانخفاض. ويتم احتساب مبلغ الاسترجاع في بيان الدخل أو الخسارة. 
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ح( الذمم التجارية والذمم المدينة الأخرى 

احتساب  يتم  الانخفاض.  مخصص  منها  مخصوما  المطفأة،  بالقيمة  تقاس  وثم  العادلة،  بالقيمة  أولية  بصورة  التجارية  الذمم  احتساب  يتم 
مخصص انخفاض قيمة الأرصدة المشكوك في تحصيلها بعد مراجعة كل رصيد على حده. 

خ( المخزون

قيم مخزون السيارات بسعر التكلفة أو بالقيمة المحققة أيهما اقل، وقد تم تحديد تكلفة قطع الغيار بموجب طريقة المتوسط الموزون، وبالنسبة 
للسيارات تم بموجب أسس محددة. تشتمل التكلفة على سعر الشراء وأجور الشحن ورسوم الجمارك وأية مصاريف أخرى مرتبطة بالشراء حتى 

وصول المخزون للموقع والوضع الحالي.

يظهر المخزون من الأراضي المحتفظ بها بالتكلفة أو القيمة الممكن استردادها، أيهما أقل.

د( عقارات ومعدات

الاحتساب 

القيمة  مراجعة  تتم  الموجودات.  قيمة  انخفاض  ناتجة عن  وأي خسارة  المتراكم  الاستهلاك  منها  بالتكلفة مطروحاً  والمعدات  العقارات  تظهر 
الباقية للموجودات وعمرها الافتراضي في تاريخ المركز المالي ويتم تعديلها إذا تطلب ذلك. يتم تعديل القيمة الدفترية الى القيمة المقدرة القابلة 

للاسترداد إذا كانت القيمة الدفترية للموجودات أكبر من قيمتها القابلة للاسترداد المقدرة.

الاستهلاك:

يحتسب الاستهلاك بطريقة القسط الثابت حسب العمر الافتراضي لكل أصل. لا يتم احتساب استهلاك على الأرض. العمر الإفتراضي المتوقع 
للاصول فهو ما يلي:

15 - 20 سنة  المباني 

3 - 6 سنوات الأثاث والتركيبات والمعدات  

4 سنوات  السيارات 

عقارات استثمارية ذ( 

الاستثمار العقاري عبارة عن عقارات تحتفظ بها الشركة إما للحصول دخل إيجاري متكرر أو لزيادة رأس المال أو الإثنين معاً على حد سواء، ولا 
يتم عرضها للبيع في إطار النشاط التجاري الاعتيادي للشركة. ولا يتم استخدامها في انتاج أو توريد السلع أو الخدمات أو لأغراض إدارية. ويتم 

قياس الاستثمارات العقارية بسعر التكلفة بالقيمة المبدئية.

الاستهلاك 

يتم تحميل الاستهلاك على العقارات الاستثمارية في بيان الدخل على أساس القسط الثابت على مدى العمر الافتراضي للعقار. ولا يتم احتساب 
الاستهلاك على الأراضي. العمر الافتراضي للعقارات الاستثمارية كما يلي:

20 سنة  المباني 

4 سنوات الأثاث والتركيبات والمعدات  

ر( تكاليف الاقتراض

يتم رسملة تكاليف الإقراض المرتبطة مباشرة بشراء أو بناء أو تأسيس أصل مؤهل. يتم احتساب تكاليف الاقتراض الأخرى في بيان الدخل في 
السنة التي تنشأ فيها. 



39 التقرير السنوي 2012

 إيضـاحـات
حـول البيـانات المـاليـة المـوحــدة
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2012

بآلاف الدنانير البحرينية

ز( أرباح الأسهم

تحتسب أرباح الأسهم، والتخصيصات الأخرى ضمن المطلوبات في الفترة التي يتم فيها الموافقة عليها من قبل المساهمين. كما تحتسب مكافأة 
أعضاء مجلس الإدارة في بيان الدخل بطريقة الاستحقاق بعد الحصول على موافقة المساهمين.

س( الاحتياطي القانوني وعلاوة الإصدار

طبقا لأحكام النظام الأساسي للشركة الأم ووفقا لأحكام قانون الشركات التجارية البحريني لسنة 2001، يتم استقطاع حد أدنى 10% من صافي 
الأرباح وتحويله إلى الاحتياطي القانوني حتى يبلغ هذا الاحتياطي 50 % من رأس المال )وتستثنى من ذلك علاوة الإصدار(. إن هذا الاحتياطي 

غير قابل للتوزيع إلا في حالات خاصة نص عليها القانون.

 وفقا لأحكام قانون الشركات التجارية البحريني لسنة 2001، تم إضافة صافي علاوة الإصدار البالغة 4.282 دينار بحريني المحصلة من الاكتتاب 
العام في عام 1993 ومبلغ 21.010 ألف دينار بحريني كصافي المصروفات المحصلة من طرح أسهم حقوق أفضلية التي تم طرحها في أكتوبر 2009 

إلى الاحتياطي القانوني.

ش( الاحتياطي العام 

طبقاً لأحكام النظام الأساسي للشركة ومقترحات مجلس الإدارة يتم تحويل مبالغ محددة إلى الاحتياطي العام. لا توجد أي قيود تحد من توزيع 
الاحتياطي العام. تتم التخصيصات بعد موافقة الملاك في اجتماع الجمعية العمومية السنوي.

ص( احتياطي التبرعات 

للتبرعات  الملتزم به مخصص  المبلغ غير  والذي يمثل  الاحتياطي،  السنة إلى هذا  أرباح  الإدارة، يتم تحويل مبلغ من  بناء على توصية مجلس 
والأعمال الخيرية بعد موافقة المساهمين.

ض( رأس المال المساهم به 

الأسهم العادية 

وتصنف الأسهم العادية كحقوق ملكية. يتم احتساب التكاليف الإضافية المرتبطة بشكل مباشر بإصدار الأسهم العادية كاستقطاع من حقوق 
الملكية.

أسهم خزينة

يتم تخفيض حقوق الملكية بتكلفة أسهم الشركة المعاد شرائها والمصاريف المتعلقة بها وتظهر كأسهم مستردة حتى يتم إلغاؤها. وفي حالة بيعها 
أو إعادة إصدارها لاحقاً يتم احتساب الأرباح أو الخسائر ضمن حقوق الملكية.

 ط( الأدوات المالية المشتقة والتحوط

الأدوات المالية المشتقة هي عقود حيث تشتق قيمتها من واحدة أو أكثر من الأدوات المالية أو المؤشر وتشتمل على عقود فرق العملات والعقود 
القيمة  التكلفة وهي  العملات الأجنبية. يتم بداية احتساب جميع المشتقات على أساس  الفائدة وعقود تغطية  الآجلة وعقود مبادلة معدلات 
العادلة في تاريخ إبرام العقود ومن ثم يتم إعادة قياسها بموجب القيم العادلة. يتم احتساب التغيرات في القيمة العادلة للأدوات المالية المشتقة 
المعينة كأداة مالية لتغطية التذبذبات في التدفقات النقدية والفعالة بالنسبة للمخاطر المحيطة بذلك في بيان الدخل الشامل الآخر ويعرض في 

احتياطي التغطية في حقوق المساهمين كبند منفصل.
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السياسات المحاسبية الهامة )يتبع(  .3
ط( الأدوات المالية المشتقة والتحوط )يتبع(

يتم احتساب الأرباح والخسائر غير المحققة في بيان الدخل الشامل الآخر كموجودات أخرى أو مطلوبات أخرى في بيان المركز المالي. يتم حذف 
الفترة حيث أن  الربح والخسارة في نفس  الربح أو الخسارة للأدوات المشتقة المحتسبة من الدخل الشامل الآخر ويضمن في  الجزء الفعلي من 
التدفقات النقدية المغطاة تؤثر على الربح والخسارة في بيان الدخل الشامل الآخر كبند تحوط. لمعاملات التحوط غير المؤهلة لمحاسبة التحوط، 

فإن أي مكاسب أو خسائر ناتجة عن تغيرات في القيمة العادلة لأداة التحوط ترحل مباشرة إلى بيان الأرباح والخسائر. 

عندما لا تستوفي أداة التحوط شروط محاسبة التحوط أو عند الانتهاء أو البيع أو الإنهاء أو التنفيذ أو تبدل التعيين وعندها تتوقف محاسبة 
الصفقة  التحوط ضمن الحقوق حتى تؤثر  والمعروض في احتياطي  الشامل الآخر  الدخل  بيان  المتراكمة في  أو الخسائر  الأرباح  التحوط. تبقى 
المتوقعة على الأرباح والخسارة. يتم تحويل المبلغ المحتسب على تغطية الموجود غير المالي في بيان الدخل الشامل الآخر للقيمة الدفترية للموجود 

عند احتساب الموجود.

الصفقة. في الحالات  توقع عدم حصول  والخسارة عند  الربح  الشامل مباشرة في  الدخل  بيان  المدرك في  والخسارة  الربح  احتساب مبلغ  يتم 
الأخرى يتم تحويل المبالغ المحتسبة في بيان الدخل الشامل في الربح والخسارة في نفس الفترة التي يؤثر فيها البند المغطى على الربح والخسارة.

ظ( انخفاض القيمة للموجودات غير المالية 

يتحدد  إن وجدت  والتي  القيمة  لتحديد دلائل انخفاض  رقم 3ج( في نهاية كل عام  )إيضاح  المالية  للموجودات  الدفترية  القيمة  تتم مراجعة 
بموجبها تقدير قيمة الموجودات. وتحتسب خسائر انخفاض القيمة إذا فاقت القيمة الدفترية لأي أصل من الأصول قيمتها التقديرية الناتجة 

عن تحديد الانخفاض، وتسجل هذه الخسائر في بيان الدخل.

ع( تكاليف المنافع التأمينية 

التقاعد والحقوق الاجتماعية الأخرى الخاصة بالموظفين البحرينيين يتم تغطيتها حسب أنظمة الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي  إن حقوق 
والتي يتم بموجبها تحصيل اشتراكات شهرية من الشركة والعاملين على أساس نسبة مئوية ثابتة من الرواتب. اشتراك المجموعة في هذه الخطة، 

تمثل خطة معينة خاضعة للمعيار المحاسبي الدولي 19 - حقوق الموظفين وتسجل هذه الاشتراكات على بيان الدخل عند استحقاقها.

يستحق الموظفون الأجانب الذين يعملون بعقود عمل محددة المدة مكافأة نهاية الخدمة وفقاً لنصوص قانون العمل البحريني على أساس مدة 
الخدمة والرواتب والعلاوات الأخرى. ويتم احتساب مخصص لهذه الالتزامات واحتسابها على افتراض إنهاء خدمات جميع الموظفين بتاريخ 

المركز المالي. ويمثل مخصص الاستحقاقات خطة استحقاق معينة خاضعة للمعيار المحاسبي الدولي 19 - حقوق الموظفين.

غ( القروض لأجل والسندات الصادرة

يتم تسجيل القروض لأجل والسندات ذات الفوائد بالقيمة العادلة زائداً تكاليف الصفقة وتقاس لاحقاً بالقيمة المطفأة باستخدام معدل الفائدة 
الفعلي.
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ف( النقد وما في حكمه 

يتكون النقد وما في حكمه من النقد وأرصدة البنوك. تم بيان النقد وما في حكمه بعد خصم أرصدة حسابات السحب على المكشوف في بيان 
التدفقات النقدية.

ق( العائد لكل سهم

أو  الربح  بتقسيم صافي  الأرباح الأساسية  السهم من  العادية، ويحتسب حصة  الربح الأساسي لحاملي الأسهم  تقدم المجموعة معلومات عن 
الخسارة للفترة العائد إلي حملة الأسهم العادية للشركة الأم علي المعدل الموزون لعدد الأسهم العادية المتداولة خلال السنة. يتم تحديد العائد 
المخفض على السهم بتعديل الربح أو الخسارة المترتبة على المساهم الاعتيادي والمتوسط الموزون لعدد أسهم المصدرة والتي من المحتمل أن تؤدي 

إلى تخفيض العائد على السهم. 

ك( المعلومات القطاعية التشغيلية

القطاع التشغيلي هو جزء من المجموعة ويقوم بالمشاركة في أنشطة تجارية والتي قد يدر إيرادات أويتكبد مصروفات وتتضمن تلك الإيرادات 
والمصروفات العمليات التي تتم مع أي قطاع آخر في المجموعة. يتم مراجعة جميع النتائج التشغيلية للقطاعات وبشكل منتظم من قبل الرئيس 

التنفيذي لاتخاذ قرارات بشأن تخصيص الموارد وتقييم أدائها للتي لها معلومات مالية منفصلة.

 ل( مخصصات

يتم إثبات المخصصات إذا كان على المجموعة أي التزام حالي )قانوني أو متوقع( وأنه من المحتمل تدفق منافع اقتصادية خارجية لسداد تلك 
الالتزامات.

إدارة المخاطر المالية  .4
أ. المقدمة ونظرة عامة

تتعرض المجموعة للمخاطر نتيجة استخدام الأدوات المالية الآتية:

مخاطر الائتمان   •
مخاطر السيولة   •

مخاطر السوق   •
مخاطر التشغيل  •

يعرض هذا الجزء للمخاطر التي تتعرض لها المجموعة المشار إليها أعلاه، إضافة إلى الأهداف والسياسات والإجراءات التي تتخذها المجموعة 
لقياس وإدارة المخاطر.

إطار إدارة المخاطر

وضعت سياسات إدارة المخاطر بالمجموعة لتحديد وتحليل المخاطر التي تواجه المجموعة، وذلك لوضع الضوابط والأطر العامة المناسبة للسيطرة 
عليها والتقيد بالأنظمة المقررة.

والخدمات  والسلع  السوق  أوضاع  تغييرات في  ما يطرأ من  تتماشى مع  دوري بحيث  بشكل  تتم مراجعتها  المخاطر  إدارة  وأنظمة  إن سياسات 
المعروضة. 

وتتولى لجنة التدقيق بالمجموعة الإشراف على عملية متابعة الالتزام بسياسات وإجراءات إدارة المخاطر ومراجعة كفاية إطار إدارة المخاطر. 
وتقوم دائرة التدقيق الداخلي بمساعدة لجنة التدقيق التابعة لمجلس الإدارة في القيام بوظائفها الموكلة إليها. 
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إدارة المخاطر المالية )يتبع(  .4
ب. مخاطر الائتمان

الوفاء  المالية على  الأدوات  أطراف  أحد  أو  العملاء  أحد  تنشأ من  عدم مقدرة  التي  للمجموعة  المالية  الائتمان هي مخاطر الخسارة  مخاطر 
من  وغيرها  المدينة  التجارية  والذمم  والسلفيات  والقروض  حكمه  في  وما  النقد  في  الائتمان  لمخاطر  المجموعة  تتعرض  التعاقدية.  بالتزاماته 

الأصول. مخاطر الائتمان القصوى هي القيمة الدفترية للموجودات.

إدارة مخاطر الائتمان
إطار إدارة مخاطر الائتمان للمجموعة يتضمن الآتي:

وضع هيكل للصلاحيات وحدود للمصادقة على و تجديد التسهيلات الائتمانية؛  •
مراجعة وتقييم تعرضات مخاطر الائتمان وفقا لهيكل الصلاحيات و الحدود قبل أن تتم المصادقة على التسهيلات المعطاة للزبائن. إن تجديد   •

ومراجعة التسهيلات خاضعة لإجراءات المراجعة ذاتها؛
تنويع أنشطة الإقراض؛  •

مراجعة مدى الالتزام المستمر بحدود التعرض للمخاطر المتعلقة بالأطراف ومراجعة الحدود وفقا لاستراتيجية إدارة المخاطر و تقلبات السوق.  •
تمنح كافة القروض والسلفيات للأفراد والشركات على المستوى المحلي. وتدار مخاطر الائتمان على هذه القروض والسلفيات بفاعلية وتراقب 
بصرامة وفقاً لسياسات وإجراءات ائتمانية محددة بعناية. ويتم تقييم الجدارة الائتمانية لكل مقترض قبل إقرار التسهيلات وإجراء مراجعة 
شاملة لكل المعلومات والتي تتضمن تقرير مركز الائتمان. كما أن المجموعة ملزمة من قبل مصرف البحرين المركزي بخصوص سقف المقترض 
الواحد. توجد هناك أيضاً إجراءات لمراجعة الائتمان لتحديد تعرضات المخاطر في مرحلة مبكرة، والتي تتطلب مراقبة ومراجعة أكثر تفصيلًا. 
كذلك توجد هناك إجراءات مناسبة للمتابعة والاسترداد )بما في ذلك اللجوء إلى الإجراءات القانونية( لمراقبة مخاطر ائتمان القروض والسلفيات.

التعرض إلى مخاطر الائتمان
المجموعة غير معرضة لأي تركيز جوهري لمخاطر الائتمان الناتجة عن التعرضات للمخاطر من قبل مدين واحد أو مدينين يحملون المواصفات 
نفسها كقدرتهم على الوفاء بالتزاماتهم أن تتأثر بالتغيير في الاقتصاد أو العوامل الأخرى. تقوم دائرة التدقيق الداخلي ودائرة الالتزام بإجراء 

تدقيق دوري للوحدات التجارية وعمليات المجموعة الائتمانية.

المعلقة  والفائدة  العادلة  المبالغ  ناقصاً  المالية  للموجودات  الإجمالية  الدفترية  القيمة  إلى  بالرجوع  الائتمان  لمخاطر  تعرضها  المجموعة  وتقيس 
وخسائر الإنخفاض، إن وجدت. وإن الحد الأقصى للتعرض لمخاطر ائتمان القروض والسلفيات هي القيمة الدفترية مطروحاً منها الإيرادات 

المؤجلة ومخصص الإنخفاض.

20122011

3.4314.941قروض وسلفيات للعملاء منخفضة القيمة
15.86916.456متأخرة وغير منخفضة القيمة

131.243114.199غير متأخرة وغير منخفضة القيمة
150.543135.596صافي القروض والسلفيات للعملاء )صافي مخصص الانخفاض في القيمة(

مخصص الانخفاض في القيمة
1.126435مخصص محدد

3.5443.541مخصص إجمالي
4.6703.976مجموع مخصص الانخفاض في القيمة
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بلغ إجمالي مبلغ القروض والسلفيات محددة الانخفاض كما في 31 ديسمبر 2012 ما مقداره 2.730 دينار بحريني )2011: 2.375دينار بحريني(. 
اشتملت القروض والسلفيات التي مضى موعد استحقاقها ولكن لم تنخفظ فيها وغير المعرضة لانخفاض القيمة تلك القروض والسلفيات التي 

مضى استحقاقها لأقل من 90 يوماً. يوضح الجدول أدناه تفاصيل القروض والسلفيات التي مضى استحقاقها حسب فترات التأخير التالية:

20122011القروض والسلفيات للعملاء، صافي مخصص الانخفاض في القيمة

3.5884.213من يوم إلى 30 يوماً 
5.6295.915من 31 إلى 60 يوماً 
6.6526.328من 61 إلى 90 يوماً 

القروض والسلفيات المنخفضة القيمة

وفقاً  والفوائد  القروض  قادرة على تحصيل كل  بأنها غير  التي تحددها المجموعة  المالية  الموجودات  القيمة هي  المنخفضة  والسلفيات  القروض 
للشروط التعاقدية للعقود.

في 31 ديسمبر 2012، بلغت القروض والسلفيات المتعثرة 5.259 دينار بحريني )2011: 5.712 دينار بحريني(. وحسب تعليمات مصرف البحرين 
المركزي لا يتم احتساب الفوائد على القروض والسلفيات المتعثرة ويتم عكس هذه القروض والسلفيات من الدخل ويسجل على أساس الاستلام 

النقدي. وليس لهذه السياسة أي تأثير جوهري على صافي ربح المجموعة.

دينار   10.080  :2011( بحريني  دينار   9.848 جدولتها  المعاد  والسلفيات  القروض  قيمة  بلغت   ،2012 ديسمبر   31 المنتهية  السنة  خلال  أنه  كما   
بحريني(. 

إن تعرض الشركة لمخاطر الائتمان الناتجة من القروض والذمم التجارية المدينة لنشاط المركبات تتأثر بشكل رئيسي بالخصائص الفردية لكل 
عميل. القروض التي تتجاوز 90 يوما تعتبر متعثرة.

قامت الشركة بوضع سياسات وإجراءات تقوم من خلالها بتحليل الثقة الائتمانية لكل زبون بشكل فردي. إن الذمم التجارية المدينة المتأخرة، 
كما في نهاية العام بلغت 783 دينار بحريني )2011: 589 دينار بحريني( والتي كان في مقابلها 380 دينار )2011: 379 دينار بحريني( كمخصص 

إجمالي. جوهرياً، إن جميع الذمم التجارية المدينة متأخرة لأقل من سنة واحدة.

مخصص الانخفاض في القيمة

تقوم المجموعة بعمل مخصص لخسائر الانخفاض في القيمة والذي يمثل تقدير الخسائر المتكبدة لمحفظة القروض الممنوحة. الجزء الرئيسي 
الموجودات تحمل  انشأ لمجموعة من  لتعرضات كبيرة بصورة فردية و مخصص خسائر كلي  من هذا المخصص محدد لخسائر معينة ومتعلق 
الخصائص نفسها التي تم تقييمها بشكل محدد للانخفاض في القيمة او تم تقييمها بشكل فردي ووجدت بانها غير منخفضة القيمة، بخصوص 

الخسائر المتكبدة و التي لم يتم تحديدها.

سياسة الشطب

تقوم المجموعة بشطب القروض الممنوحة )وأية مخصصات خسائر للانخفاض في القيمة( عندما تكون غير قابلة للتحصيل. 

الضمان

لدى المجموعة ضمانات في مقابل القروض وفي شكل حصص في العقارات مع الاحتفاظ بوثائق الملكية والملكية المشتركة للسيارات و اضافة إلى 
ذلك الشيكات المؤجلة و ضمانات شخصية. 
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إدارة المخاطر المالية )يتبع(  .4
ب. مخاطر الائتمان )يتبع(

الضمان )يتبع(

في 31 ديسمبر 2012، كان لدى المجموعة قروض تبلغ 122.719 دينار بحريني )2011: 108.469 دينار بحريني( مدعمة بضمانات تغطي قيمة 
القرض بالكامل وقروض تبلغ 6.998 دينار بحريني )2011: 8.161 دينار بحريني( مدعمة بضمانات تغطي قيمة القرض جزئياً أو بمبلغ ضمانات 

وقدره 6.460 دينار بحريني )2011: 7.288 دينار بحريني(. 

القيمة بشكل فردي كافي وبحد معقول  المنخفضة في  القروض  الموجودة في مقابل  والتعزيزات الأخرى  للضمانات  العادلة  القيمة  الإدارة  تقدر 
لتغطية قيمة القرض في تاريخ المركز المالي. كما تراقب المجموعة تمركز مخاطر الائتمان حسب نوع المنتج.

تمركز مخاطر الائتمان

تمنح كافة القروض لمقترضين مقيمين في مملكة البحرين، وتمركز مخاطر الائتمان للقروض في تاريخ إعداد المركز المالي أغلبها عبارة عن قروض 
شخصية، منها 90% لمواطنين بحرينيين.

مخاطر التسوية 

من الممكن أن تتعرض أنشطة الشركة للخطر عند تسوية الصفقات والمعاملات. حيث أن خطر التسوية هو عبارة عن خطر الخسارة ناتج عن 
تخلف الطرف الآخر عن الوفاء بالتزاماته لتسليم المال والسندات أو موجودات أخرى كما تم الاتفاق عليه.

مخاطر الائتمان المتعلقة بالمشتقات

السوقية  بالقيمة  محددة  التعاقدية  التزاماته  عن  الأطراف  أحد  تخلف  احتمال  عن  تنتج  المالية  الأدوات  بمشتقات  المتعلقة  الائتمان  مخاطر 
الإيجابية للأدوات في صالح المجموعة والموجودة ضمن الموجودات الأخرى. وتسمى القيمة السوقية الإيجابية أيضاً )»قيمة الاستبدال«( حيث 
أنها تقدر بالتكلفة لتبديل الصفقات بمعدل السوق الحالي في حالة عجز الطرف الآخر. علماً بأن العقود المشتقة للمجموعة أبرمت مع مؤسسات 

مالية أخرى.

مخاطر الائتمان المتعلقة بالذمم المدينة

مخاطر الائتمان المتعلقة بالذمم المدينة تنتج عن إمكانية تخلف أحد الأطراف عن دفع مستحقاتها. وقد وضعت المجموعة هيكلًا للصلاحيات 
وحدوداً للمصادقة على التسهيلات الائتمانية وتجديدها.

ج. مخاطر السيولة

مخاطر السيولة هي المخاطر والصعوبات التي قد تواجه المجموعة عند الوفاء بالالتزامات المتعلقة بالمطلوبات المالية عند التسديد أما بالنقد أو 
بأصل مالي آخر. تضمن إدارة مخاطر السيولة توفر التمويل في جميع الأوقات للوفاء بمتطلبات المجموعة.

إدارة مخاطر السيولة

تهدف طريقة المجموعة في إدارة السيولة إلى التأكد من توافر مصادر التمويل و مراقبة السيولة عن قرب للتأكد من كفاية التمويل. تقوم الشركة 
بشكل مستمر بمراقبة مدى تجاوز الاستلامات التعاقدية التسديدات التعاقدية والمبالغ الجديدة المدفوعة مقدماً وارتباطها مع مستوى السيولة.

الاستحقاقات التعاقدية المتبقية المستقبلية للموجودات والمطلوبات المالية ملخصة في الجدول أدناه. تم عرض التدفقات التعاقدية غير المخصومة 
للموجودات والمطلوبات المالية بالقيمة الدفترية ومعدل الفائدة السائد في تاريخ التقرير حتى تاريخ استحقاقها النهائي.
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 أكثر من
5 سنوات

سنة إلى
5 سنوات

 خلال
سنة

التدفقات النقدية
التعاقدية 

القيمة
الدفترية في 31 ديسمبر 2012

الموجودات
- - 1.912 1.912 1.912 النقد وأرصدة لدى البنوك

16.371 132.422 64.455 213.248 150.543 قروض وسلفيات العملاء 
- - 4.753 4.753 4.753 ذمم تجارية مدينة وأخرى

16.371 132.422 71.120 219.913 157.208

المطلوبات
- - 784 784 781 سحوبات على المكشوف
- - 13.654 13.654 13.654  ذمم تجارية دائنة وأخرى
- - *88.510 88.510 87.113 قروض لأجل
- - 6.868 6.868 6.663 سندات دين

- - 109.816 109.816 108.211

 أكثر من
5 سنوات

سنة إلى
5 سنوات

 خلال
سنة

التدفقات النقدية
التعاقدية

القيمة
الدفترية في 31 ديسمبر 2011

الموجودات
- - 3.901 3.901 3.901 النقد وأرصدة لدى البنوك

24.655 105.092 54.719 184.466 135.596 قروض وسلفيات العملاء
- - 3.524 3.524 3.524 ذمم تجارية مدينة وأخرى

24.655 105.092 62.144 191.891 143.021

المطلوبات
- - 31 31 31 سحوبات على المكشوف
- - 16.833 16.833 16.833  ذمم تجارية دائنة وأخرى
- 45.572 33.160 78.732 75.955 قروض لأجل
- 7.203 168 7.371 6.632 سندات دين

- 52.775 50.192 102.967 99.451

تدير المجموعة احتياجاتها من السيولة من خلال التسهيلات المصرفية والاقتراض، فضلا عن التدفق النقدي الناتج عن استحقاق الأصول. 

خلال يناير 2013، قامت المجموعة بسداد قرض قيمته 28.3 مليون دينار بحريني )75 مليون دولار أمريكي( عن طريق استخدام تسهيل بنكي   *
جديد مدته 3 سنوات بمبلغ 37.7 مليون دينار بحريني )100 مليون دولار أمريكي(.
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إدارة المخاطر المالية )يتبع(  .4
د. مخاطر السوق

مخاطر السوق هي خطر التغير في إيراد أو قيمة الأدوات المالية للمجموعة نتيجة للتغير في أسعار السوق كمعدل الفائدة.

إدارة مخاطر السوق

تتم مراقبة مخاطر السوق بصورة دقيقة من قبل قسم إدارة المخاطر والمالية وترفع تقارير إلى لجنة الأصول والخصوم )الكو( ومجلس الإدارة.

مخاطر معدل الفائدة

الموجودات  من  ناتجة  الفائدة  لمعدل  المجموعة  تعرضات  الفائدة.  معدل  لتغير  نتيجة  المجموعة  إيرادات  تأثر  خطر  هو  الفائدة  معدل  مخاطر 
والمطلوبات المعرضة للفائدة مثل أرصدة لدى البنوك والقروض وسحوبات على المكشوف والسندات والقروض لأجل. يلخص الجدول التالي أدناه 

توزيع الأدوات المالية على مجموعات معدل الفائدة:

المجموع بدون فوائد معدل عائم معدل ثابت في 31 ديسمبر
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012

الموجودات
3.901 1.912 3.901 1.912 - - - - النقد وأرصدة لدى البنوك

135.596 150.543 131 124 - - 135.465 150.419 قروض وسلفيات العملاء
3.524 4.753 3.524 4.753 - - - - ذمم تجارية مدينة وأخرى

143.021 157.208 7.556 6.789 - - 135.465 150.419

المطلوبات
31 781 - - 31 781 - - سحوبات على المكشوف

16.833 13.654 16.833 13.654 - - - - ذمم تجارية دائنة وأخرى
75.955 87.113 - - 75.955 87.113 - - قروض  لأجل
6.632 6.663 - - - - 6.632 6.663 سندات دين

99.451 108.211 16.833 13.654 75.986 87.894 6.632 6.633

إن معظم قروض المجموعة تسدد بموجب أقساط تحمل معدل فائدة ثابت )إلا أن الشركة تحتفظ بحقها، وفقاً لشروط الاتفاقية مع العملاء، 
في تعديل معدل الفائدة بموجب أخطار يسلم للعميل قبل شهر واحد( في حين أن قروض البنك تحمل معدلات فائدة عائمة. لإدارة هذه المخاطر 
الفائدة  معدل  بلغت مخاطر  الفائدة.  أسعار  تقلبات  ليتجنب  الاقتراض  الفائدة وتحدد سقف  أسعار  مبادلة  بالدخول في عقود  الشركة  قامت 
المتعلقة بقروض الأجل والتي تم تغطيتها كما في 31 ديسمبر 2012 مبلغاً وقدره 120 مليون دولار أمريكي 45.2 مليون دينار بحريني( )2011: 195 
مليون دولار أمريكي، 73.5 مليون دينار بحريني(. يتم الاعتراف بالتغيرات في القيمة العادلة لعقود مبادلة أسعار الفائدة في بيان حقوق الملكية 
)صفحة 29(. بينما من المتوقع أن تحصل التدفقات النقدية المرتبطة بمبادلة أسعار الفائدة طوال فترة 3 أشهر إلى 3 سنوات من تاريخ المركز 

المالي. لا تدخل المجموعة في الأدوات المالية المشتقة إلا لأغراض الحماية الاقتصادية.

 إن الجزء غير المغطى من القروض التي تحمل معدل فائدة عائم تكون عرضة للتغير في معدل الفائدة. إن التغير في معدل الفائدة العائم للأداة 
المالية بواقع 100 نقطة سوف يزيد / )ينقص( صافي الأرباح بواقع 427 دينار بحريني كما في 31 ديسمبر 2012.
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مخاطر سعر العملة

مخاطر العملة هي مخاطر تغير قيمة الأدوات المالية نتيجة تغير معدل سعر الصرف وتنشأ بسبب أدوات مالية مقيمة بالعملات الأجنبية. لدى 
الشركة التعرضات الجوهرية التالية المسماة بالعملات الأجنبية المتعلقة بشركتها التابعة المرتبطة بتجارة المركبات كما في 31 ديسمبر.

2011 2012

67 88 ين ياباني
4.472 6.534 دولار أمريكي

بما أن الدينار البحريني مرتبطٌ بشكل فعلي مع الدولار الأمريكي فإن مخاطر سعر العملة تحدث بشكل رئيسي من الين الياباني.

إن 10% زيادة في قوة الدينار البحريني مقابل الين الياباني كما في 31 ديسمبر قد تؤدي إلى زيادة )انخفاض( حقوق الملكية بمبلغ 9 دينار بحريني 
)2011: 7 دينار بحريني(، خاضعة لكل التغيرات مع ثبات سعر الفائدة.

تتعرض المجموعة لمخاطر صرف العملة على مشترياتها وقروضها بالين الياباني. تستخدم المجموعة خيارات أسعار الصرف لخفض مخاطر سعر 
الصرف على مطلوباتها قصيرة الأجل المسجلة بالين الياباني. 

هـ. مخاطر التشغيل

مخاطر التشغيل هي مخاطر الخسائر المباشرة وغير المباشرة الناجمة عن العديد من الأسباب المتعلقة بعمليات الشركة، وأفرادها والتكنولوجيا 
ومن العوامل الخارجية غير الائتمان والسوق والسيولة مثل تلك الناتجة عن المتطلبات القانونية والمعايير المعترف بها في سلوك الشركات. مخاطر 

التشغيل تنتج عن كل عمليات المجموعة وتواجه من قبل كل الشركات التجارية. 

هدف المجموعة هو إدارة مخاطر التشغيل لموازنة تجنب الخسائر المالية والتلفيات وسمعة المجموعة مع فعالية التكلفة وتجنب سياسات الرقابة 
التي تحد من الإيداع.

المجموعة أنشأت إطار من الأنظمة والسياسات لتحديد وتقييم وضبط وإدارة المخاطر. قسم إدارة المخاطر للمجموعة يوظف أنظمة وسياسات 
داخلية واضحة للتقليل من احتمال أي خسائر تشغيلية. الخطر يتم الحد منه عن طريق التأمين عندما يكون مناسباً.

و. إدارة رأس المال

إن سياسة المجموعة تتمثل في المحافظة على قاعدة رأس مال قوية من أجل المحافظة على ثقة المستثمرين والدائنين والسوق وتكون ملائمة 
ويحدد  السنة.  مدار  على  المال  رأس  بملائمة  الخاصة  المركزي  البحرين  مصرف  بمتطلبات  الالتزام  تم  المجموعة.  لعمليات  المستقبلي  للتطور 
الشركة  البحرين المركزي معدلات الاقتراض بمقداره خمس مرات من رأس مال  التقليدية الممنوح من قبل مصرف  المالية  الشركات  ترخيص 

والاحتياطي )حقوق المساهمين(، وهو كما في 31 ديسمبر 2012 بمعدل 1.26 )2011: 1.29(.

تواريخ الاستحقاق  .5
إن مخاطر الاستحقاق هي مخاطر عدم قدرة المجموعة في الحصول على الأموال اللازمة المتوقعة لسداد التزاماتها المالية عند حلول أجلها. 

مخاطر الاستحقاق للأصول والمطلوبات لا تفرق بصورة جوهرية عن تواريخ الاستحقاق. 
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تواريخ الاستحقاق )يتبع(  .5
أكثر من 5 سنوات        المجموع في 31 ديسمبر       خلال سنة      سنة إلى 5 سنوات

2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012

الموجودات
3.901 1.912 - - - - 3.901 1.912 النقد وأرصدة لدى البنوك

135.596 150.543 14.647 18.119 78.980 87.330 41.969 45.094 قروض وسلفيات العملاء
3.524 4.753 - - - - 3.524 4.753 ذمم تجارية مدينة وأخرى

15.328 16.427 - - - - 15.328 16.427 المخزون
1.245 2.184 1.245 2.184 - - - - عقارات استثمارية 

16.279 16.674 16.279 16.674 - - - - عقار ومعدات
715 1.168 - - - - 715 1.168 موجودات أخرى

176.588 193.661 32.171 36.977 78.980 87.330 65.437 69.354

المطلوبات
31 781 - - - - 31 781 سحوبات على المكشوف

16.833 13.654 - - - - 16.833 13.654  ذمم تجارية دائنة وأخرى
75.955 87.113 - - 45.004 - 30.951 87.113 قروض لأجل
6.632 6.663 - - 6.632 - - 6.663 سندات دين

99.451 108.211 - - 51.636 - 47.815 108.211

تعكف الإدارة على مراقبة استحقاقات القروض لضمان توافر السيولة اللازمة لتغطية قيمة الالتزامات المالية عند حلول أجلها. 

6. استخدام التقديرات والاجتهادات
يتطلب إعداد البيانات المالية للمجموعة حسب المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية أن تضع الإدارة بعض التقديرات و التوقعات والفرضيات 

مما يؤثر على عملية تطبيق السياسات المحاسبية وعلى المبالغ المبينة في البيانات المالية.

مخصص انخفاض قيمة خسائر الائتمان

انخفاض قيمة القروض أ. 

طريقة تقييم الخسائر مشروحة في إيضاح 3 )ج(. تقيم المجموعة القروض بشكل مستمر وتجري مراجعة شاملة بصورة شهرية لتقييم مدى 
الحاجة إلى عمل مخصص للخسائر وتسجيله في بيان الدخل. ولتحديد مقدار خسائر الانخفاض في القيمة يتطلب اجتهادات كبيرة من قبل 
الإدارة لتقدير مبالغ وتواقيت التدفقات المستقبلية. ولعمل هذه التقديرات تقوم الإدارة باتخاذ قرارات حول الوضع المالي للطرف الآخر وطرق 
الدفع والقيمة القابلة للتحقيق للضمانات المتوفرة. أن هذه التقديرات مبنية على افتراضات لعدة عوامل وتتطلب أحكام وأنها غير محددة 

النتائج وان النتائج الفعلية قد تختلف بالمستقبل عن تلك الخسائر التي تم تسجيلها.

خسائر الانخفاض الجماعي للقروض ب. 

بالإضافة إلى مخصص انخفاض القيمة والذي يتم إنشاؤه مقابل الموجودات المنخفضة تقوم المجموعة بعمل مخصص عام للانخفاض في 
القيمة لمحافظ القروض لها نفس الخصائص الاقتصادية والتي يتم تحديها على أنها منخفضة القيمة. ولتحديد الحاجة إلى مخصص عام 
توضع الإدارة في عين الاعتبار التمركز وفجوة الائتمان وحجم المحفظة والعوامل الاقتصادية. ولتقدير حجم المخصص المطلوب يتم عمل 

افتراضات لتعريف المخاطر المصاحبة وضعها في نموذج وتحديد المدخلات بناءً على الوضع الاقتصادي الحالي والمستقبلي. 
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الالتزامات الطارئة الناتجة عن الإدعاءات القانونية ج. 

نظراً لطبيعة عملها، فإن المجموعة قد تدخل في منازعات قضائية من خلال أعمالها الاعتيادية. يتم عمل مخصص لمقابلة الالتزامات 
الطارئة من الإدعاءات القانونية بناءً على احتمالية تدفق الموارد الاقتصادية للخارج ومدى صحة هذه التقديرات. إن هذه الأمور خاضعة 

للعديد من العوامل غير المحددة وان نتائج كل موضوع لا يمكن التنبوء به بصورة صحيحة. 

تصنيف الأدوات المالية المشتقة د. 

خلال تطبيق السياسات المحاسبية للمجموعة، تقرر الإدارة الهدف من الأدوات المالية المشتقة في تاريخ الشراء وبناءً على غرض الإدارة تحدد 
المعالجة المحاسبية وفقا لمعيار المحاسبة الدولي رقم )39(. 

القيمة العادلة للأدوات المالية  .7
تم إعـداد البيانات المالية الموحدة وفقاً لقاعدة التكلفة التاريخية ما عدا الأدوات المالية المشتقة والتي تسجل بالقيمة العادلة. إن القيمة العادلة 

تمثل المبلغ الذي يمكن مبادلة أي اصل أو سداد أي التزام به بين طرفين راغبين وملمين بتفاصيل المعاملة على أسس تجارية.

إن أساس التسجيل بالقيم العادلة هو التسليم أن فرضية استمرارية المنشأة التجارية قائمة دون أن يكون هناك نية أو حاجة للتصفية، أو الدخول 
في عمليات ذات بنود سلبية.

إن القروض التي يتم سدادها على الأقساط والتي تشكل في معظمها قروض ذات فائدة ثابتة، هي ضمن المدى العادي لمعدلات السوق السائدة 
المالية المشتقة وغير  لعقود الأدوات  العادلة  القيمة  الدفترية. تقدر  للقيم  العادلة تعتبر مساوية تقريباً  وبالتالي فإن قيمها  المالي  المركز  بتاريخ 
المتداولة بالقيمة التي تدفعها المجموعة أو تستلمها لو أنها قررت الخروج من هذه العقود في تاريخ المركز المالي مع الأخذ في الاعتبار أوضاع السوق 
الحالية والقدرة الائتمانية للطرف المقابل. القيم العادلة لجميع الأدوات المالية الأخرى تساوي تقريباً قيمها الدفترية وذلك أما لكونها قصيرة 

الأجل أو ذات معدل فائدة متغير.

المدينة« وتم  والذمم  »القروض  دينار بحريني( تم تصنيفهم تحت   143.736 :2011( دينار بحريني   158.370 بقيمة  المالية  الموجودات  كل  أ. 
قياسهم بالقيمة المطفأة. كل المطلوبات المالية بقيمة 102.941 دينار بحريني )2011: 92.802 دينار بحريني( تم قياسهم بالقيمة المطفأة فيما 

عدا المشتقات التي تم قياسها بالقيمة العادلة.

التسلسل الهرمي للقيمة العادلة ب. 

عملية  في  المستخدمة  الأدوات  أهمية  يعكس  واللذي  التالي  الهرمي  التسلسل  باستخدام  المالية  للأدوات  العادلة  القيمة  بقياس  المجموعة  تقوم 
القياس.

الأسعار المسعرة ) غير المعدلة( في سوق نشط للأصول والمطلوبات المماثلة. المستوى 1: 

تقنيات التقييم مبنية على مدخلات يمكن رصدها إما مباشرة مثل الأسعار أو غير مباشرة مستمدة من الأسعار. وتتضمن هذه  المستوى 2: 
الفئة على أدوات تم تقييمها بسعر السوق في أسواق نشطة لأدوات مماثلة. الأسعار المسعرة لأدوات مماثلة في أسواق أقل نشاط أو 

أساليب تقييم أخرى، حيث جميع المدخلات المهمة يمكن رصدها من معلومات السوق.

تقنيات باستخدام مدخلات لا يمكن رصدها وتتكون هذه الفئة على أدوات تم استخدام تقنيات تقييم غير مبنية على مدخلات  المستوى 3: 
لا يمكن رصدها.

 إن تعرض المجموعة للمشتقات يصنف تحت المستوى 2 من التسلسل الهرمي.
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قروض ممنوحة  .8
2011 2012

139.572 155.213 إجمالي القروض 
)3.976( )4.670( مخصص انخفاض القيمة 
135.596 150.543 صافي القروض 

مخصص انخفاض القيمة 

الحركة خلال السنة 
3.964 3.976 في 1 يناير
1.824 1.981 المحمل للسنة 

)1.812( )1.287( قروض ممنوحة تم شطبها
3.976 4.670 كما في 31 ديسمبر

تتراوح أسعار الفائدة الفعلية للقروض والبطاقات الإئتمانية بين 7.5% - 18% سنوياً )2011: 7.5% - 18% سنوياً(.

المخزون  .9
2011 2012

مخزون السيارات
8.146 12.908 - السيارات
2.438 2.894 - قطع الغيار
4.942 983 مخزون الأراضي

15.526 16.785
)198( )358( مخصص السيارات وقطع الغيار

15.328 16.427

2011 2012 حركة المخصصات )للسيارات وقطع الغيار(

468 198 كما في 1 يناير 
)23( 173 صافي المحمل للسنة 

)247( )13( المشطوبات
198 358 في 31 ديسمبر

قامت المجموعة خلال سنة 2011 بشراء مخطط أرضٍ ستقوم بتقسيمها إلى قطع صغيرة وإعادة بيعها. وقد تم تصنيف الأراضي التي لم يتم بيعها 
كمخزون قيم بسعر التكلفة أو القيمة التي يمكن تحقيقها أيهما أقل. 
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10. عقارات استثمارية 
2011 2012

- 1.245 كما في 1 يناير 
1.287 1.031 المشتريات خلال السنة

)42( )92( الاستهلاك المحمل خلال السنة 
1.245 2.184 في 31 ديسمبر

القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية في 31 ديسمبر 2012 كانت 2.456 دينار بحريني وفقا لتقييمات طرف ثالث مستقل.

11. عقارات ومعدات
المجموع

2011
المجموع

2012 السيارات
الأثاث والمعدات

والتركيبات
الأراضي
والمباني

التكلفة
23.094 24.973 3.899 4.218 16.856 في1 يناير
3.630 2.971 1.438 882 651 الاضافات

)1.751( )1.678( )1.678( - - الاستبعادات 
24.973 26.266 3.659 5.100 17.507 في 31 ديسمبر 

الاستهلاكات
7.737 8.694 1.729 3.008 3.957 في 1 يناير 
1.950 1.933 667 680 586 استهلاك السنة
)993( )1.035( )1.035( - - الاستبعادات 

8.694 9.592 1.361 3.688 4.543 في 31 ديسمبر 

16.674 2.298 1.412 12.964
 صافي القيمة الدفترية

في 31 ديسمبر 2012

16.279 2.170 1.210 12.899 في 31 ديسمبر 2011

تكلفة الأصول الثابتة المستهلكة بالكامل ولكن مازالت في الخدمة في 31 ديسمبر 2012 كانت 3.758 دينار بحريني )2011: 3.235 دينار بحريني(. 

12. قروض بنكية لأجل   
2011 2012

30.951 87.113 قروض تستحق خلال سنة واحدة
45.004 - قروض تستحق بعد سنة واحدة

75.955 87.113

ترتبط القروض لأجل بمعدلات فائدة عائمة وخاضعة للتغيير بصورة ربع سنوية أو نصف سنوية. كان المعدل الفعلي على القروض لأجل متضمناً 
تأثير عقود مبادلة أسعار الفائدة 6.1 سنوياً )إيضاح رقم 4( )2011: 7.4% سنوياً(. بعد نهاية السنة قامت المجموعة بسداد قرض قيمته 28.3 

مليون دينار بحريني عن طريق استخدام تسهيل بنكي جديد مدته 3 سنوات بمبلغ 37.7 مليون دينار بحريني.
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سندات دين صادرة  .13
2011 2012

6.700 6.700 القيمة الاسمية
)68( )37( ناقصاً: مصاريف إصدار غير مطفأة

6.632 6.663

2011 2012  الحركة في سندات الدين خلال السنة 

16.700 6.700 في 1 يناير
)10.000( - ناقصاً: مدفوعة خلال السنة 

6.700 6.700 في 31 ديسمبر 

هذه سندات غير مضمونة وتشمل معدل فائدة عائم ، تدفع الفائدة نهاية كل نصف سنة وتستحق بتاريخ 30 ديسمبر 2013.

رأس المـال  .14
2011 2012

50.000 50.000
رأس المال المصرح به

500.000.000 )2011: 500.000.000( سهم بقيمة اسمية 100 فلس للسهم

16.335 16.335
أسهم مصدرة ومدفوعة بالكامل

في 1 يناير

16.335 16.335 في 31 ديسمبر 

599 599 أسهم خزينة 2.206.891 سهم )2011: 2.206.891 سهم( 

يجوز للشركة بموجب عقد التأسيس شراء أسهم خزينة من أسهم الشركة الصادرة بنسبة %10. 

 معلومات إضافية عن توزيع الأسهم

أسماء وجنسيات المساهمين الرئيسيين وعدد الأسهم المملوكة والتي يتملكون فيها حصة بنسبة 5% أو أكثر من الأسهم الصادرة والمدفوعة  أ. 
بالكامل:

نسبة الملكية % عدد الأسهم الجنسية

%31.1 50.833.589 البحرين الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي *
%23.0 37.618.691 البحرين بنك البحرين والكويت
%11.9 19.471.477 البحرين بنك البحرين الوطني

تدرج جميع أسهم الشركة تحت فئة واحدة، وجميع المساهمين متساوين في حقوق التصويت. من إجمالي عدد المساهمين 95 % من المواطنين  ب. 
أو من الشركات البحرينية و5% من جنسيات أخرى. 



53 التقرير السنوي 2012

 إيضـاحـات
حـول البيـانات المـاليـة المـوحــدة
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2012

بآلاف الدنانير البحرينية

ج.  جدول توزيع الأسهم حسب عدد المساهمين ونسبة تملكهم كما يلي:

% من مجموع
عدد الأسهم الصادرة عدد المساهمين عدد الأسهم  الفئــــة **

%22.2 1.317 36.155.844 أقل من %1
%11.8 8 19.270.399 1% إلى أقل من %5***

- - - 5% إلى أقل من %10
%11.9 1 19.471.477 10% إلى أقل من %20
%54.1 2 88.452.280 20% إلى أقل من %50*

%100.00 1.328 163.350.000 المجموع

أسهم الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي تمثل الأسهم المملوكة للهيئة العامة للتأمين الاجتماعي )تأمينات( وصندوق التقاعد )تقاعد(   *

تبين كنسبة من الأسهم الصادرة والمدفوعة بالكامل من قبل المساهمين   **

تتضمن 2.206.891 أسهم خزينة  ***

إيرادات أخرى  .15
20122011

322278حوافز من موردي المركبات
67226أرباح صرف العملات الأجنبية 

4128أرباح من بيع عقار ومعدات - المركبات 
1515إيرادات أخرى

134-التغيرات في القيمة العادلة للمشتقات المتداولة
445681

16. مصروفات تشغيلية 
20122011

4.1823.538رواتب ومصرفات متعلقة بها
2.9452.426مصروفات إدارية وعمومية

1.7261.444الاستهلاك 
1.112645مصروفات بيع وترويج

)23(173مخصص انخفاض قيمة المخزون 
-229تغيرات في القيمة العادلة للمشتقات المتداولة

70115مصروفات تمويل المركبات
10.4378.145

17. توزيع الموجودات والمطلوبات 
تتركز جميع موجودات ومطلوبات المجموعة داخل البحرين. كما لا تتركز موجودات ومطلوبات الشركة والشركات التابعة لها في قطاع اقتصادي 

معين.
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18. المعلومات القطاعية
تنقسم المجموعة إلى أربعة قطاعات تشغيلية بناءاً على الخدمات وذلك لأغراض إدارية كما يلي:

تمويل الأفراد: تقديم القروض التمويلية والبطاقات الائتمانية.  •
السيارات: شراء وبيع السيارات وقطع الغيار وخدمات ما بعد المبيعات.  •

العقارات: شراء وبيع الأراضي والعقارات وتقديم خدمات التثمين.  •
التأمين: توفير خدمات وساطة التأمين.  •

تقوم الإدارة بمراقبة النتائج التشغيلية للوحدات على حده وذلك لأغراض صنع القرار وتوزيع الموارد وتقييم الأداء. يتم تقييم أداء القطاع بناءاً 
على الأرباح التشغيلية أو الخسائر والتي في بعض الحالات قد تختلف عن الأرباح التشغيلية في البيانات المالية الموحدة. يتم إجراء العمليات 
بين القطاعات التشغيلية على أساس تجاري كما لو أنها مع طرف ثالث. لا توجد إيرادات من الصفقات المنعقدة مع عميل واحد أو طرف مقابل 
تعادل أو تفوق 10% من مجموع إيرادات المجموعة في 2012 أو 2011. الجدول الآتي يبين معلومات الإيرادات والربح وبعض الموجودات والمطلوبات 

المحددة الخاصة بقطاعات المجموعة.

المجموع التأمين العقارات السيارات  تمويل الأفراد
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012

17.279 23.568 616 661 165 1.833 5.708 7.822 10.790 13.252 إيراد التشغيل
106 180 78 180 28 - - - - - إيرادات القطاعات التشغيلية

)7.487( )9.819(  )200( )297(  )108( )186(  )3.282( )4.027( )3.897( )5.309( مصروفات التشغيل

)1.105( )1.436( - - - -  )1( )197( )1.104( )1.239(
مخصص انخفاض، صافي 

الإستردادات
)106( )180( - - - )16( - )120( )106( )44( مصاريف القطاعات

8.687 12.313 494 544 85 1.631 2.425 3.478 5.683 6.660 صافي أرباح السنة

الموجودات )المطلوبات(
3.901 1.912 69 417 128 6 2.946 606 758 883 النقد وأرصدة لدى البنوك

135.596 150.543 - - - - - - 135.596 150.543 قروض وسلفيات للعملاء
3.524 4.753 53 171 2 - 3.469 4.582 - -  ذمم تجارية مدينة وأخرى

- - 2.564 785 )3.752( 1.029 568 589 620 )2.403( أرصدة الشركات التابعة
15.328 16.427 - - 4.942 983 10.386 15.444 - - المخزون

1.245 2.184 - - 1.245 2.184 - - - عقارات استثمارية
16.279 16.674 - - - - 14.465 14.227 1.814 2.447 عقارات ومعدات

715 1.168 - - - - 659 603 56 565 أصول أخرى
)31( )781( - - - - - -  )31( )781( سحوبات على المكشوف

 )16.833( )13.654(  )238( )181( - )6(  )7.207( )5.554(  )9.388( )7.913( ذمم تجارية دائنة وأخرى
 )6.632( )6.663( - - - - - -  )6.632( )6.663( سندات دين

 )75.955( )87.113( - - - - - )3.731(  )75.955( )83.382( قروض لأجل
)77.137( )85.450( )2.448( )1.192( )2.565( )4.196( )25.286( )26.766( )46.838( )53.296( حقوق الملكية

3.630 2.971 - - - - 3.398 1.987 232 984 مصروفات رأسمالية

1.950 1.933 - - - - 1.601 1.581 349 352 استهلاك العقار والمعدات
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المعاملات مع الأطراف ذات الصلة والزميلة  .19
المعاملات التجارية مع الأطراف أو الموردين الخاضعين لسيطرة أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة تتم وفقا للشروط التجارية المعتادة.

20122011

المساهمين:
13.1557.655قروض لأجل

78130سحوبات على المكشوف
8561.122أرصدة البنوك 

للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 
367190فوائد مدفوعة 

أعضاء الإدارة العليا:
المعاملات مع أعضاء الإدارة العليا

أعضاء الإدارة العليا هم الأشخاص الذين لهم الصلاحيات والمسئوليات للتخطيط والتوجيه ومراقبة أعمال المجموعة. يتألف طاقم الإدارة العليا 
من أعضاء مجلس الإدارة، والرئيس التنفيذي، ورئيس الشئون المالية، والمدراء العامون. 

20122011

للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر
1.1511.041الرواتب ومنافع الموظفين قصيرة الأجل 

392321مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأتعاب حضور الاجتماعات 

لم تسجل خسائر في مخصصات انخفاض الأرصدة المستحقة خلال الفترة فيما يتعلق بالمعاملات مع الأطراف ذات الصلة ولم يتم تخصيص 
مخصص محدد لخسائر المخصصات للأرصدة مع الأطراف ذات الصلة نهاية العام. 

20. تكاليف المنافع التأمينية
بحريني(. دينار   631  :2011( بحريني  دينار   640 مبلغ   2012 سنة  البحرينيين  بالموظفين  الخاصة  الاشتراكات  في  المجموعة  مساهمات   بلغت 
 بلغ مخصص تكاليف المنافع التأمينية المتعلقة بالموظفين الأجانب في 31 ديسمبر 2012 مبلغ 1.050 دينار بحريني )2011: 922 دينار بحريني(

وكان عدد موظفي المجمـوعة 628 موظفاً في 31 ديسمبر 2012 )2011: 592 موظفاً(.

21. العائد على السهم
تم احتساب العائد الأساسي على السهم إلى صافي ربح السنة المتاح للمساهمين على المتوسط الموزون لعدد الأسهم المصدرة خلال السنة بعد 

استبعاد المتوسط الموزون لأسهم الخزينة كما يلي:

20122011

12.3138.687ربح السنة

161.143161.143المتوسط الموزون لعدد أسهم حقوق الملكية )بالآلآف(
54 فلس 76 فلس العائد الأساسي على السهم الواحد

العائد المخفض على السهم الواحد هو نفسه العائد الأساسي على السهم الواحد فالشركة لا تملك أية أدوات مخفضة محتملة وتؤدي إلى تخفيض 
العائد على السهم.
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 إيضـاحـات
حـول البيـانات المـاليـة المـوحــدة
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بآلاف الدنانير البحرينية

22. الالتزامات القائمة
يوجد لدى المجموعة اعتمادات مستندية مفتوحة خلال العمل الاعتيادي والمبالغ غير المستخدمة كانت 8.730 دينار بحريني )2011: 7.493 دينار 

بحريني(. وكذلك خطوط التسهيلات الائتمانية متاحة للزبائن بمبلغ 8.506 دينار بحريني )2011: 7.944 دينار بحريني(. 

23. التخصيصات المقترحة 
اقترح أعضاء مجلس الإدارة التخصيصات التالية لعام 2012. تخضع هذه التخصيصات لموافقة المساهمين في اجتماع الجمعية العمومية السنوي:

2011 2012

5.640 6.446 أرباح مقترح توزيعها على المساهمين
280 280 التبرعات

1.500 1.500 الاحتياطي العام

7.420 8.226

24. أرقام المقارنة
تم إعادة تصنيف بعض أرقام المقارنة المماثلة كلما دعت الضرورة لإعطاء مقارنة عادلة مع عرض السنة الحالية. إن إعادة التصنيف لم تؤثر 

على الأرباح المعلنة سابقاً أو حقوق المساهمين. 


