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تسريع وتيرة النمو من خلال الرقمنة

تعزيز
التقدم



التمويل الاستهلاكي

يتمثـــل عمــل تسهيـــات البحرين 
الـــرئيسي فــــي تقـديـــــم التمـويل 
الاســتهلاكي القصير، والمتوسط 
والطـــويــــــل الأجـــــل للأشخـــــــاص 
القاطنيــن فــي مملكــة البحريــن. 
وتتضمــن أنــواع التمويــات: تمويل 
الســيارات، التمويــل الشخصـــــــي، 
العقــاري،  الرهــن  وتمويــل 
التمويــــل  مخصومـــــة،  شــيكات 
التجــاري والمؤسســات الصغيــرة 

والمتوسطة وبطاقات االإئتمان.

قطاع السيارات

الشــركة الوطنيــة للســيارات ذ.م.م 
هــي   .١٩٨٨ فــي  تأسســت  والتــي 
إحــدى الشــركات الرائــدة فــي مملكــة 
بيــع وخدمــات  البحريــن فــي مجــال 
الســيارات وقطــع الغيــار الخاصــة بهــا. 
الامتيــاز  حقــوق  الشــركة  وتمتلــك 
وجنــرال  هونــدا  لوكالــة  الحصريــة 
ســي،  ام  جــي  )شــفروليه،  موتــورز 
كاديــاك( وشــاحنات مــاك الأمريكيــة 
مملكــة  فــي  العســكري(  )الشــق 
 2013 العــام  شــهد  كمــا  البحريــن. 
تأســيس شركة التســهيلات للتجارة 
العامــة والســيارات ذ.م.م. كشــركة 
لبيــع  بالكامــل  لهــا  مملوكــة 
وقطــع  هونــدا  ســيارات  وتســويق 
إقليــم  عاصمــة  أربيــل  فــي  غيارهــا 
كردســتان بجمهوريــة العــراق، حاليــا 

تحت التصفية.

 2015 عــام  فــي  المجموعــة  قامــت 
بالكامــل  تابعــة  شــركة  بتأســيس 
وهي شــركة التســهيلات للســيارات 
ذ.م.م. لتســويق وبيــع ســيارات جــي 
أي ســي موتــور، هافــال، جريــت وول 

وتانك في سوق مملكة البحرين.

 2017 عــام  فــي  المجموعــة  قامــت 
بتأسيس شــركة التسهيلات لتأجير 
نشــــاط  لمزاولــة  ذ.م.م.  السيــــارات 

تأجير السيارات.

ــة فــي 29 أغســطس 1983 كشــركة مقفلــة وفقــً لنصــوص قانــون  تأسســت شــركة البحريــن للتســهيلات التجاري
الشــركات التجاريــة رقــم 28 لســنة 1975 برأســمال مصــرح بــه ١٠.٠٠٠.٠٠٠ دينــار بحرينــي )عشــرة ملاييــن دينــار بحرينــي( 
ورأســمال صــادر ٥.٠٠٠.٠٠٠ دينــار بحرينــي )خمســة ملاييــن دينــار بحرينــي( وذلــك لغــرض العمــل كشــركة تمويــل 
لت الشــركة كشــركة مســاهمة عامــة. وبمناســبة صــدور قــرار  متخصصــة فــي البحريــن. وفــي شــهر أبريــل 1993، سُــجِّ
الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة فــي 10 مــارس 2003، تــم تعديــل عقــد التأســيس والنظــام الأساســي للشــركة بمــا 
يتوافــق و أحــكام قانــون الشــركات التجاريــة الصــادر بالمرســوم بقانــون رقــم ٢١ لســنة 2001، كمــا أصبحــت الشــركة غيــر 

محددة المدّة برأسمال مصرح به ٥٠.٠٠٠.٠٠٠ دينار بحريني ورأسمال صادر ٢٠.٤١٨.٧٥٠ دينار بحريني.

وبــدءاً مــن 26 يونيــو 2005، حصلــت الشــركة علــى ترخيــص مــن مصــرف البحريــن المركــزي  للعمــل كمؤسســة ماليــة 
خاضعة لإشرافه.

قطاع التأمين

التســهيلات  شــركة  تدشــين  تــم 
لخدمــات التأميــن ذ.م.م. فــي عــام 
تقــدم  وســاطة  كشــركة   1997
منتجــات  مــن  واســعة  تشــكيلة 
هــذه  تشــمل  التأميــن،  وخدمــات 
الخدمــات التأميــن علــى الســيارات، 
الصحــــــي،  والتأميــــن  والمنــــــازل، 
وتأميــن  الحيــاة،  علــى  والتأميــن 

السفر.

قطاع العقارات

التســهيلات  شــركة  تأسســت 
للخدمــات العقاريــة ذ.م.م. فــي عــام 
وبيــع،  بشــراء،  تقــوم  حيــث   ،2002
وتســويق، وتقديم خدمات التثمين، 
فــي  والعقــارات  للأراضــي  والتأجيــر 
مملكـــــة  مــن  مختلفـــــة  مناطــق 

البحرين.
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حضرة صاحب الجلالة
الملك حمد بن عيسى آل خليفة

عاهل البلاد المعظم

صاحب السمو الملكي
الأمير سلمان  بن حمد آل خليفة

ولي العهد نائب القائد الأعلى للقوات المسلحة
رئيس مجلس الوزراء
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رؤيـتنا

الرؤيــة

تسعى شركة البحرين للتسهيلات التجارية 

لتمكين التنمية 
الاقتصادية

والاجتماعية
المستدامة

في مملكة البحرين
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رسالتنا

نحن نساند الأفراد 
والشركات من خلال 

تقديم خدمات تمويلية 
وغير تمويلية تلبي 

احتياجاتهم وتحقق 
تطلعاتهم

الرسالة

القيم:
�مجموعــة واحــدة: نحــن نثق فــي الأهداف المشــتركة  	•

ونقدر قوتنا كمجموعة.

ــادة: نطمــح فــي إيجــاد الفــرص وتطويرهــا عبــر  �الري 	•
جميع المراحل إلى مشروعات مثمرة ذات جدوى 

�الابتــكار: نمكــن كوادرنــا ونلهمهــم علــى التميــز  	•
والإبداع

المعاييــر  بأعلــى  نتمســك  العمــل:  أخلاقيــات  	•
مــع  وشــفافين  عادليــن  نكــون  أن  علــى  ونحــرص 

جميع أصحاب المصلحة



شركة البحرين للتسهيلات التجارية
صافي الأرباح 2022

٣,٧٣,٧ مليون دينار بحريني
رقمنـة



خدمات وعمليات الشركة
رقمنـة
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مؤشرات ماليــة

2018

2018

2019

2019

2020

2020

2021

2021

2022

2022

20182019202020212022

2,620

18,870

692
187

13,867

4,437
1,658

1,536
2,213

151

93

57

36

171
(928)(242)
(3,611)

2,366

773
628

صافي الأرباح /)الخسارة(
)بآلاف الدنانير البحرينية(

التمويل الاستهلاكي
قطاع السيارات

قطاع التأمين
قطاع العقارات

مجموع الموجودات
)بملايين الدنانير البحرينية(

متوسط العائد على حقوق الملكية
)٪(

%5%3 (%3) %12 %16

311298 355 411 391

17,112(4,275)6,1813,665 22,891
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20182019202020212022

20182019202020212022

20182019202020212022

245
257

151

125
134137 145

230

176
161

* عدد مرات المديونية

العائد على السهم
)بالفلس(

الإيرادات التشغيلية
)بآلاف الدنانير البحرينية(

المطلوبات و حقوق الملكية
)بملايين الدنانير البحرينية(

إجمالي المطلوبات
إجمالي الملكية

3118 (21) 85 114

31,68528,553 33,780 45,266 46,298

*1.3*1.2 *1.8 *1.7 *1.7
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عضــوٌ بــدءً مــن 12 نوفمبــر 1989 )مســتقل وغيــر تنفيــذي(؛ يمتلــك خبــرة واســعة ومتنوعــة تمتــد لأكثــر 
من 58 عاماً في مجال الأعمال التجارية، والاستثمار والتأمين. عضو معهد المدراء في لندن، 2016. 

رئيس مجلس إدارة شركة يوسف بن يوسف فخرو ش.م.ب. )مقفلة(، البحرين 	•
شريك في خدمات يوسف فخرو للتقنية ذ.م.م، البحرين 	•

رئيــس مجلــس الإدارة وعضــو لجنــة التدقيــق فــي شــركة البحريــن للتســهيلات التجاريــة ش.م.ب.،  	•
البحرين 

عبد الرحمن يوسف فخرو

 رئيس مجلس الإدارة وعضو
لجنة التدقيق 

عضــوٌ بــدءً مــن 24 أبريــل 2016 )عضــو تنفيــذي فــي البنــك المســاهم بنــك البحريــن والكويــت(؛ يمتلــك 
خبــرة واســعة ومتنوعــة تمتــد لأكثــر مــن 40 عامــً فــي الاقتصــاد، والإدارة الماليــة والخزينــة  والاســتثمار، 
والأعمــال المصرفيــة الدوليــة، والائتمــان؛ حاصــل علــى درجــة الدكتــوراه فــي الاقتصــاد مــن جامعــة 
ليســتر، المملكــة المتحــدة، 1992؛ ودرجــة الماجســتير فــي الاقتصــاد مــن جامعــة لانكســتر، المملكــة 
1985؛  المتحــدة،  المملكــة  وارويــك،  مــن جامعــة  الاقتصــاد  فــي  العليــا  والدبلومــا  1986؛  المتحــدة، 
وشــهادة البكالوريــوس فــي الاقتصــاد مــن جامعــة بونــا، الهنــد، 1982. عضــو معهــد المــدراء فــي 

لندن، 2016.

الرئيس التنفيذي للمجموعة - بنك البحرين والكويت ش.م.ب.، البحرين  	•
رئيس مجلس إدارة كريدي ماكس ش.م.ب. )مقفلة(، البحرين 	•

نائــب رئيــس مجلــس الإدارة، ورئيــس اللجنــة التنفيذيــة، ونائــب رئيــس لجنــة التعيينــات والمكافآت  	•
في شركة البحرين للتسهيلات التجارية ش.م.ب.، البحرين 

رئيس مجلس إدارة اجيلا كابيتال منجمنت ليمتد، لندن، المملكة المتحدة  	•

عضــو بــدءً مــن 18 مــارس 2014 لغايــة 31 مــارس 2020 )تنفيــذي فــي البنــك المســاهم بنــك البحريــن 
ــن عضــوٌ )غيــر تنفيــذي( بعــد ذلــك اعتبــاراً مــن 31 مــارس 2020؛ وبعــد ذلــك عضــوٌ  والكويــت آنــذاك(؛ عُيِّ
)مســتقل وغيــر تنفيــذي( اعتبــاراً مــن 01 أبريــل 2021؛  يمتلــك خبــرة واســعة ومتنوعــة تمتــد لأكثــر مــن 44 
عامــً فــي الأعمــال المصرفيــة والتدقيــق؛ يحمــل دبلومــا فــي الإدارة التنفيذيــة مــن جامعــة البحريــن، 
1996؛ درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جلامورغــن، المملكــة المتحــدة، 2001؛ شــهادة الزمالــة 
للمدققيــن الداخلييــن المعتمديــن، الولايــات المتحــدة، 2002، أكمــل متطلبــات برنامــج تطويــر القيــادات 
التنفيذيــة فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي بجامعــة فرجينيــا، داردن، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، 

2003. عضو معهد المدراء في لندن، 2016.

عضــو مجلــس الإدارة، ونائــب رئيــس اللجنــة التنفيذيــة فــي شــركة البحريــن للتســهيلات التجاريــة  	•
ش.م.ب.، البحرين

ــة للســيارات ذ.م.م.، وشــركة  ــكل مــن الشــركة الوطني رئيــس مجلــس إدارة شــركات الســيارات ل 	•
التسهيلات للسيارات ذ.م.م.، وشركة التسهيلات لتأجير السيارات ذ.م.م.، البحرين

رئيس مجلس إدارة شركة التسهيلات لخدمات التأمين ذ.م.م.، البحرين 	•

مجلس الإدارة

رياض يوسف حسن ساتر 

عضو مجلس الإدارة، ورئيس مجلس 
إدارة شركات السيارات، ونائب رئيس 

اللجنة التنفيذية

الدكتور عبد الرحمن علي سيف

نائب رئيس مجلس الإدارة، ورئيس 
اللجنة التنفيذية، ونائب رئيس لجنة 

التعيينات والمكافآت - ممثل بنك 
البحرين والكويت ش.م.ب.
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عضــوٌ بــدءً مــن 31 مــارس 2020 )مســتقل وغيــر تنفيــذي(؛ مصرفــي محتــرف، يمتلــك خبــرة واســعة 
ومتنوعــة تمتــد لأكثــر مــن 40 عامــً مــن الخبــرة الواســعة والمتنوعــة فــي الأعمــال المصرفيــة، والخدمــات 
الماليــة، والاســتثمار، والأعمــال والتجــارة والتدقيــق، وإدارة المخاطــر؛ أكمــل متطلبــات برنامــج تطويــر 
القيــادات التنفيذيــة فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي بجامعة فرجينيــا، كلية داردن للأعمــال، الولايات 
المتحــدة الأمريكيــة، 2001؛ حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال )فــي الماليــة( مــن جامعــة 
البحريــن، 1992؛ حاصــل علــى شــهادة فــي العمليــات والائتمــان مــن مركــز التدريــب التابــع لســيتي بنــك، 
اليونــان، 1983؛ درجــة بكالوريــوس العلــوم فــي الاقتصــاد مــن جامعــة القاهــرة، مصــر، 1978؛ ودبلــوم 

دراسات عليا في التسويق من جامعة البحرين، 1990. عضو معهد المدراء في لندن، 2020.

عضــو مجلــس الإدارة، ورئيــس لجنــة التدقيــق فــي شــركة البحريــن للتســهيلات التجاريــة ش.م.ب.،  	•
البحرين

عضــو مجلــس الإدارة، وعضــو لجنــة التدقيــق وإدارة المخاطــر لصنــدوق احتياطــي الأجيــال القادمــة  	•
بوزارة المالية والاقتصاد الوطني، البحرين

نادر كريم المسقطي

 عضو مجلس الإدارة ورئيس
لجنة التدقيق 

البحريــن  بنــك  المســاهم  البنــك  )تنفيــذي فــي  بــدءً مــن 15 مــارس 1988 لغايــة يوليــو 2004  عضــوٌ 
ــر تنفيــذي(؛ يمتلــك  ــاراً مــن مــارس 2007 )مســتقل وغي ــن عضــوٌ اعتب ــك عُيِّ ــذاك(؛ بعــد ذل ــت آن والكوي
خبــرة واســعة ومتنوعــة تمتــد لأكثــر مــن 47 عامــً فــي الأعمــال المصرفيــة؛ يحمــل درجــة ماجســتير إدارة 
الأعمــال فــي الاستشــارات الإداريــة مــن جامعــة شــيفيلد هالــم، المملكــة المتحــدة، 1999. عضــو معهــد 

المدراء في لندن، 2016. 

عضــو مجلــس الإدارة، وعضــو لجنــة التعيينــات والمكافــآت فــي شــركة البحريــن للتســهيلات  	•
التجارية ش.م.ب.، البحرين

عضــو مجلــس إدارة شــركات الســيارات لــكل مــن الشــركة الوطنيــة للســيارات ذ.م.م.، وشــركة  	•
التسهيلات للسيارات ذ.م.م.، وشركة التسهيلات لتأجير السيارات ذ.م.م.، البحرين

 عضــوٌ بــدءً مــن 28 مــارس 2011 )تنفيــذي فــي البنــك المســاهم بنــك البحريــن الوطنــي(؛ يمتلــك خبــرة 
واســعة ومتنوعــة تمتــد لأكثــر مــن 49 عامــً فــي الإدارة والأعمــال المصرفيــة؛ أكمــل متطلبــات برنامــج 
تطويــر القيــادات التنفيذيــة فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي بجامعــة فرجينيــا، داردن، الولايــات 
المتحــدة الأمريكيــة، 2001 - 2002. حضــر العديــد مــن الــدورات المحليــة والدوليــة في مجــال الإدارة والأعمال 

التجارية. عضو معهد المدراء في لندن، 2016. 

رئيس تنفيذي - الحسابات الاستراتيجية في بنك البحرين الوطني ش.م.ب.، البحرين 	•
عضــو مجلــس الإدارة، ورئيــس لجنــة التعيينــات والمكافــآت، وعضــو اللجنــة التنفيذيــة فــي شــركة  	•

البحرين للتسهيلات التجارية ش.م.ب.، البحرين 
لــكل مــن الشــركة الوطنيــة للســيارات ذ.م.م.،  نائــب رئيــس مجلــس إدارة شــركات الســيارات  	•

وشركة التسهيلات للسيارات ذ.م.م.، وشركة التسهيلات لتأجير السيارات ذ.م.م.، البحرين
عضو مجلس الأمناء - الرعاية الصحية الأولية بالمجلس الأعلى للصحة، البحرين 	•

•	 عضو مجلس إدارة شركة إنفوناس القابضة، البحرين 

عبد العزيز عبد الله عبد العزيز الأحمد

عضو مجلس الإدارة، ورئيس لجنة 
التعيينات والمكافآت ونائب رئيس 

مجلس إدارة شركات السيارات، وعضو 
اللجنة التنفيذية - ممثل بنك 

البحرين الوطني ش.م.ب.

إبراهيم عبد الله بوهندي

عضو مجلس الإدارة، وعضو لجنة 
التعيينات والمكافآت، وعضو مجلس 

إدارة شركات السيارات
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 عضــوٌ بــدءً مــن 18 مــارس 2014 )غيــر تنفيــذي(؛ يمتلــك خبــرة واســعة ومتنوعــة تمتــد لأكثــر مــن 34 عامــً 
فــي مجــال تقنيــة المعلومــات، والمــوارد البشــرية، والشــئون الإداريــة والماليــة، والمســتحقات التأمينيــة 
وخدمــات الزبائــن؛ يحمــل دبلومــا فــي العلــوم الإكتواريــة مــن مؤسســة مهنــا، قبــرص، 1998؛ درجــة 
الماجســتير فــي إدارة التكنولوجيــا مــن جامعــة الخليــج العربــي، 1997؛ ودرجــة البكالوريــوس فــي علــوم 

الإحصاء من جامعة الكويت، 1988. عضو معهد المدراء في لندن، 2016.  

المدير التنفيذي لإدارة خدمات المشتركين في الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي، البحرين 	•
عضــو مجلــس الإدارة، وعضــو لجنــة الحوكمــة، والمخاطــر والالتــزام في شــركة البحرين للتســهيلات  	•

التجارية ش.م.ب.، البحرين

عبد الله محمد آل محمود 

عضو مجلس الإدارة، وعضو لجنة 
 الحوكمة، والمخاطر والالتزام -
ممثل الهيئة العامة للتأمين 

الاجتماعي، البحرين

عضــوٌ بــدءً مــن 31 مــارس 2020 )تنفيــذي فــي البنــك المســاهم بنــك البحريــن والكويــت(؛ يمتلــك خبــرة 
واســعة ومتنوعــة تمتــد لأكثــر مــن 30 عامــً فــي مجــال الماليــة وعمليــات الخزينــة والمحاســبة الماليــة 
)CPA( ولايــة ديــاور،  البحريــن 1992. محاســب قانونــي معتمــد  الإداريــة. خريــج جامعــة  والمحاســبة 
الولايــات المتحــدة الأمريكيــة 2000، وعضــو المعهــد الأمريكــي للمحاســبين القانونييــن. أكمــل متطلبــات 
ــات  ــا، الولاي ــة فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي بجامعــة فرجيني ــر القيــادات التنفيذي برنامــج تطوي

المتحدة الأمريكية 2007. عضو معهد المدراء في لندن، 2020.

ش.م.ب.،  والكويــت  البحريــن  بنــك  والتخطيــط،  الماليــة  الرقابــة  للمجموعــة،  تنفيــذي  رئيــس  	•
البحرين

عضو مجلس الإدارة، و رئيس لجنة المكافآت والتعيينات في بنك سيكو، البحرين 	•
ــب رئيــس لجنــة التدقيــق  عضــو مجلــس الإدارة، رئيــس لجنــة الحوكمــة والمخاطــر والالتــزام، ونائ 	•

في شركة البحرين للتسهيلات التجارية ش.م.ب.، البحرين
عضــو مجلــس إدارة شــركات الســيارات لــكل مــن الشــركة الوطنيــة للســيارات ذ.م.م.، وشــركة  	•

التسهيلات للسيارات ذ.م.م.، وشركة التسهيلات لتأجير السيارات ذ.م.م.، البحرين
عضــو مجلــس الإدارة لنظــام حمايــة الودائــع وحســابات الاســتثمار المطلقــة، مصــرف البحريــن  	•

المركزي، البحرين

عضــوٌ بــدءً مــن شــهر أبريــل 2018 )مســتقل وغيــر تنفيــذي(، شــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي لعــدة 
بنــوك، يمتلــك خبــرة واســعة تمتــد لأكثــر مــن 42 عامــً فــي قطــاع الخدمــات المصرفيــة والماليــة؛ 
شــهادة  ويحمــل   ،1980 منــذ    )ACCA( المعتمديــن  القانونييــن  المحاســبين  جمعيــة  فــي  عضــو 
الدبلــوم العالــي فــي الدراســات التجاريــة مــن جامعــة ســالفورد فــي بريطانيــا؛ عضــو معهــد المــدراء 

في لندن، 2018.

عضــو مجلــس الإدارة، ونائــب رئيــس لجنــة الحوكمــة والمخاطــر والالتــزام فــي شــركة البحريــن  	•
للتسهيلات التجارية ش.م.ب.، البحرين

يوسف صالح سلطان خلف

رئيــس  ونائــب  الإدارة،  مجلــس  عضــو 
لجنة الحوكمة والمخاطر والالتزام

محمد عبدالله عيسى 

عضو مجلس الإدارة، ورئيس لجنة 
الحوكمة والمخاطر والالتزام، ونائب 

رئيس لجنة التدقيق، وعضو مجلس 
إدارة شركات السيارات - ممثل بنك 

البحرين والكويت ش.م.ب.

مجلس الإدارة )تتمة(
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نــت خلفــا لســلفها الســيد محمــد جهــاد بوكمــال الــذي   عضــوٌ بــدءً مــن 3 أبريــل 2022 )غيــر تنفيــذي(؛ عُيِّ
اســتقال مــن منصبــه لــدى شــركة أصــول لإدارة الأصــول ش.م. ب. )مقفلــة( )أصــول(، بعــد تعيينــه نائبــا 
للرئيــس التنفيــذي لشــركة البحريــن للتســهيلات التجاريــة ش.م.ب.؛ تمتلــك خبــرة واســعة ومتنوعــة 
تمتــد لأكثــر مــن 18 عامــً كمحــام مؤهــل وقــد قامــت بممارســة مهنــة المحامــاة فــي دول مجلــس 
للشــؤون  تنفيــذي  مديــر  الأمريكيــة؛  المتحــدة  والولايــات  المتحــدة  والمملكــة  الخليجــي  التعــاون 
القانونيــة لــدى شــركة »أصــول« ؛ تحمــل درجــة البكالوريــوس فــي القانــون  مــن جامعــة وارويــك، المملكــة 

المتحدة، 2003، اجتازت دورة الممارسة القانونية )LPC(  من جامعة القانون، لندن، 2004

مدير تنفيذي للشئون القانونية في شركة إدارة الأصول ش.م.ب. )مقفلة( )أصول( 	•
التجاريــة  للتســهيلات  البحريــن  شــركة  فــي  التنفيذيــة  اللجنــة  وعضــو  الإدارة،  مجلــس  عضــو  	•

ش.م.ب.، البحرين
عضــو مجلــس إدارة شــركات الســيارات لــكل مــن الشــركة الوطنيــة للســيارات ذ.م.م.، وشــركة  	•

التسهيلات للسيارات ذ.م.م.، وشركة التسهيلات لتأجير السيارات ذ.م.م.، البحرين
عضو مجلس الإدارة، وعضو لجنة المكافآت والتعيينات والحوكمة في بنك سيكو، البحرين. 	•

دانة عقيل رئيس 

عضو مجلس الإدارة، وعضو اللجنة 
التنفيذية، وعضو مجلس إدارة 

شركات السيارات - ممثل الهيئة 
العامة للتأمين الاجتماعي، البحرين

التحــق بالشــركة فــي 2 مايــو 2007، يمتلــك خبــرة تراكميــة ومتنوعــة تمتــد لأكثــر مــن 22 عامــً فــي تقديــم 
الدعــم المهنــي والإداري للجمعيــات العموميــة ومجالــس الإدارات، ولجانهــا التابعــة، وأعضائهــا؛ ويقــوم 
بمســئوليات عديــدة متعلقــة بحوكمــة الشــركات وغيرهــا مــن الأمــور ذات الصلــة علــى مســتوى شــركات 
المجموعــة؛ وإدارة الشــئون العامــة لأمانــة ســر المجموعــة تماشــيا مــع الاشــتراطات التنظيميــة والقانونيــة 
والترجمــة  الشــركات،  وحوكمــة  والالتــزام،  بالقانــون،  وإلمــام  خبــرة  ذي  محتــرف  ســر  وأميــن  كمقــرر 
المتخصصــة، والعلاقــات العامــة والإعلاميــة، والصياغــة القانونيــة، والكتابــة الصحفيــة، والمتخصصــة 
والعامــة؛ يحمــل درجــة البكالوريــوس فــي القانــون مــن جامعــة المملكــة، 2019؛ ودرجــة البكالوريــوس فــي 
ادّاب اللغــة الإنجليزيــة مســار الترجمــة مــن جامعــة البحريــن، 2002؛ والدبلــوم الأولــى فــي هندســة الأجهــزة 
الدقيقــة والتحكــم مــن معهــد البحريــن للتدريــب، 1997؛ وشــهادة فــي إدارة أعمــال ســكرتارية مجلــس 
الإدارة من معهد انفورما كونكت للشــرق الأوســط، 2013. حضر العديد من الدورات في مجال المحاســبة، 
والحوكمــة، ومكافحــة غســل الأمــوال، ونظــم أمــن المعلومــات والأمن الســيبراني، والــدورات التدريبية في 
مجــال التنميــة المســتدامة، والحوكمــة البيئيــة والحوكمــة الاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات، 2021، وورشــة 
عمــل توعويــة فــي التنميــة المســتدامة للتنفيذييــن، 2022 لــدى معهــد البحريــن للدراســات المصرفيــة 

والمالية. عضو مشارك في معهد أعضاء مجالس الإدارات في دول مجلس التعاون الخليجي، 2020.  

السيد جلال جعفر الموسوي

نائب رئيس، سكرتير مجلس الإدارة 
- شركة البحرين للتسهيلات 

التجارية ش.م.ب.



الشركة الوطنية للسيارات
صافي الأرباح 2022

٢,٠2,٠ مليون دينار بحريني
تعـزيز
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الحوكمة الإدارية

وإدارة المخاطــر والامتثــال ويتــم اختيــار أعضائهــا علــى ضوء الخبــرة والكفاءة 
المهنيــة.  ويقــوم مجلــس الإدارة بمراجعــة ســنوية لتركيبــة أعضائــه وأدائــه 
فضــاً عــن أداء اللجــان التابعــة لــه وعملهــا اســتناداً إلــى الشــروط المرجعيــة 
لعمــل كل منهــا وأداء وكفــاءة ومســاهمة كل عضــو مجلــس إدارة علــى 
حــده. ويكــون تقييــم الأداء بصــورة كتابيــة عبــر اســتمارات أعــدت خصيصــً 
لهــذا الغــرض حيــث يتــم رفعهــا واعتمادهــا فــي الاجتمــاع الأخيــر مــن العــام 
الميــادي. وفــي المحصلــة تقــوم لجنــة المكافــآت والتعيينــات برفــع تقريــر 
شــامل نهائــي عــن التقييــم الســنوي للأعضــاء ومجلــس إدارة الشــركة الأم 
ولجانــه ومجالــس إدارات شــركاته التابعــة وذلــك لاعتمــاده مــن قبــل مجلــس 
ــة وذلــك خــال الاجتمــاع الأول مــن  إدارة شــركة البحريــن للتســهيلات التجاري
الســنة الماليــة التاليــة تزامنــً مــع الإعــان الرســمي للنتائــج الماليــة الســنوية.   
وقــد بلــغ التقييــم الإجمالــي لمجلس الإدارة ولجانه ومجالس إدارات الشــركات 

التابعة واللجان التنفيذية لشركات السيارات 3.8 من 4. 

الموحــدة  الماليــة  القوائــم  إعــداد  عــن  المســئولية  المجلــس  يتولــى 
الدوليــة، ووضــع  الماليــة  التقاريــر  العــادل لهــا وفقــً لمعاييــر  والتمثيــل 
مــن  لتمكينــه  المجلــس  مــن  المعتمــدة  الضروريــة  الداخليــة  الضوابــط 
إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة خاليــة مــن أيــة أخطــاء جوهريــة ســواء 

كانت بســبب الاحتيال أو الخطأ. 

يلتــزم أعضــاء مجلــس إدارة شــركة البحريــن للتســهيلات التجاريــة القيــام 
وشــفافية  بموضوعيــة  قراراتهــم  ويتخــذون  عملهــم  مهــام  بممارســة 
وبنيــة حســنة فيمــا يعتقــدون بالشــكل المعقــول أنــه يخــدم مصلحــة 
الشــركة ومســاهميها والمتعامليــن معهــا. كمــا يتولــى المجلــس مهــام 
الإشــراف علــى عمليــات الإفصــاح والاتصــالات مــع جميــع المتعامليــن ســواء 
مــن داخــل الشــركة أو خارجهــا. ويســعى المجلــس لجعــل جميــع عمليــات 
المعلومــات عادلــة وشــفافة وشــاملة وتعكــس شــخصية  الإفصــاح عــن 
الشــركة وطبيعــة ومــدى تعقيــد المخاطــر التــي تشــتمل عليهــا أنشــطة 
مــدى  بتقييــم  العليــا  والإدارة  الإدارة  مجلــس  ويضطلــع  كمــا  الشــركة. 
المرتبطــة  المخاطــر  المعلومــات وإدارة  الخاصــة بتأميــن  الأنظمــة  كفايــة 
الشــبكة  عبــر  المعلومــات  تلــك  ونقــل  وتخزيــن  ومعالجــة  باســتخدام 

العنكبوتيــة بصورة دورية.  

شــركة البحريــن للتســهيلات التجاريــة ش.م.ب هــي شــركة مرخصــة مــن مصــرف البحريــن المركــزي كـ »شــركة تمويل« 
وهــي منظمــة بموجــب كتــاب الارشــادات والقواعــد - المجلــد 5 تحــت تصنيــف »فئــة التراخيــص الخاصــة«، وهي مدرجة 
فــي بورصــة البحريــن وأحــكام كتــاب الارشــادات والقواعــد - المجلــد 6 تنطبــق عليهــا كمشــاركة فــي أســواق المــال. 

وتتعلق أحكام الحوكمة الإدارية  بمجلد معايير الرقابة العليا في كتاب الارشادات والقواعد المذكور. 

تلتــزم شــركة البحريــن للتســهيلات التجاريــة ش.م.ب. بتطبيــق المعاييــر الســليمة للحوكمــة الإداريــة، تماشــياً مــع 
ــة الشــركة  الاشــتراطات القانونيــة والتنظيمــة. ويشــكل الالتــزام بأعلــى معاييــر الحوكمــة جــزءً أساســياً فــي مزاول
لأنشــطتها التجاريــة المتنوعــة. يختــص هــذا الجــزء ببيــان مظاهــر تطبيــق الشــركة لأعلــى معاييــر الحوكمــة الإداريــة 
وممارســاتها، حيــث يغطــي جوانــب ترتبــط بمعاييــر الحوكمــة ذاتهــا ومتطلبــات الإفصــاح، وعلــى وجــه الخصــوص 
تماشــياً مــع مبــادئ قانــون حوكمــة الشــركات الصــادر عــن وزارة الصناعــة والتجــارة، وعلــى أحــدث الاشــتراطات 
والقوانيــن التنظيميــة لمجلــد معاييــر الرقابــة العليــا الصــادرة عــن مصــرف البحريــن المركــزي مــن كتــاب الارشــادات 

والقواعد - المجلدين 5 و6 وعقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة. 

معلومات حول المساهمين  أ.	
الشــركة  مــال  بــرأس  المتعلقــة  التفاصيــل  علــى  الحصــول  يمكــن 
ضمــن  المنــدرج   18 رقــم  إيضــاح  تحــت  الأســهم  وتوزيــع  ومســاهميها 

الإيضاحــات حــول القوائــم الماليــة الموحدة كما في 31 ديســمبر ٢٠٢٢. 

معلومــات عن مجلس الإدارة ب.	
ش.م.ب.  التجاريــة  للتســهيلات  البحريــن  شــركة  إدارة  مجلــس  يتكــون 
ــى أعضــاء مســتقلين وغيــر تنفيذييــن  مــن عشــرة أعضــاء؛ مقســمين إل
وتنفيذييــن يتــم تعيينهــم وانتخابهــم لمــدة ثــاث ســنوات ويجــردون 
التأســيس  عقــد  أحــكام  أو  القانــون  وفــق  مبكــرا  عضويتهــم  مــن 
والنظــام الأساســي أو ميثــاق عمــل مجلــس الإدارة. بالإضافــة إلــى ذلــك، 
الصــادرة  العليــا  الرقابــة  التنظيميــة لمجلــد معاييــر  وفقًــا للاشــتراطات 
عــن مصــرف البحريــن المركــزي مــن كتــاب الارشــادات والقواعــد، والتــي 
تتطلــب الإفصــاح عــن النســبة المئويــة لتمثيــل المــرأة فــي مجلــس إدارة 
ــن  الشــركات المدرجــة فــي عــام ٢٠٢٢، يضــم مجلــس إدارة شــركة البحري
أصــل عشــرة أعضــاء  مــن  امــرأة واحــدة  التجاريــة ش.م.ب.  للتســهيلات 

مــن الذكــور بمــا يمثــل ١٠% من إجمالــي مجلس الإدارة

ويتألــف مجلــس إدارة الشــركة مــن أعضــاء ذوي كفــاءة وخبــرة مهنيــة عاليــة. 
تتبــع  بهــم،  المناطــة  بمســئولياتهم  اضطلاعهــم  ضمــان  ســبيل  وفــي 
الشــركة إجــراءات خاصــة تحتــوي علــى برامــج مكثفــة تهــدف إلــى تعريــف 
أعضــاء المجلــس الجــدد المعينيــن منهــم والمنتخبيــن بعمــل الشــركة 
وبخاصــة الجوانــب الماليــة والقانونيــة. وفــي هــذا الشــأن تجــدر الإشــارة إلــى أن 
يزاولــون  أساســيين  أشــخاصاً  بصفتهــم  الإدارة،  مجلــس  أعضــاء  تدريــب 
مهمــات قياديــة فــي الشــركة، يحتــل مــكان الصــدارة ضمــن ســلم أولويــات 
الشــركة، والتــي تضمــن حصــول جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة علــى برامــج 
بموجــب   CPD Training المســتمرة  المهنيــة  والتنميــة  للتدريــب  كافيــة 
متطلبــات مجلــد القوانيــن التنظيميــة للتدريــب والكفــاءة المهنيــة لمصرف 
البحريــن المركــزي. وبهــدف الوفــاء ببعــض مســئولياته، تتفــرع عــن مجلــس 
الإدارة لجــان معاونــة للمجلــس فــي إدارة أعمــال الشــركة؛ فهــي حلقــة الوصل 
بيــن الإدارة التنفيذيــة والمجلــس. وعلــى ذلــك يضــم مجلــس الإدارة لجنــة 
تنفيذيــة، ولجنــة للتدقيــق، ولجنــة للمكافــآت والتعيينــات، ولجنــة الحوكمــة 
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ــإن  ــً ف ــة المعمــول بهــا محلي ــة والتنظيمي ــاة الاشــتراطات القانوني وبمراع
ــة للقائميــن بالعمــل فــي  ــات المخول ــى الصلاحي مجلــس الإدارة يشــرف عل
الشــركة، ويســعى لإدارة أنشــطة الشــركة وشــئونها بفعاليــة بمــا يحقــق 
الإدارة  مجلــس  يبــدي  الإطــار  هــذا  وفــي  المعلنــة.  وأغراضهــا  أهدافهــا 
إهتمامــً بالغــً بالمحافظــة علــى أعلــى مســتويات الانضبــاط بمــا فــي ذلــك 

مراعــاة القوانيــن والأنظمة ومعايير النشــاط التجــاري والقيم الأخلاقية.

مجلــس  بموافقــة  المرهونــة  والمســئوليات  المعامــات  أنــواع  وتشــمل 
الإدارة مجــالات عديــدة وواســعة تتــراوح مــا بيــن الموافقــة علــى عمليــات 
والتبرعــات،  والاســتراتيجيات،  السياســات  علــى  والمصادقــة  التمويــل، 

وصلاحيات التوقيع والاســتثمار.

المهنيــة  المعاييــر  ترســيخ  علــى  الشــركة  تعمــل  أخــرى،  جهــة  مــن 
والأخلاقيــة الســليمة وتنظيــم العلاقــة بينهــا وبيــن كافــة المتعامليــن 
معهــا مــن بمــا فــي ذلــك على ســبيل المثــال لا الحصــر الزبائــن والموظفين 
الإدارة  مجلــس  أقــر  ذلــك،  ســبيل  وفــي  والمجتمــع.  الرقابيــة  والجهــات 
ــن والعامليــن  ــه وقواعــد للســلوك المهنــي للمديري ميثــاق شــرف لأعضائ
مشــبوهة”.  أعمــال  أي  عــن  التبليــغ  “إجــراءات  يشــمل  بمــا  بالشــركة 
وبموجــب هذيــن الميثاقيــن، يلتــزم كافــة الأطــراف المعنييــن باتبــاع أعلــى 
معاييــر الأصــول المهنيــة والإجرائيــة فــي إطــار الوفــاء بمهــام عملهــم. 

ويتضمنــان أيضــا القواعــد المتبعــة فــي حــال وجــود تضــارب فــي المصالــح، 
النزاهــة  معاييــر  بأعلــى  والالتــزام  العلاقــة  ذوي  الأطــراف  ومعامــات 
والمهنيــة، ومراعــاة ســرية المعلومــات الحساســة، إضافــة إلــى تســليط 
بغيــة  المعنييــن  الأفــراد  بجميــع  المناطــة  المســؤوليات  علــى  الأضــواء 

الالتــزام بأعلــى معاييــر القواعد الأخلاقية والســلوكية في العمل.  

أشــخاصًا  بصفتهــم  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  يلتــزم  ذلــك،  علــى  وعــاوة 
معتمديــن بــأداء واجباتهــم المناطــة بهــم والتــي تتضمــن البعــد القانونــي 
لــو كانــت تخصهــم  والتقيــد بعــدم اســتخدام ممتلــكات الشــركة كمــا 
ــة معلومــات ســرية أو  ــة، وعــدم تســريب أي ــح شــخصية بحت لتحقيــق مصال
اســتخدامها لتحقيــق منافــع شــخصية، وعــدم الاســتئثار بشــكل مباشــر أو 
الشــركة  تتطلــع  التــي  الواعــدة  الاســتثمارية  بالفــرص  مباشــر   غيــر 
لاقتناصهــا؛ وإعــان تضاربهــم والامتنــاع عــن المشــاركة فــي أي مــداولات أو 
التصويــت علــى أي معاملــة متوقعــة بيــن خدمــة مصلحــة الشــركة فــي أي 

معاملة مع الشركة التي لديهم مصالح شخصية فيها. 

وإذعانــً لاشــتراطات الجهــات الرقابيــة، يوضــح الجــدول أدنــاه عــدد الأســهم 
المملوكــة لأعضــاء مجلــس الإدارة، بصفتهــم أشــخاصاً أساســيين، والأفــراد 

المرتبطين بهم حتى 31 ديســمبر ٢٠٢٢ حســب الآتي ذكره: 

٣١ ديسمبر 2021 أعضاء مجلس الإدارة* فئة الأسهم ٣١ ديسمبر 2022

945,449 991,718 عادية عبد الرحمن يوسف فخرو

لا يوجد لا يوجد عادية الدكتور عبد الرحمن علي سيف

لا يوجد لا يوجد عادية رياض يوسف حسن ساتر

لا يوجد لا يوجد عادية نادر كريم المسقطي

لا يوجد لا يوجد عادية إبراهيم عبد الله بوهندي

لا يوجد لا يوجد عادية عبد العزيز عبد الله الأحمد

لا يوجد لا يوجد عادية عبد الله محمد آل محمود

لا يوجد لا يوجد عادية محمد عبدالله عيسى

لا يوجد لا يوجد عادية دانة عقيل محمود رئيس

لا يوجد لا يوجد عادية يوسف صالح خلف

* لم يتداول أعضاء مجلس الإدارة ولا الأفراد المرتبطين بهم في أسهم الشركة،  فيما عدا السيد عبد الرحمن يوسف فخرو، خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022. 

بتحديــث   المســتمر  والالتــزام  الســنوية  التأكيــدات  علــى  الحصــول  يتــم 
التفاصيــل الخاصــة بأعضــاء مجلــس الإدارة وعضوياتهــم وبشــأن أي تضــارب 
فــي المصالــح والمصالــح الشــخصية لهــم مــن مجلــس الإدارة نفســه. وهــذه 
الإقــرارات المتعلقــة بالمصالــح الشــخصية تتــم بصــورة ســنوية وكجــزء مــن 
متطلبــات الإفصــاح العــام فــي التقريــر الســنوي للشــركة. وفــي هــذا الشــأن، 
يقــوم أميــن ســر مجلــس الإدارة بالكتابــة الــى جميــع الأعضــاء يطلــب منهــم 
ولــدى  الحاليــة.   وبياناتهــم  عضوياتهــم  تفاصيــل  تحديــث  و/أو  تأكيــد 

اســتلام ردودهــم بشــأن التفاصيــل الخاصــة بهــم وعضوياتهــم وأي تضــارب 
فــي المصالــح ومصالحهــم الشــخصية يتــم الإفصــاح عنهــا فــي التقريــر 
التأكيــدات عنــد  نفــس  ماليــة.  وتطبــق  نهايــة كل ســنة  فــي  الســنوي 
انتخــاب وتعييــن مجلــس إدارة جديــد عندمــا يقــوم المرشــحون بتعبئــة 
وتقديــم اســتمارات مصــرف البحريــن المركــزي المخصصــة لهــذا الغــرض مــع 
هــذه  وتخضــع  الأخــرى،  المؤسســات  فــي  لهــم  مصالــح  بــأي  اقراراتهــم 
الإقــرارات للتحديــث بعــد ذلــك بإضافــة المعلومــات الضروريــة بصــورة ســنوية 
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ومنتظمــة حرصــا علــى الإلتــزام التــام  بالأحــكام المنصــوص عليهــا فــي 
كتاب قواعد مصرف البحرين المركزي. 

ــع مــرات علــى الأقــل فــي الســنة الماليــة الواحــدة  يجتمــع مجلــس الإدارة أرب
وذلــك بدعــوة مــن رئيــس المجلــس أو نائبــه )عنــد غيــاب الرئيــس أو عجــزه( 

تراعــي  بيئــة عمــل ســليمة  الإدارة خلــق  أهــداف مجلــس  مــن  ولمــا كان 
بأعمــال  النهــوض  شــأنه  مــن  لمــا  المصالــح  تعــارض  وتجنــب  الاســتقلال 
الشــركة؛ وبغيــة قيامــه بــأداء مهامــه المنوطــة بــه علــى أتَــمّ وَجــه مــع 
التزامــه بأعلــى معاييــر النزاهــة والمهنيــة تماشــياً مــع القوانيــن المرعيــة 
لجــان  بتشــكيل  الإدارة  مجلــس  يلتــزم  المتبعــة،  والأنظمــة  والمواثيــق 
فرعيــة منبثقــة عنــه تضــم عــدداً كافيــً مــن أعضائــه عامــة، وأحيانــا مــن 

أو مــن عضويــن علــى الأقــل.  ولا يكــون الاجتمــاع صحيحــً إلا إذا حضــره نصــف 
عــدد الأعضــاء زائــد  وضعواحــد علــى الأقــل. وبغيــة ممارســته لمســئولياته 
فقــد قــام المجلــس بعقــد ســتة اجتماعــات اعتياديــة، وثلاثــة اجتماعــات غيــر 

مجدولة في عام 2022 بحضور الأعضاء التالية أسمائهم: 

أعضــاءه مــن غيــر المصرفييــن والذيــن ليــس لديهــم تضــارب فــي المصالــح 
والقادريــن  علــى إبــداء وجهــات نظرهــم باســتقلالية وموضوعيــة. وفــي 
عــام 2022،  شــكل مجلــس الإدارة ثــاث لجــانٍ فرعيــة لمناقشــة مســائل 

مختلفــة والنظــر فيهــا،  بحضور الأعضاء التالية أســمائهم: 

الحوكمة الإدارية )تتمة(

نسبة
الحضور  المجموع

١٤
ديسمبر

١١
ديسمبر

)4(

25
 اكتوبر

27
سبتمبر

(3)

2
 اغسطس

9
مايو

29
مارس

28
فبراير

١٦
فبراير

(١)

أعضاء
مجلس الإدارة

٪١٠٠ 9           عبد الرحمن يوسف فخرو،
الرئيس

٪١٠٠ 9         حضور
افتراضي

 الدكتور عبد الرحمن علي
 سيف، نائب الرئيس

٪٨٩ ٨     حضور
افتراضي     حضور

افتراضي 
 رياض يوسف حسن ساتر،

 عضو

٪١٠٠ 9         حضور
افتراضي  نادر كريم المسقطي، عضو

٪١٠٠ 9           إبراهيم عبد الله بوهندي،
عضو

٪١٠٠ 9     حضور
افتراضي       عبد العزيز عبد الله الأحمد،

عضو

٪١٠٠ 9           عبد الله محمد آل محمود،
عضو

٪١٠٠ 9       حضور
افتراضي

 حضور
افتراضي

 حضور
افتراضي

حضور
افتراضي

 محمد عبدالله عيسى،
 عضو

٪١٠٠ 9       حضور
افتراضي    حضور

افتراضي يوسف صالح خلف، عضو

٪١٠٠ ٦       كان المنصب شاغرا دانة عقيل رئيس، عضو )٢(ه

لمناقشة توصية الشركة لمخصصات صافي ارباح سنة 2021 مبدئياً. 	.1
عُينــت كعضــو مجلــس الإدارةً، بــدلاً مــن ســلفها الســيد محمــد بوكمــال، ممثلــةً للمؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة )SIO( اعتبــارا مــن 3 أبريــل 2022 وبالتالــي فــأن حضورهــا مؤشــرا علــى  	.2
الاجتماعــات الفعليــة التــي حضرتهــا بــدءا مــن الربــع الثاني.اعفــي الســيد بوكمــال مــن منصبــه كعضــو مجلــس ادارة الشــركة اعتبــارا مــن 31 ينايــر 2022 بعــد تعيينــه فــي منصــب نائــب الرئيــس 

التنفيذي للشركة اعتبارا من 6 فبراير 2022.
لمراجعة أداء الشركة خلال الثمان أشهر و أثر تأجيل الأقساط 	.3

لمناقشة استراتجية الشركة خلال السنوات الثلاث القادمة  	.4

معلومــات عن مجلس الإدارة )تتمة( ب.	
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سياسات الإفصاح عن تعاملات الأشخاص الأساسيين ج.	
أقََــرَّ مجلــس الإدارة سياســات للإفصــاح عــن تعامــات الأشــخاص الأساســيين 
لضمــان إلمــام المطلعيــن بكافــة اشــتراطات ومتطلبــات الجهــات الرقابيــة 
خاصــة فيمــا يرتبــط بتعامــات أســهم شــركة البحريــن للتســهيلات التجاريــة 
منعــً لاســتغلال المعلومــات الداخليــة للشــركة. ويعرف الشــخص الأساســي 
بأنــه شــخص طبيعــي أو شــخص اعتبــاري يملــك معلومــات حساســة غيــر 
ــاع الجمهــور أو لديــه تخويــل للحصــول عليهــا مــن وقــت لآخــر  متاحــة لاطِّ
بالنظــر إلــى منصبــه الوظيفــي أو بحكــم طبيعــة عملــه. وتشــمل قائمــة 
الأشــخاص الأساســيين: أعضــاء مجلــس الإدارة، والإدارة العليــا للشــركة وأي 
مســؤول  يحتفــظ  كمــا  الإدارة.  مجلــس  يحددهــا  أخــرى  أطــراف  أو  أفــراد 
الأشــخاص  تعامــات  بســجل  الأوقــات  جميــع  فــي  للالتــزام  المجموعــة 
الأساســيين ملتزمــً بتحديثــه وإفــادة بورصــة البحريــن بجميــع التعامــات 

في أسهم الشركة وفقاً لآخر التغييرات أولاً بأول. 

اللجان التابعة لمجلس الإدارة  د.	
اللجنة التنفيذية 	.1

وفقــً للمادتيــن )19( و)20(  مــن النظــام الأساســي للشــركة والمــادة )1,6( 
فقــرة )1( مــن ميثــاق عمــل مجلــس الإدارة، تنــاط باللجنــة التنفيذيــة المهــام 
والســلطات المقــررة فيمــا يتعلــق بأنشــطة تســهيلات البحريــن، وشــركة 
التأميــن  التســهيلات للخدمــات العقاريــة، وشــركة التســهيلات لخدمــات 
ومراجعــة ورفــع التوصيــات اللازمــة لمجلــس الإدارة فــي حــدود صلاحياتهــا 

وسلطاتها المذكورة والمقررة في ميثاق عملها. 

مجلــس  يعينهــم  أعضــاء  ثلاثــة  أدنــى  كحــد  التنفيذيــة  اللجنــة  تضــم 
الإدارة، ويشــترط ألا يكونــوا أعضــاء فــي لجنــة التدقيــق. كمــا ويشــترط أن 
ميثــاق  وبمقتضــى  الأقــل.  علــى  واحــداً  مســتقلًا  عضــواً  اللجنــة  تضــم 
والأنشــطة  التقاريــر  دراســة  مهــام  التنفيذيــة  اللجنــة  تتولــى  عملهــا، 
وصلاحياتهــا  بســلطاتها  العلاقــة  ذات  الأمــور  بشــأن  القــرارات  واتخــاذ 
وتقديــم التوصيــات إلــى مجلــس الإدارة بشــأن الأمــور والمســائل الأخــرى 
هــذه  وتشــمل  ذلــك.  ينطبــق  حيثمــا  صلاحياتهــا  تتعــدى  التــي 
بيــن  مــا  تتــراوح  وواســعة  عديــدة  مجــالات  والصلاحيــات  المســئوليات 
الموافقــة علــى عمليــات التمويــل، وشــطب الديــون، وتخطيــط الأعمــال 

والتبرعــات والتوقيــع على تفويضات الاســتثمار. 

27 يوليو 
اللجنة الفرعية لمجلس الإدارة 

(للنظر في مقترحات تسهيل قرض لأجل)

  عبد الرحمن يوسف فخرو، الرئيس

 نادر كريم المسقطي، عضو

 إبراهيم عبد الله بوهندي، عضو

 رياض يوسف حسن ساتر، عضو

21 نوفمبر

اجتماع وفد مجلس الإدارة مع الإدارة التنفيذية
(لمقابلة مسؤولي مصرف البحرين المركزي)

حضور افتراضي  الدكتور عبد الرحمن علي سيف، نائب الرئيس

 نادر كريم المسقطي، عضو

 * عبدالله عبدالرزاق بوخوة

  * علي خلف

*يمثل أحد أعضاء الإدارة التنفيذية

21 نوفمبر

اللجنة الخاصة بين مجلس إدار ة
شركات  السيارات ولجنة التدقيق
 لمناقشة بعض بنود جدول الأعمال

المتعلقة بشركات السيارات

  رياض يوسف حسن ساتر، الرئيس*

 نادر كريم المسقطي، عضو

 محمد عبدالله عيسى، عضو

  * عبدالله عبدالرزاق بوخوة، عضو

* يمثل أحد أعضاء مجلس إدارة شركات السيارات
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التقرير السنوي ٢٠٢٢

نسبة
الحضور المجموع

6
ديسمبر

15
نوفمبر
 )3(/)2(

25
سبتمبر

17
يوليو

31
مايو

12
ابريل أعضاء اللجنة

٪١٠٠ 6     حضور
افتراضي

 حضور
افتراضي

 حضور
افتراضي الدكتور عبد الرحمن علي سيف، الرئيس 

٪١٠٠ 6     حضور
افتراضي

 حضور
افتراضي

 حضور
افتراضي رياض يوسف حسن ساتر، نائب الرئيس 

٪١٠٠ 6     حضور
افتراضي   حضور

افتراضي عبد العزيز عبد الله الأحمد،عضو 

٪١٠٠ 3    كان المنصب شاغرا دانة عقيل رئيس، عضو)1( 

لجنة التدقيق  	.2
المجلــس  مســاعدة  الإدارة  لمجلــس  التابعــة  التدقيــق  لجنــة  تتولــى 
ــات  ــى المســئوليات الخاصــة بعملي ــه فــي الإشــراف عل ــاق عمل حســب ميث
التدقيــق.  وعمليــة  الداخلــي،  الرقابــة  ونظــام  الماليــة،  التقاريــر  إصــدار 
التحســين  تشــجيع  علــى  اللجنــة  تعمــل  المهــام  هــذه  إطــار  وفــي 
الشــركة  وممارســات  وإجــراءات  بسياســات  التقيــد  وضمــان  المتواصــل 

الســليمة علــى جميع المســتويات.

تتكــون لجنــة التدقيــق مــن ثلاثــة أعضــاء علــى الأقــل يعينهــم مجلــس 
الإدارة.  وســيكون غالبيــة أعضــاء اللجنــة بمــن فيهــم رئيســها، مــن أعضــاء 
مجلــس الإدارة المســتقلين وفقــً للمعاييــر المنصــوص عليهــا فــي قانــون 
حوكمــة الشــركات. ويكــون جميــع الأعضــاء مــن أعضــاء المجلــس مــن ذوي 
الإدارة، ولا  بالاســتقلال عــن  الماليــة ويتمتعــون  بالأمــور  الخبــرة والمعرفــة 
حصــر  دون  )تشــمل  أخــرى  علاقــات  أو  تجاريــة  علاقــات  أي  لديهــم  توجــد 
ــر فــي  المشــاركة اليوميــة فــي إدارة أعمــال الشــركة( بمــا مــن شــأنه أن يؤث

اتخــاذ القــرارات بصــورة مســتقلة. كمــا تضطلــع اللجنــة بــدور إرشــاد وتقييــم 
أداء إدارة التدقيق الداخلي. 

تكــون للجنــة التدقيــق الســلطة المباشــرة والتخويــل بإجــراء التحقيــق فــي 
أيــة أمــور تدخــل فــي نطــاق مســئولياتها، ويكــون لهــا الحــق الكامــل فــي 

الإطلاع على جميع المعلومات المطلوبة لأداء مهامها.

وللاضطــاع بالمهــام التــي أنشــئت مــن أجلهــا، تعقــد لجنــة التدقيــق مــا لا 
لهــا  ويكــون  الواحــدة،  الماليــة  الســنة  فــي  اجتماعــات  أربعــة  عــن  يقــل 
صلاحيــة عقــد اجتماعــات إضافيــة، إذا دعــت الحاجــة. وفــي كل حالــة، تجتمــع 
اللجنــة كل ثلاثــة أشــهر مــع المدققيــن الخارجييــن وبحضــور أعضــاء ادارة 
الشــركة الأم، والشــركات التابعــة لهــا ومــع المدققيــن الداخلييــن، وغيرهم، 
عنــد الضــرورة. وخــال عــام 2022، عقــدت لجنــة التدقيــق خمســة اجتماعــات 
عاديــة وســبعة اجتماعــات غيــر مجدولــة. وســجل أعضــاء اللجنــة حضورهــم 

في اجتماعات اللجنة كما يلي: 

عينت كعضو في اللجنة التنفيذية، بدلاً من سلفها السيد محمد بوكمال، ممثلةً للمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية )SIO( اعتبارا من 2 أغسطس ٢٠٢٢ وبالتالي فأن حضورها  	.1
مؤشرا على الاجتماعات الفعلية التي حضرتها بدءا من الربع الثاني.اعفي السيد بوكمال من منصبه كعضو مجلس ادارة الشركة اعتبارا من 31 يناير 2022 بعد تعيينه في منصب نائب 

الرئيس التنفيذي للشركة اعتبارا من 6 فبراير 2022.
لمناقشة والتوصية باستراتيجية الشركة لمدة الثلاث سنوات. 	.2

حضر كل من السيد نادر المسقطي والسيد يوسف خلف كأعضاء ادارة مستقليين لمناقشة استراتيجية الشركة لمدة الثلاث سنوات. 	.3

التنفيذيــة  اللجنــة  المناطــة بهــا، تجتمــع  بالمســؤوليات  الوفــاء  وبهــدف 
بصــورة منتظمــة وبمعــدل أربعــة اجتماعــات كحــد أدنــى فــي الســنة الماليــة 

الواحــدة. وعليــه عقــدت اللجنــة فــي عــام ٢٠٢٢ خمســة اجتماعــات اعتياديــة 
واجتماع واحد غير مجدول بحضور الأعضاء التالية أسمائهم: 

الحوكمة الإدارية )تتمة(

اللجان التابعة لمجلس الإدارة  )تتمة( د.	
اللجنة التنفيذية )تتمة( 	.1
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التقرير السنوي ٢٠٢٢

 نسبة
الحضور المجموع

12
ديسمبر

24
اكتوبر

11
 اكتوبر

(7)

25
سبتمبر

(6)

13
سبتمبر

(5)

١
أغسطس

8
مايو

27
 مارس

(4)

21
فبراير

20
فبراير

(3)

14
فبراير

(2)

30
يناير

(1)
أعضاء اللجنة

%100 ١٢          حضور
افتراضي

 حضور
افتراضي

 حضور
افتراضي

 حضور
افتراضي

نادر كريم المسقطي، 
الرئيس 

%٩٢ ١١       حضور
افتراضي

 حضور
افتراضي 

 حضور
افتراضي

 حضور
افتراضي

 حضور
افتراضي

 حضور
افتراضي

محمد عبدالله عيسى، 
نائب الرئيس     

%٩٢ ١١             عبدالرحمن يوسف 
فخرو، عضو 

1.	 لمناقشة مسائل مختلفة على جدول الأعمال.
2.	 لمقابلة المرشحين لشغل احد المناصب الرئيسية في الشركة، ومناقشة تقييم رئيس المدققين الداخليين وتخصيصات صافي الارباح  لعام 2021.

لمقابلة المرشحين المتبقيين لشغل احد المناصب الرئيسية في الشركة. 	.3
لمناقشة مسائل مختلفة على جدول الأعمال. 	.4
لمناقشة مسائل مختلفة على جدول الأعمال. 	.5

اجتماع مشترك لمجلس إدارة شركات السيارات ولجنة التدقيق  لمناقشة بعض تقارير الشركة الوطنية للسيارات. 	.6
لمناقشة تأثير تأجيلات مصرف البحرين المركزي على نتائج الشركة على النحو المتفق عليه في الاجتماع غير المقرر لمجلس الإدارة  في 27 سبتمبر 2022 	.7

للمجموعــة  الماليــة  الشــئون  ورئيــس  التنفيــذي  الرئيــس  يصــدق  كمــا 
كتابيــً علــى مســودة القوائــم الماليــة المرحليــة والســنوية لعنايــة لجنــة 

التدقيق ومجلس الإدارة.  

لجنة التعيينات والمكافآت 	.3
تضــم لجنــة التعيينــات والمكافــآت  علــى الأقــل ثلاثــة أعضــاء مــن مجلــس 
الإدارة يعينهــم المجلــس، وتقــدم هــذه اللجنــة المشــورة والتوصيــات إلــى 
أعضــاء  وتعييــن  بترشــيح  العلاقــة  ذات  الأمــور  حــول  الإدارة  مجلــس 
المجلــس وأعضــاء مجالــس إدارات وعضويــات اللجــان التنفيذيــة للشــركات 
المجلــس  عــن  المنبثقــة  اللجــان  جميــع  وأعضــاء  للمجموعــة  التابعــة 
والرئيــس التنفيــذي ونائبــه والوظائــف الرئيســية المنزويــة تحــت مظلــة 
شــركة البحريــن للتســهيلات التجاريــة والمــدراء العامــون لجميــع الشــركات 
هــي  اللجنــة  وتركيبــة  الإدارة.  مجلــس  ســر  وأميــن  للمجموعــة  التابعــة 
ــة نظــرا لأنهــا  ــاق عمــل اللجن ــي مــع ميث ــا فــي الوقــت الحال متوافقــة جزئي
تشــتمل علــى عضــو مســتقل واحــد وعضويــن تنفيذييــن يمثــان كبــار 
المســاهمين مــن بينهمــا رئيــس ونائــب رئيــس اللجنــة حســب موافقــة 

مصــرف البحرين المركزي. 

وتقــوم لجنــة التعيينــات والمكافــآت أيضــً بدراســة وتقديــم التوصيــات إلــى 
مجلــس الإدارة بشــأن كل الأمــور الخاصــة بأجــور ومكافــآت أعضــاء مجلــس 
الإدارة والرئيــس التنفيــذي أو مــن ينــوب عنــه، والمــدراء العامــون أو مــن 

ينوبــون عنهــم لجميــع الشــركات التابعــة للمجموعــة، وأميــن ســر مجلــس 
الأســهم،  خيــار  بالمكافــآت، وحقــوق  الخاصــة  الشــركة  الإدارة، وسياســات 
ــة  ــى اللجن وسياســة الاســتغناء عــن الموظفيــن وإنهــاء خدماتهــم. وتتول
أيضــً تقييــم مهــام الرئيــس التنفيــذي أو مــن ينــوب عنــه والمــدراء العامــون 
وأميــن  للمجموعــة،   التابعــة  الشــركات  لجميــع  عنهــم  ينوبــون  مــن  أو 
اللجنــة مراجعــة وإقــرار رواتــب  الإدارة. عــاوة علــى ذلــك، تتولــى  مجلــس 

ومكافآت المدراء التابعين للرئيس التنفيذي. 

وفــي هــذا الإطــار تحــرص اللجنــة علــى عــدم مكافــأة مــن يخفقــون فــي  
بواجبــه  يقــوم  لمــن  الكامــل  تقديرهــا  اللجنــة  تبــدي  فيمــا   مهامهــم 
ويجنــب الشــركة التعــرض للخســارة أو الضــرر. بالإضافــة إلــى ذلــك، تضــع 
اللجنــة السياســة الخاصــة بالإفصــاح عــن مكافــآت وأتعــاب أعضــاء المجلــس 
البحريــن للتســهيلات  إدارة شــركة  التنفيذيــة لموافقــة مجلــس  والإدارة 

التجارية.

وللقيــام بالمهمــات المســؤولة عنهــا، تجتمــع اللجنــة عنــد الضــرورة بدعــوة 
اللجنــة  وتجتمــع  التنفيــذي.   الرئيــس  أو  الرئيــس  نائــب  أو  الرئيــس  مــن 
بمعــدل اجتماعيــن اثنيــن كحــد أدنــى فــي الســنة الماليــة الواحــدة. فــي عــام 
2022، عقــدت لجنــة المكافــآت والتعيينــات  اجتماعيــن عادييــن وخمســة 

اجتماعات غير مجدولة بحضور الأعضاء التالية أسمائهم: 
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.	لجنة الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال 4
تُفــوض لجنــة الحوكمــة وإدارة المخاطــر والامتثــال بنطــاق محــدد مــن الأدوار 
مراجعــة  وعمليــة  الإداريــة  الحوكمــة  بمســائل  المتعلقــة  والصلاحيــات 
ادارة  واجــراءات  بسياســات  الامتثــال  ومراقبــة  والاجــراءات  السياســات 
وقواعــد  والأنظمــة  للقوانيــن  الامتثــال  متطلبــات  للمجموعــة،  المخاطــر 
النظــام  مــن  و)20(   )19( المادتيــن  بمقتضــى  وذلــك  للمجموعــة  الســلوك 
الأساســي للشــركة، بهــدف مســاعدة مجلــس الإدارة )»المجلــس«(  علــى 

القيام بمسؤولياته وواجباته. 

تتكــون اللجنــة مــن ثلاثــة أعضــاء علــى الأقــل يعينهــم مجلــس الإدارة علــى 
أن يكــون غالبيــة أعضــاء اللجنــة، بمــن فيهــم الرئيــس، أعضــاء مســتقلين 
وذلــك بموجــب المعاييــر المنصــوص عليهــا فــي قانــون حوكمــة الشــركات، 
علمــً بــأن تركيبــة اللجنــة متوافقــة جزئيــا فــي الوقــت الحالــي مــع ميثــاق 
ــف مــن عضــو واحــد مســتقل، وعضــو واحــد  ــة حيــث أنهــا تتأل عمــل اللجن
غيرتنفيــذي وعضــو واحــد تنفيــذي. ويمثــل الأخيــر أحــد كبــار المســاهمين 

ويترأس اللجنة حسب موافقة مصرف البحرين المركزي.

المخاطــر،  إدارة  إدارات  أداء  بتقييــم  وتقــوم  الــدور  هــذا  اللجنــة  وتتولــى 
إطــار  تطويــر  مســئولية  وتتحمــل  الأمــوال،  غســل  ومكافحــة  والإمتثــال 
الحوكمــة  ونطــاق إدارة المخاطــر  المتبــع فــي الشــركة وتقديــم الإقتراحــات 

بشــأنها الــى مجلــس الإدارة مــرة واحــدة فــي الســنة علــى الأقــل بمــا يتوافــق 
مــع الاشــتراطات التنظيميــة للجهــات الرقابيــة. وتقــوم اللجنــة بمراجعــة 
والتوصيــة بــأي تعديــات علــى سياســات الشــركة بعــد الموازنــة بيــن إدارة 
المخاطــر والمكافــآت والكفــاءات العمليــة والامتثــال للقواعــد التنظيميــة، 
إن كانــت تنطبــق. كمــا تراجــع اللجنــة وتوصــي بــأي تعديــات علــى عقــد 

الشركة ونظامها الأساسي بالتشاور مع مستشار قانوني.

اللجنــة مــن قبــل مجلــس الإدارة للحصــول علــى المشــورة  تُفــوض  كمــا 
المهنيــة المناســبة مــن داخــل الشــركة وخارجهــا عندمــا تــرى ذلــك ضروريًــا 

و ذلك على حساب الشركة.

التــي أنشــئت مــن أجلهــا، تنعقــد لجنــة الحوكمــة  وللاضطــاع بالمهــام 
ــوب  بمــا لا يقــل  ــة حســب المطل ــال بصــورة دوري ــة والمخاطــر والامتث الإداري
عــن أربعــة اجتماعــات فــي الســنة الماليــة الواحــدة. وعلــى هــذا الصعيــد، 
اعتياديــة   اجتماعــات  خمســة  والمخاطــر  الإداريــة  الحوكمــة  لجنــة  عقــدت 

واجتماع واحد غير مجدول خلال عام 2022.، حضرها:

الحوكمة الإدارية )تتمة(

نسبة
الحضور المجموع

7
ديسمبر

25
اكتوبر

(6)

7
سبتمبر

(5)

20
يونيو

(4) 

21
ابريل

(3)

27
فبراير

8
فبراير
(2)/ (1)

أعضاء اللجنة

%100 7     حضور
افتراضي   عبد العزيز عبد الله الأحمد، الرئيس 

%86 6     حضور
افتراضي   الدكتور عبد الرحمن علي سيف، 

نائب الرئيس 

%100 7        إبراهيم عبد الله بوهندي، عضو

1.	 لمناقشة دراسة الموارد البشرية التي أجرتها شركة KPMG، واقتراح الإدارة بشأن زيادات الرواتب والترقيات.
حضر السيد عبدالرحمن فخرو الاجتماع كمراقب 	.2

لبحث مسائل مختلفة على جدول الأعمال. 	.3
لبحث مسائل مختلفة على جدول الأعمال 	.4

لمناقشة جدول الرواتب الجديد وهيكل المكافآت المعدين وفقًا للدراسة الاستشارية للموارد البشرية.. 	.5
لبحث مسائل مختلفة على جدول الأعمال. 	.6

اللجان التابعة لمجلس الإدارة  )تتمة( د.	
لجنة المكافآت والتعيينات  )تتمة( 	.3



20
شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.

21التقرير السنوي ٢٠٢٢
شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.

التقرير السنوي ٢٠٢٢

لمراجعة سياسات الشركة. 	.1

إدارة المخاطر    هـ.	
تــام  بشــكل  ش.م.ب  التجاريــة  للتســهيلات  البحريــن  شــركة  تــدرك 
مســئولياتها لتطبيــق أفضــل الأعــراف الدوليــة فــي مجــال ادارة المخاطــر 
بمتقضــى تعليمــات مصــرف البحريــن المركــزي فيمــا يتحمــل مجلــس الإدارة 
مســئولية ادارة مخاطــر المجموعــة بصــورة عامــة. ويعتمــد مجلــس الإدارة 
السياســات المناســبة فــي مجــال الائتمــان والســيولة والســوق ومخاطــر 

التشغيل وذلك بناء على مشورة لجنة الحوكمة الإدارية والامتثال. 

خــال ممارســتها لأنشــطتها التجاريــة، يحتــل الالتــزام بالأحــكام التنظيميــة 
والقانونيــة مكانــة خاصــة لــدى شــركة البحريــن للتســهيلات التجاريــة، حيــث 
لا تألــوا جهــداً فــي متابعــة وتطبيــق جميــع الاشــتراطات الصــادرة عن مصرف 
العالميــة، فيمــا  الممارســات  أفضــل  مــن  والمســتمدة  المركــزي  البحريــن 

يتعلق بإدارة المخاطر والالتزام ومكافحة غسل الأموال. 

الوظائــف  هــذه  وتتمتــع  المخاطــر،  لإدارة  رئيــس  الشــركة  لــدى  يوجــد 
بالاســتقلالية عــن أنشــطة الشــركة والمشــاركة اليوميــة فــي أعمالهــا، فضــاً 
عــن اســتقلالها عــن عمليــات التدقيــق الداخلــي. بالإضافــة إلــى ذلــك، يتبــع 
رئيــس إدارة المخاطــر لجنــة الحوكمــة الإداريــة والمخاطــر والامتثــال، ومــن 

الناحية الإدارية الى  الرئيس التنفيذي. 

كمــا وضعــت الشــركة سياســات لادارة مخاطــر المجموعــة بغــرض تحديــد 
المخاطــر وتحليلهــا ومراقبتهــا ووضــع الحــدود والضوابــط والأطر المناســبة 
ومراقبــة المخاطــر والامتثــال مــع مقــدار قابليــة المخاطــرة للشــركة. وتخضــع 
مــع  توافقهــا  مــن  للتأكــد  الدوريــة  للمراجعــة  المخاطــر  ادارة  سياســات 
الظــروف المتغيــرة للســوق ومــع نشــاطات المجموعــة كمــا تضمــن إدارة 
حدتهــا  مــن  والتخفيــف  الشــركة  داخــل  المخاطــر  تحديــد  المخاطــر 
ومراقبتهــا مــن أجــل حمايــة مصلحــة الشــركة وتبــذل المجموعــة أقصــى 
جهودهــا لايجــاد بيئــة منظمــة بضوابــط مناســبة يتمكن جميــع الموظفين 
الــدورات  خــال  مــن  ومســئولياتهم  أدوارهــم  فهــم  مــن  خلالهــا  مــن 

التدريبية بمقتضى المعايير والاجراءات الإدارية. 

إدارة الامتثال ومكافحة غسل الأموال  و.	
تــام  علــم  علــى  ش.م.ب  التجاريــة  للتســهيلات  البحريــن  شــركة  إن 
بمســئولياتها فــي الالتــزام بكافــة الأحــكام التنظيميــة وأفضــل الأعــراف 
العالميــة فــي مجالهــا الوظيفــي، وهــي ملتزمــة بالتقيد بأفضل الممارســات 
المتطلبــات  حســب  الأمــوال  غســل  ومكافحــة  الامتثــال  بشــأن  الدوليــة 

الرقابية المحددة من قبل مصرف البحرين المركزي.

يوجــد لــدى الشــركة رئيــس لإدارة الامتثــال ومكافحة غســل الأمــوال، وتتمتع 
هــذه الوظائــف بالاســتقلالية عــن أنشــطة الشــركة والإدارة  اليوميــة للأعمــال 
المختلفــة، فضــاً عــن اســتقلالها عــن عمليــات التدقيــق الداخلــي. بالإضافــة 
إلــى ذلــك، يتبــع رئيــس إدارة الامتثــال ومكافحــة غســل الأمــوال مــن الناحيــة 
الإداريــة مباشــرة للرئيــس التنفيــذي ومباشــرة إلــى لجنــة الحوكمــة الإداريــة 

والمخاطر والامتثال ولديه الصلاحية الكاملة للتواصل مع مجلس الإدارة. 

المخاطــر  لإدارة  واضحــة  واطــارات  اســتراتيجيات  الشــركة  وضعــت  وقــد 
العامــة  المخاطــر ومراقبتهــا ووضــع الضوابــط والأطــر  والالتــزام لتحديــد 
المناســبة للســيطرة عليهــا بشــكل دوري وقامــت أيضــً بوضــع سياســات 
وإجــراءات معتمــدة للامتثــال ولمكافحــة غســل الأمــوال تتضمــن تدابيــر 
التحقــق مــن العمــاء، وإجــراءات للتعــرف علــى العمليــات المشــبوهة والإبلاغ 
عنهــا، وإقامــة دورات ســنوية لتوعيــة وتدريــب الموظفيــن، وحفظ الســجلات 
قبــل  مــن  والاعتمــاد  للمراجعــة  تخضــع  والتــي  والتوثيــق  بذلــك  الخاصــة 

مجلس الإدارة. 

وتحــرص إدارة الامتثــال ومكافحــة غســل الأمــوال علــى تطبيــق المتطلبــات 
الرقابيــة القابلــة للتطبيــق علــى مســتوى المجموعــة والشــركات التابعــة 
الامتثــال ومكافحــة غســل  إجــراءات  هــذا ويتــم تدقيــق  لهــا وفروعهــا.  
الأمــوال بشــكل منتظــم مــن قبــل المدققيــن الخارجييــن وطــرف مســتقل 

ثالث ومن قبل إدارة التدقيق الداخلي  ومصرف البحرين المركزي. 

اللجان الإدارية:  ز.	
لجنــة الأصــول والالتزامــات )»ألكــو«(: تضــم هــذه اللجنــة علــى الأقــل  	.1
ــب الرئيــس التنفيــذي،  ــة أعضــاء يترأســهم الرئيــس التنفيــذي، نائ ثلاث
الرئيــس المالــي، رئيــس إدارة المخاطــر، رئيــس قطــاع تمويــل الأفــراد 
ورئيــس الخدمــات التجاريــة للشــركات الصغيــرة والمتوســطة كأعضــاء 
دائميــن، ويحــق للرئيــس التنفيــذي تعييــن أي عضــو آخــر حســب الحاجة.  
كمــا ويحضــر رئيــس إدارة الامتثــال ومكافحــة غســل الأمــوال ورئيــس 
المدققيــن الداخلييــن اجتماعــات اللجنــة كمراقبيــن. وتنــاط باللجنــة 
الأصــول  إدارة   )1( يخــص  فيمــا  المجموعــة  علــى  الرقابــة  مســئولية 
والمطلوبــات، )2( التخطيــط المالــي، )3( كفايــة الســيولة، )4( خطــط 
الالتزامــات الطارئــة و)5( اعتمــاد برامــج المنتجــات )الــذي ســوف يكــون 
جــزءا لإطــار عمــل تمويــل المســتهلكين وقــروض الرهــن والتمويــل 
التجــاري والمؤسســات الصغيــرة والمتوســطة(  فيمــا يتعلــق بمــا ســبق. 
الإجماليــة  المحفظــة  علــى  العائــد  بتثبيــت  اللجنــة  وتضطلــع  كمــا 
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ومراجعتهــا، وإجــراء مراجعــة دوريــة لسياســات شــطب الديــون واتخــاذ 
والمبــادئ  الاستشــارية  بــالأوراق  يتعلــق  فيمــا  المناســبة  الإجــراءات 
التوجيهيــة والقواعــد الجديــدة الصــادرة عــن مصــرف البحريــن المركــزي، 
ومتابعــة جميــع المســائل الــواردة فــي تقاريــر التفتيــش المســتلمة مــن 
الجهــة الرقابيــة، ومراجعــة واعتمــاد أســعار الفائــدة والرســوم الإداريــة، 
والشــروط التجاريــة، وتحديــد المعاييــر والشــروط الواجــب توفرهــا عنــد 
منــح القــروض أو أيــة منتجــات جديــدة. وللاضطــاع بالمهام التي أنشــئت 
مــن أجلهــا، تعقــد اللجنــة مــا لا يقــل عــن ثمانيــة اجتماعــات أو أكثــر كلمــا 
وتــدون  الحاضــرة،  الأصــوات  بأغلبيــة  القــرارات  وتصــدر  الحاجــة،  دعــت 
محاضــر اجتماعــات اللجنــة مــن قبــل الســكرتيرة الإداريــة. وتقــوم اللجنــة 
أيضــا بمراجعــة دوريــة لتركيبــة أعضائهــا وتقييــم أدائهــا وأداء أعضائهــا 

وفقاً للشروط المرجعية لعملها.

لجنــة الائتمــان: يتــم تشــكيل هــذه اللجنــة بهــدف الإشــراف علــى  	.2
جميــع الجوانــب المرتبطــة بالإقــراض الائتمانــي  ضمــن حــدود أو أعلــى 
مــن صلاحياتهــا  وإجــراء دراســة وافيــة لجميــع طلبــات القــروض قبــل 
الموافقــة النهائيــة عليهــا ومراقبــة المخاطــر المرتبطــة بهــا طــوال 
أجلهــا،  مــن  أنشــئت  التــي  بالمهــام  وللاضطــاع  المديونيــة.  فتــرة 
تكلــف لجنــة الائتمــان بنطــاق محــدد مــن المســؤوليات والســلطات  
ضمــن ميثــاق عملهــا. كمــا يتــم تعييــن أعضائهــا بنــاءً علــى الخبــرات 
والأقدميــة.  الوظيفــي  المنصــب  مــن  بــدلاً  المهنيــة  والكفــاءات 
وتقســم صلاحيــات الموافقــة الائتمانيــة فــي اللجنــة إلــى مســتويين 
يخضعــان لســقف محــدد. كمــا يتــم تعييــن أعضــاء المســتوى الأول 
إدارة شــركة  الثانــي مــن وقــت لاخّــر مــن قبــل مجلــس  والمســتوى 
الرئيــس  مــن  توصيــة  علــى  بنــاء  التجاريــة  للتســهيلات  البحريــن 
التنفيــذي. ويمكــن الرجــوع لتفاصيــل الأعضــاء وصلاحيــات الموافقــة 
المناطــة بهــم ضمــن دليــل السياســات والأنظمــة الداخليــة المعتمــد 

مــن قبل مجلس الإدارة.

لجنــة إدارة المخاطــر: تعــد هــذه اللجنــة جــزءً لا يتجــزأ مــن التوجهــات  	.3
إلــى إشــاعة ثقافــة  الراميــة  الاســتراتيجية للشــركة لتعزيــز الجهــود 
إدارة المخاطــر وتوفيــر الرقابــة علــى الشــركة لجميــع أنــواع المخاطــر 
للتأكــد مــن وجــود ممارســات كافيــة لإدارة مخاطــر الشــركة بشــكل 
ــع  مناســب وتتمثــل المســئوليات الرئيســية للجنــة فــي إضفــاء الطاب
علــى  المخاطــر  إدارة  لثقافــة  الجيــدة  الممارســات  علــى  المؤسســي 
جميــع  علــى  والإشــراف  الشــركات،  تلــك  فــي  المســتويات  مختلــف 
جهودهــا، وقراراتهــا، وإجراءاتهــا التــي ســيكون لهــا تأثيــر وصــدى 
التجاريــة  الأهــداف  ومواءمــة  للشــركات،  المخاطــر  إدارة  ثقافــة  علــى 
للشــركات مــع الممارســات الســليمة لإدارة المخاطــر وفقــا للإرشــادات 
والقواعــد الصــادرة عــن مصــرف البحريــن المركــزي، ومراجعــة امتثــال 
الإدارات لإطــار إدارة المخاطــر. يتــرأس اللجنــة الرئيــس التنفيــذي ويتــم 
اختيــار نائــب الرئيــس مــن قبــل الرئيــس. وتضــم هــذه اللجنــة فــي 
عضويتهــا الرئيــس التنفيــذي، نائــب الرئيــس التنفيــذي، رئيــس ادارة 
رئيــس  الأعمــال،  وتكنولوجيــا  المعلومــات  إدارة  رئيــس   المخاطــر، 
الشــئون الماليــة، رئيــس قطــاع تمويــل الأفــراد، رئيــس قطــاع التمويــل 
الامتثــال  إدارة  ورئيــس  والمتوســطة  الصغيــرة  والشــركات  التجــاري 
ومكافحــة غســل الأمــوال. وتعقــد اللجنــة كل ربــع ســنة علــى الأقــل أو 

أكثــر كلما دعت الحاجة.  

ح.    سياسة المكافآت: 
مكافأة أعضاء مجلس الإدارة:  )أ(	

وقواعــد مصــرف  إرشــادات  مــع  تتوافــق  مكافــآت  الشــركة سياســة  لــدى 
للمصــرف،  العاليــة  المســتويات  ذات  الضوابــط  بشــأن  المركــزي  البحريــن 
ونمــوذج الضوابــط رقــم 5- مكافآت الشــخص وقابلــي المخاطر المعتمدين 

الموضحة تفاصيلهم في المجلد 1: البنوك التقليدية. 

لــدى الشــركة سياســات ومبــادئ توجيهيــة تختــص بدفــع مكافــآت وبــدلات 
حضــور أعضــاء المجلــس لاجتماعــات مجلــس الإدارة وأيــً مــن اللجــان التابعــة 
للمجلــس نظيــر حضورهــم اجتمــاع واحــد أو أكثــر مــن  اجتماعــات المجلــس 
التــزام  المكافــآت  سياســة  وتعكــس  ماليــة.   ســنة  كل  فــي  اللجــان  أو 
الشــركة بأفضــل الممارســات فــي الحوكمــة اســتناداً للمتطلبــات القانونيــة 
والتنظيميــة، كمــا وأنهــا تهــدف إلــى مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة ولجانــه 
بطريقــة عادلــة ومســئولة كفيلــة لضمــان اســتمرار الكفــاءات وتحفيزهــا 
فــي القيــام بمهامهــا فــي تشــغيل عمليــات الشــركة بالكفــاءة المطلوبــة 

لتسيير الشركة بصورة ناجحة. 

وتطبــق هــذه السياســة علــى مجلــس إدارة الشــركة الأم واللجــان المنبثقــة 
عنهــا، ومجالــس إدارات الشــركات التابعــة وأي لجــان اخــرى يتــم تشــكيلها 
حضــور  وبــدلات  المجلــس  أعضــاء  مكافــآت  وتصــرف  لآخــر.  وقــت  مــن 

الاجتماعات للجان التابعة حسب الآتي: 

يقــر المســاهمون فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة، بتوصيــة مــن  	•
مجلــس الإدارة، دفــع مبلــغ ثابــت كمكافــأة لأعضــاء مجلــس الإدارة عــن 

حضور اجتماعات المجلس طوال العام المالي المنتهي. 
الإدارة  مجلــس  أعضــاء  حضــور  عــن  كبــدلات  ماليــة  مبالــغ  تصــرف  	•

اجتماعات إحدى لجان المجلس.

مكافأة الرئيس التنفيذي وأعضاء الإدارة:   )ب(	
تقــوم لجنــة المكافــآت والتعيينــات بتقييــم أداء الرئيــس التنفيــذي، ومــن 
ــغ  ــم تتقــدم بتوصيــة لمجلــس الإدارة للموافقــة النهائيــة علــى دفــع مبل ث
بمراجعــة  والتعيينــات  المكافــآت  لجنــة  تقــوم  فيمــا  الســنوية.  المكافــأة 
التنفيــذي وذلــك  للرئيــس  التابعيــن  للمــدراء  الســنوية  المكافــأة  وإقــرار 
وفقــا لمعاييــر محــددة. وفــي ســبيل إقــرار صــرف المكافأة الســنوية للرئيس 

التنفيذي، يأخذ مجلس الإدارة في الحسبان الأبعاد التالية: 

المكافــأة الســنوية هــي مكافــأة تقديريــة تمنــح بقــرار مــن مجلــس  	.1
الإدارة بالنظر إلى الأرباح الصافية التي تحققها الشركة كل عام.  

متانة الضوابط  الداخلية وممارسات ادارة المخاطر. 	.2
نمو مستوى الإقراض في كل منتج.  	.3

تلبيــة جميــع متطلبــات التمويــل اللازمــة لضمــان اســتمرار نمــو عمليــات  	.4
الشركة. 

جــودة محفظــة القــروض والســيطرة علــى القــروض المتعثــرة عنــد  	.5
مستويات مقبولة.  

تلبية الأهداف المتفق عليها من الناحية المالية وغير المالية.  	.6

الحوكمة الإدارية )تتمة(

اللجان الإدارية )تتمة( ز.	
لجنة الأصول والالتزامات )»ألكو«( )تتمة( 	.1
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السياسة الخاصة بالأطراف ذوي العلاقة:  ط.	
لــدى الشــركة سياســة محــددة لتحديــد الأطــراف ذوي العلاقــة والمعامــات 
ذات الصلــة، وكيفيــة إفصــاح الشــركة عــن المعلومــات المتعلقــة بتعــارض 
المصالــح والقــروض والتســهيلات الائتمانيــة. وتســري هــذه السياســة علــى 
أعضــاء مجلــس  الإدارة وأعضــاء الإدارة العليــا والموظفيــن. كمــا تغطــي 
ضمــن نطاقهــا التســهيلات الائتمانيــة الممنوحــة للمشــاريع المشــتركة 

واتفاقيات العمل والمشتريات المتعلقة بها. 

استراتيجية/سياسة التواصل: ي.	
المتعلقــة  المعلومــات  توصيــل  تجــاه  واضحــة  سياســة  الشــركة  تتبــع 
والموظفيــن  والمســاهمين  المتعامليــن  لجميــع  وأعمالهــا  بأنشــطتها 
توجيهــات  ولديهــا  والجمعيــات  والرقابيــة  الرســمية  والجهــات  والزبائــن 
مؤسســية فــي مجــال الاتصــال. كمــا تنعقــد الجمعيــة العموميــة ســنوياً 
المجلــس  وأعضــاء  الرئيــس  بحضــور  الإدارة  مجلــس  رئيــس  مــن  بدعــوة 
ولجنــة  التدقيــق  ولجنــة  التنفيذيــة  اللجنــة  رؤســاء  بينهــم  مــن  الذيــن 
المكافــآت والتعيينــات ولجنــة الحوكمــة الإدارة ولجنــة المخاطــر والامتثــال 
لاســتعراض  الخارجييــن  والمدققيــن  الشــركات  إدارات  مجالــس  ورؤســاء 
وســائل  ممثلــي  أو  المســاهمين  أســئلة  علــى  والإجابــة  الماليــة  النتائــج 
الإعــام فيمــا يخــص أنشــطة الشــركة وعملياتهــا وأدائهــا المتحقــق. كمــا 
ــة  ــات التنظيمي ــدرك الشــركة جيــداً مســؤولياتها تجــاه تطبيــق المتطلب ت
والقانونيــة فيمــا يتعلــق بتوفيــر المعلومــات لجميــع المتعامليــن والأطــراف 
ذوي العلاقــة. ومــع عــدم الإخــال بمعاييــر وتوجيهــات الإفصــاح المتعلقــة 
بالأشــخاص الأساســيين فضــاً عــن متطلبــات الجهــات الرقابيــة الأخــرى،  يتــم 
الاعــان وتوفيــر المعلومــات  الماليــة وغيرهــا أو عــن أيــة مســتجدات تتعلــق 
بالشــركة عبــر الصحافــة المحليــة أو مــن خــال موقــع الشــركة الإلكترونــي  
ــة وســيلة  ــن أو أي www.bahraincredit.com.bh أو موقــع بورصــة البحري
ــر  ــة والتقاري ــج المالي تواصــل أخــرى. ويمكــن للجميــع الحصــول علــى  النتائ
للمجلــس  التابعــة  واللجــان  الإدارة  مجلــس  عمــل  ومواثيــق  الســنوية 
ويشــتمل  الرســمي.  الشــركة  موقــع  علــى  الإداريــة  الحوكمــة  وإرشــادات 
المســتثمرين  بعلاقــات  يتعلــق  محــدد  قســم  علــى  الالكترونــي  الموقــع 
والمســاهمين وتوضــح حقــوق المســاهمين فــي المشــاركة والتصويــت 
علــى  تشــتمل  والتــي  المســاهمين  اجتماعــات  مــن  اجتمــاع  كل  فــي 
مســتندات الاجتماعــات مــع مجموعــة كاملــة مــن الاشــعارات والمحاضــر. علــى 
الصعيــد الداخلــي، يوجــد للشــركة نظــام إلكترونــي خــاص للتواصــل مــع 
الموظفيــن فيمــا يخــص الشــؤون العامــة والمشــاركة فــي المعلومــات ذات 
اعتمــد  فقــد  الإدارة،  مجلــس  مســتوى  علــى  أمــا  المشــترك.  الاهتمــام 
المجلــس أحــد الحلــول التقنيــة بإنشــاء بوابــة إلكترونيــة ســهلة الاســتخدام 
ــى أتمتــة جميــع أعمــال المجلــس وتوفيــر  علــى شــبكة الإنترنــت، تهــدف إل
الوثائــق المفهرســة إلكترونيــا عــن أعمــال المجلــس والاجتماعــات بصــورة 

فورية وفي بيئة آمنة.

سياسة الأشخاص الأساسيين ك.	
تلتــزم الشــركة بجميــع المتطلبــات المتعلقــة باشــتراطات ملاءمــة تعييــن 
فــي  تنصيبهــم  أو  تعيينهــم  يتــم  لا  حيــث  الأساســيين”،  “الأشــخاص 
مناصــب هامــة فــي الشــركة إلا بعــد الحصــول علــى الموافقــة المســبقة 
الاشــخاص  )أي  المناصــب  تلــك  وتشــمل  المركــزي.  البحريــن  لمصــرف 

الأساســيين( ما يلي: 

عضو مجلس الإدارة 	.1
الرئيس التنفيذي أو المدير العام 	.2

3.	 نائب الرئيس التنفيذي
رؤساء الأقسام 	.٤

مسئول الامتثال؛ و 	.5
مسئول مكافحة غسل الأموال.  	.6

توظيف الأقارب  أ.	
يوجــد فــي الشــركة سياســات ومبــادئ أقرهــا مجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق 
بتوظيــف أقــارب الأشــخاص الأساســيين ضمــن الأنظمــة الداخليــة المتنوعــة 
للشــركة. حيــث يلتــزم الرئيــس التنفيــذي بالإفصــاح أمــام مجلــس الإدارة 
بشــكل ســنوي عن أقارب أي أشــخاص أساســيين يزاولون مهمات أساســية 

هامة في الشركة، إن وجدوا. 

قواعد السلوك  ل.	
تبــذل شــركة البحريــن للتســهيلات التجاريــة قصــارى جهودهــا لتعزيــز أرقــى 
المعاييــر والقيــم الأخلاقيــة المهنيــة تجــاه أصحــاب المصلحــة والشــأن )مثــل 
الزبائــن والموظفيــن والجهــات الرقابيــة والمجتمــع(. وتشــمل هــذه القيــم 
الإخلاقيــة 10  قواعــد لممارســة الأعمــال وهــي موضحــة تفصيــا فــي المجلــد 
رقــم 5 مــن كتــاب القواعــد والارشــادات لمصــرف البحريــن المركــزي وتشــمل  

ولا تقتصر على ما يلي:

ــة  الحــرص علــى اتبــاع أعلــى معاييــر النزاهــة والتعامــل العــادل والأمان 	.1
والصدق في التعامل مع الزبائن وأصحاب المصلحة والشأن. 

الإنفتاح والحرص على الشفافية في عمليات الشركة. 	.2
اتخــاذ جميــع الخطــوات المعقولــة للتعــرف علــى وجــود أي تضــارب فــي  	.3
المصالــح  ممــا  قــد يوثــر علــى مصالــح الزبائــن وتفاديهــا أو التحكــم 

فيها.
التعامل بطريقة تتميز بالمهارة والعناية والإجتهاد. 	.4

المحافظــة التامــة علــى الإلتــزام بســرية المعلومــات الخاصــة بالزبائــن  	.5
على أن لا تتضارب مع متطلبات الإفصاح التي يفرضها القانون. 

اتبــاع المعاييــر المناســبة فيمــا يخــص ســلوك الشــركة فــي الســوق  	.6
وتفادي أي إجراء قد ينظر اليه عموما بأنه غير ملائم. 

بذل العناية المعقولة لحماية أصول الزبائن. 	.7
والتواصــل  للزبائــن  المشــروعة  للمصالــح  الواجبــة  العنايــة  توجيــه  	.8
الذيــن  الزبائــن  مــع  التعامــل  وفــي  وشــفافة  عادلــة  بصــورة  معهــم 
وبــذل  التقديريــة  القــرارات  وعلــى  والمشــورة  الإعتمــاد  يســتحقون 
الــازم  للتأكــد مــن اســتدامة تلــك المشــورة أو  الحيطــة والإهتمــام 

القرارات. 
تلتــزم الشــركة بتحقيــق التفــوق والتميــز فــي مجــال خدمــات الزبائــن،  	.9
الزبائــن ومراجعــة  لبحــث شــكاوي  اجــراءات  الغــرض وُضعــت  ولهــذا 

النتائج بصورة مستمرة.
الإحتفــاظ بعلاقــة مفتوحــة وتعاونيــة مــع مصــرف البحريــن المركــزي  	.10
المعقولــة  العنايــة  وبــذل  الأخــرى  والرقابيــة  التنظيميــة  والجهــات 
والأنظمــة  القوانيــن  جميــع  مــع  الشــركة  نشــاطات  توافــق  لضمــان 

المعمول بها.
11.	 الإحتفــاظ بمــوارد مناســبة، ســواء بشــرية أو ماليــة أو خلافــه، تكــون 
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شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.

التقرير السنوي ٢٠٢٢

الحوكمة الإدارية )تتمة(

مراجعة السياسات  )ج(	
الخاصــة  السياســات  بمراجعــة  ســنويا  يقــوم  أن  المجلــس  علــى  يجــب 
بالحوكمــة الإداريــة واعتمادهــا وتعديلهــا، إذا ارتــأى ضــرورة ذلــك كجــزء مــن 

المتطلبات الرقابية، وذلك في أول اجتماع له في السنة الجديدة. 

كبار الملاك  )د(	
يتطلــب مــن الشــركة الحصــول علــى موافقــة مصــرف البحريــن المركــزي 
فيمــا يتعلــق بــأي تغييــر فــي كبــار مــاك الشــركة حســبما هــو محــدد فــي 
تعليمــات مصــرف البحريــن المركــزي أو الالتــزام بإخطــار مصــرف  البحريــن 

المركزي بعد استقالة / إنهاء / تقاعد المراقب المالي، حسب الاقتضاء.

العقوبات المالية:  )هـ(	
يجــب الإفصــاح فــي التقريــر الســنوي عــن أيــة غرامــات ماليــة تترتــب علــى 
مخالفــة أي مــن أنظمــة مصــرف البحريــن المركــزي وقواعــده الخاصــة، وذلــك 

حسب الأصول بما يتماشى مع الاشتراطات التنظيمية.

الإفصاح عن شطب المبالغ  )و(	
ــار  ــغ 100,000 دين ــون مشــطوبة تعــادل أو تتجــاوز مبل ــة دي ــاغ عــن أي يجــب الإب
واللوائــح  التعليمــات  حســب  المركــزي  البحريــن  مصــرف  الــى  بحرينــي 

المحددة لهذا الغرض. 

مكافــآت مجلــس الإدارة والإدارة العليــا والرســوم المدفوعــة إلــى  )ز(.	
المدقق الخارجي

أعضــاء  إلــى  المدفوعــة  المكافــآت  تفاصيــل  بيــان  علــى  الإطــاع  يمكــن 
مجلــس الإدارة كل علــى حــدة، وعلــى بيــان بإجمالــي المكافــآت المدفوعــة 
إلــى أعضــاء الإدارة التنفيذيــة المتمثلــة فــي أعلــى ســت مكافــآت ضمــن مــا 
الموقــع  علــى  أيضــً  والمنشــور  الإدارة  مجلــس  رئيــس  تقريــر  فــي  ورد 
الإلكترونــي لبورصــة البحريــن. إرنســت ويونــغ هــم المدققــون الخارجيــون 
للمجموعــة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022. بلــغ إجمالــي  
رســوم خدمــات التدقيــق الســنوية والمراجعــة ربــع الســنوية للمجموعــة، 
31 ديســمبر 2022، وبلغــت  فــي  المنتهيــة  للســنة  بحرينــي  70٫340 دينــار 
تشــمل  والتــي  بحرينــي  دينــار   22٫145 الأخــرى  التصديــق  خدمــات  رســوم 
متطلبــات المراجعــة الإلزاميــة لمصــرف البحريــن المركــزي بموجــب الإجــراءات 

المتفق عليها.

أمور أخرى  )ح(	
بالإضافــة الــى اســتيفاء متطلبــات الامتثــال والترخيــص، تبــذل الشــركة  	.1
جهودهــا لتطبيــق معاييــر أفضــل الممارســات الصــادرة عــن مصــرف 

البحرين المركزي والمؤسسات المحلية أو الدولية أو الاثنين معاً. 

ســوف يتــم تقديــم ملخــص لسياســات حوكمــة الشــركة مــن قبــل  	.2
المجلس لتدرج في التقرير السنوي للشركة.

كافية لتسيير نشاطات الشركة بصورة سليمة.
١٢.	 اتخــاذ الحيطــة اللازمــة للتأكــد مــن أن أمــور الشــركة تــدار بصــورة فعالــة 
بمــا  الملائمــة  والضوابــط  والأنظمــة  بــالإدارة  بالإســتعانة  ومســئولة 

يتناسب مع حجم ومدى تعقيد العمليات.
ــة جميــع الأطــراف التــي تتعامــل معهــا الشــركة، يجــب  فــي إطــار حماي 	.13
الحــرص علــى تقديــم عقــود واتفاقيــات كتابيــة الــى جميــع الأطــراف مــن 

ذوي العلاقة.
يجــب علــى الشــركة التأكــد مــن قيــام جميــع الأشــخاص الأساســيين  	.14
المعتمديــن مــن قبلهــا بتقديــم أي اقــرارات بشــأن تعــارض المصالــح 
ــك، يجــب تحديــث اقــرارات الأشــخاص  ــى ذل بصــورة ســنوية. بالإضافــة ال
فــي  التعامــات  بخــاف  المصالــح،  تعــارض  بخصــوص  المعتمديــن، 

الأسهم،  في قواعد السلوك. 

م. سياسة الإبلاغ عن المخالفات:
توضــح هــذه السياســة الإجــراءات المتعلقــة بالإبــاغ عــن المخالفــات مــن أجــل 
الواجــب  والإجــراءات  المختصــة  العليــا  الجهــة  الــى  شــكوى  أي  تصعيــد 
اتباعهــا مــن قبــل لجنــة التدقيــق للتأكــد مــن التحقيــق فــي أي شــكوى 
تصــل للإبــاغ عــن أيــة مخالفــة بالصــورة المناســبة  واتخــاذ الإجــراء الــازم 
حمايــة  علــى  فيــه  الحــرص  يتــم  الــذي  الوقــت  نفــس  فــي  ذلــك،  بشــأن 

الشخص الذي قام بالتبليغ، ضد أي اجراء سلبي نتيجة تلك الشكوى. 

ن.   التعليمات العامة 
)أ( خطط الأعمال

تحــرص الشــركة علــى وضــع خطــة اســتراتيجية للشــركة كل ثــاث ســنوات 
الخطــة  وتخضــع  ســنوية.  بصــورة  التشــغيل  خطــط  وضــع  يتــم  فيمــا 
الاســتراتيجية للموافقة من قبل مجلس إدارة شــركة البحرين للتســهيلات 
اللجنــة  جانــب  مــن  التشــغيل  مراجعــة خطــط  تتــم  حيــن  فــي  التجاريــة 
التنفيذية/مجالــس الشــركات التابعــة وتعتمــد مــن مجلــس إدارة شــركة 
البحريــن للتســهيلات التجاريــة علــى أن تتــم مراجعــة الاســتراتيجية مــن 

قبل المجلس بصورة سنوية.

أعضاء مجلس الإدارة  )ب(	
نشــاطات  علــى  الإطــاع  فــي  الإســتمرار  وأعضائــه  المجلــس  علــى  يجــب 
الشــركة وعلــى قواعــد الحوكمــة الخاصــة بهــا، وأن يقومــوا كحــد أدنــى، 

منفردين ومجتمعين بما يلي:

أن يعملــوا بشــرف ونزاهــة وبنيــة حســنة والحــرص علــى بــذل العنايــة  	.1
الواجبــة بطريقــة تكفــل المصلحــة القصــوى للشــركة ومســاهميها 

واصحاب المصلحة فيها. 
الإدارة  فــي  المشــاركة  وعــدم  نطــاق مســئولياتهم  فــي  يعملــوا  أن  	.2

اليومية للشركة. 
أن يتمتعــوا بالفهــم والقــدرات المناســبة للتعامــل مــع شــئون الشــركة  	.3

ومنتجاتها وتكريس ما يكفي من الوقت لأداء مسئولياتهم.
أن يقومــوا بصــورة مســتقلة بتقييــم واســتيضاح أي سياســات أو طــرق  	.4
بإتخــاذ  والبــدء  بنيــة معرفــة  بالشــركة  إجــراءات خاصــة  أو  معالجــات 
إجــراء إداري بشــان المســائل التــي تحتــاج للتحســينات )مثــل العمــل 

كمدققين والتأكد من أن الإدارة تتسم بالتوازن المطلوب(. 

قواعد السلوك )تتمة( ل.	
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شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.

التقرير السنوي ٢٠٢٢

أعضاء الإدارة التنفيذية

الأعمــال مــع تخصــص فــي  إدارة  البكالوريــوس فــي  2021؛ يحمــل شــهادة  1 يوليــو  بالشــركة فــي  التحــق 
 ،)Series 7( التســويق مــن جامعــة تكســاس، أرلينغتــون، 1995. حاصــل علــى شــهادة الممثــل الاســتثماري
2007. يمتلــك الســيد بوخــوة خبــرة محليــة وإقليميــة واســعة ومتنوعــة تمتــد لأكثــر مــن 26 عامــً فــي 

الخدمات المالية، وخدمات الاتصالات.  

ويحظــى الســيد عبــدالله بوخــوة بخبــرة واســعة فــي الإدارة التنفيذيــة بعــد أن شــغل عــدة مناصــب قياديــة 
حسب التالي: 

الرئيس التنفيذي لبنك ستاندرد تشارترد، البحرين 	•
الرئيس التنفيذي ورئيس الخدمات المصرفية العالمية لبنك ستاندرد تشارترد، قطر 	•

مدير إدارة الشركات والمؤسسات المالية و مدير إدارة الأسواق المالية لبنك ستاندرد تشارترد، البحرين 	•
الرئيــس المشــارك للخدمــات المصرفيــة للشــركات ورئيــس الأســواق العالميــة لبنــك ســتاندرد تشــارترد،  	•

البحرين
رئيس إدارة المحفظات في مصرف البحرين المركزي، البحرين 	•

ويشغل السيد عبدالله بوخوة حالياً المناصب التالية:
عضــو مجلــس إدارة مســتقل وغيــر تنفيــذي ونائــب رئيــس لجنــة التدقيــق لشــركة البحريــن للاتصــالات  	•

السلكية واللاسلكية ش.م.ب. )بتلكو(، البحرين )ممثلًا عن الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي، البحرين(
عضو مجلس الإدارة لصندوق احتياطي الأجيال القادمة بوزارة المالية والاقتصاد الوطني، البحرين 	•

عضو مجلس إدارة جمعية مصارف البحرين، البحرين  	•
وشــركة  ذ.م.م.،  للســيارات  الوطنيــة  الشــركة  مــن  لــكل  الســيارات  شــركات  إدارة  مجلــس  رئيــس  	•

التسهيلات للسيارات ذ.م.م.، وشركة التسهيلات لتأجير السيارات ذ.م.م.، البحرين
رئيس مجلس إدارة شركة التسهيلات لخدمات التأمين ذ.م.م.، البحرين 	•
عضو مجلس إدارة شركة التسهيلات للخدمات العقارية ذ.م.م.، البحرين 	•

عبدالله عبدالرزاق عبدالله بوخوة

الرئيس التنفيذي - شركة البحرين 
للتسهيلات التجارية ش.م.ب.

يمتلــك خبــرة واســعة ومتنوعــة تمتــد لأكثــر مــن 14 عامــً فــي إدارة الاســتثمارات والخدمــات المصرفيــة؛ يحمــل 
ميتروبوليتــان،  ليــدز  جامعــة  مــن  الدوليــة  الأعمــال  إدارة  فــي  الشــرف(  مرتبــة  )مــع  البكالوريــوس  درجــة 
 ،)Series 7( بريطانيــا، ٢٠٠٨. عضــو معهــد المــدراء فــي لنــدن، ٢٠١٩. حاصــل علــى شــهادة الممثل الاســتثماري

 )CFA( ٢٠١١. يحمل شهادة المحلل المالي المعتمد

عضــو مجلــس إدارة ســابق، وعضــو اللجنــة التنفيذيــة فــي شــركة البحريــن للتســهيلات التجاريــة ش.م.ب.، 
البحريــن مــن ٢٥ ديســمبر ٢٠١٨ )غيــر تنفيــذي(؛ عضــو مجلــس الإدارة، وعضــو اللجنــة التنفيذيــة، وعضــو 
الســيد  البحريــن. عيــن  للتأميــن الاجتماعــي،  العامــة  الهيئــة  الســيارات - ممثــل  إدارة شــركات  مجلــس 

بوكمال في منصب نائب الرئيس التنفيذي بتاريخ 6 فبراير 2022 . 

رئيس مجلس إدارة اللجنة التنفيذية للسيارات، البحرين 	•
عضو مجلس الإدارة في شركة بوكمال القابضة ش.م.ب. )مقفلة(، البحرين 	• محمد جهاد بوكمال

نائب الرئيس التنفيذي - شركة 
البحرين للتسهيلات التجارية ش.م.ب.
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شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.

التقرير السنوي ٢٠٢٢

التحــق بالشــركة فــي 17 يوليــو 2022 ؛ يمتلــك أكثــر مــن 20 عامًــا مــن الخبــرة فــي القطــاع المالي؛ محاســب 
قانونــي معتمــد )CPA(، 2005 ؛ ومحاســب إســامي معتمــد )CIPA(، 2006. يحمــل شــهادة  بكالوريــوس 
العلــوم فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة البحريــن فــي عــام 2002. قبــل انضمامــه إلــى شــركة البحريــن 
فــي ومديــرًا   2022 عــام  فــي  كوبــر  هــاوس  واتــر  برايــس  فــي  شــريكًا  كان  التجاريــة،   للتســهيلات 
 إرنســت ويونــغ فــي عــام 2020. عــاوة علــى ذلــك، كان مســؤولاً عــن تدقيــق عــدد مــن البنــوك الإســامية 

والتقليدية بالإضافة إلى الأعمال التجارية الأخرى في مختلف القطاعات.

عضو مجلس إدارة اللجنة التنفيذية للسيارات، البحرين 	•

علي خلف 

الرئيس التنفيذي المالي - شركة 
البحرين للتسهيلات التجارية ش.م.ب.

التحــق بالشــركة فــي 3 مايــو 1997؛ يمتلــك خبــرة واســعة ومتنوعــة تمتــد لأكثــر مــن 26 عامــً فــي 
الخدمــات الماليــة والمصرفيــة؛ يحمــل شــهادة البكالوريــوس فــي الدراســات المصرفيــة والماليــة مــن 
جامعــة البحريــن، 2004. حضــر العديــد مــن الــدورات التدريبيــة المعــدة خصيصــً للتنفيذييــن فــي أفضــل 
كليــات الأعمــال والجامعــات العالميــة المشــهورة والمعتمــدة دوليــً ومــن بيــن تلــك الــدورات: دورة 
التفــاوض فــي كليــة ســعيد لإدارة الأعمــال التابعــة لجامعــة أكســفورد، 2018؛ ودورة  بنــاء الاســتراتيجية 
واســتدامة الميــزة التنافســية لــدى كليــة هارفــرد للأعمــال، 2015؛ ودورة الإدارة العامــة لــدى كليــة القاضي 

للأعمال التابعة لجامعة كامبردج، 2016. عضو معهد المدراء في لندن، 2016. 

حسين الماضي 

نائب رئيس، رئيس قطاع تمويل 
الأفراد - تسهيلات البحرين، القائم 

بأعمال المدير العام - شركة 
التسهيلات للتأمين ذ.م.م

أعضاء الإدارة التنفيذية )تتمة(

التحــق بالشــركة فــي 4 يونيــو 2006؛ يمتلــك خبــرة واســعة ومتنوعــة تمتــد لأكثــر مــن 30 عامــً فــي 
مــن جامعــة  المعلومــات  تقنيــة  فــي  الإدارة  المعلومــات؛ يحمــل شــهادة ماجســتير  تقنيــة  مجــال 
خصيصــً  المعــدة  التدريبيــة  الــدورات  مــن  العديــد  حضــر   .2010 المتحــدة،  المملكــة  ســندرلاند، 
للتنفيذييــن فــي أفضــل كليــات الأعمــال والجامعــات العالميــة المشــهورة والمعتمــدة دوليــً ومــن 
بيــن تلــك الــدورات: دورة الاســتعداد لتشــكيل المســتقبل فــي عالــم ســريع التغيــر لــدى جامعــة 
ســنجلرتي، 2019؛ ودورة القــدرة التنافســية فــي تحليــل بيانــات الأعمــال التجاريــة الضخمــة لــدى كليــة 
هارفــرد للأعمــال، 2014؛  ودورة اجعــل مؤسســتك مؤسســة مبتكــرة لــدى كليــة القاضــي للأعمــال 

التابعــة لجامعــة كامبردج، 2015.

على إبراهيم المرزوق 

نائب رئيس، رئيس تكنولوجيا 
المعلومات والعمليات- تسهيلات 

البحرين
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27التقرير السنوي ٢٠٢٢
شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.

التقرير السنوي ٢٠٢٢

التحــق بالشــركة فــي 1 أغســطس 1995؛ يمتلــك خبــرة واســعة ومتنوعــة تمتــد لأكثــر مــن 31 عامــً فــي 
الإدارة الماليــة، وإدارة المخاطــر، والالتــزام ومكافحــة غســل الأمــوال؛ يحمــل شــهادة ماجســتير إدارة 
الأعمــال مــن جامعــة اســترثكلايد، المملكــة المتحــدة، 2006، ويحمــل الدبلومــا الدوليــة  )ICA( فــي 
الالتــزام، المملكــة المتحــدة. عضــو فــي المعهــد الدولــي للالتــزام )ICA(، المملكــة المتحــدة، عضــو فــي 
معهــد أعضــاء مجالــس الإدارات فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي. حضــر العديــد مــن الــدورات 
التدريبيــة المعــدة خصيصــً للتنفيذييــن فــي أفضــل كليــات الأعمــال والجامعــات العالميــة المشــهورة 
والمعتمــدة دوليــً ومــن بيــن تلــك الــدورات: دورة مهــارات الأشــخاص ذوي الأداء العالــي للقيــادات لــدى 
كليــة لنــدن للأعمــال، 2016؛ وحصــل علــى شــهادة معتمــدة فــي مكافحــة غســل الأمــوال مــن الأكاديميــة 

العالمية للمالية والإدارة، 2016.

علي أبورويس

نائب رئيس، رئيس إدارة الالتزام ومكافحة 
غسل الأموال للمجموعة - شركة البحرين 

للتسهيلات التجارية ش.م.ب.

التحــق بالشــركة فــي 15 أبريــل 2018 ؛ لديــه أكثــر مــن 15 عامًــا مــن الخبــرة الواســعة والمتنوعــة فــي 
مجــال التدقيــق الداخلــي والخارجــي والتــي تغطــي قطاعــات متعــددة تشــمل الخدمــات المصرفيــة، 
والخدمــات الماليــة، والتأميــن، والاســتثمار. يحمــل درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة ولايــة 
ــات المتحــدة الأمريكيــة، 2016. وهــو مدقــق داخلــي معتمــد )CIA( مرخــص مــن قبــل  ــورادو بالولاي كول
ــورك؛ وهــو محاســب قانونــي معتمــد )CPA( مرخــص  منظمــة المراجعيــن الداخلييــن )IIA( فــي نيوي
مــن قبــل مجلــس المحاســبة فــي نيويــورك ومجلــس المحاســبة فــي كاليفورنيــا؛ وهــو محاســب إداري 
معتمــد )CMA( مرخــص مــن قبــل منظمــة المحاســبين الإدارييــن فــي نيوجيرســي؛ وهــو أيضــا مدقــق 
 )ISACA( مرخــص مــن قبــل جمعيــة تدقيــق ورقابة نظم المعلومــات )CISA( نظــام معلومــات معتمــد
بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة؛ وهــو ايضــا حاصــل علــى شــهادة القيــادة المؤسســية مــن كليــة ادارة 

الاعمال بجامعة هارفارد الامريكية.

عضو اللجنة الاستشارية المهنية - الماجستير في المحاسبة بجامعة البحرين 	•

محمد أحمد المطاوعة 

رئيس إدارة التدقيق الداخلي - شركة 
البحرين للتسهيلات التجارية ش.م.ب.

)IFS Chartered Associateship (ACIB، وتحمــل شــهادة  ؛ حاصلــة علــى  أبريــل ٢٠٢٢  التحقــت فــي 
بكالوريــوس فــي الخدمــات الماليــة مــن جامعــة مانشســتر. لديهــا خبــرات مهنيــة واســعة ومتنوعــة 
تمتــد إلــى ٣٠ عامًــا مــع ثــروة مــن الخبــرة فــي العمــل فــي منظمــات مختلفــة وكونهــا محاضــرة بــدوام 

جزئي في معهد البحرين للدراسات المالية والمصرفية.

تتمتــع بخبــرة كبيــرة بعــد أن شــغلت العديــد مــن المناصــب القياديــة قبــل انضمامهــا إلــى شــركة 
البحريــن للتســهيلات التجاريــة، كمــا شــغلت منصــب رئيــس قســم الخدمــات التجاريــة للشــركات 
ــر أول للعلاقــات - الخدمــات  الصغيــرة والمتوســطة فــي بنــك ســتاندرد تشــارترد، البحريــن، وكمدي
المصرفيــة للشــركات فــي HSBC، البحريــن إلــى جانــب مناصــب إداريــة أخــرى فــي مؤسســات ماليــة 

مرموقة.
كبرى أغايار

نائب رئيس - رئيس الخدمات التجارية 
للشركات الصغيرة والمتوسطة - 

تسهيلات البحرين 
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29التقرير السنوي ٢٠٢٢
شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.

التقرير السنوي ٢٠٢٢

التحقــت بالشــركة فــي 2 يوليــو 2006؛ تمتلــك خبــرة واســعة ومتنوعــة تمتــد لأكثــر مــن 16 عامــً فــي ادارة 
المــوارد البشــرية فــي القطــاع المصرفــي؛ تحمــل درجــة البكالوريــوس فــي الأعمــال المصرفيــة والماليــة 
مــن جامعــة البحريــن، 2004؛ وتحمــل شــهادة فــي ادارة شــؤون الموظفيــن )CPP(  مــن معهــد تشــارترد 

للأفراد والتنمية )CIPD(، المملكة المتحدة.	

عائشة السنان

نائب رئيـس، رئيس الموارد البشرية- 
 شركة البحرين للتسهيلات

التجارية ش.م.ب.

التحــق بالشــركة فــي أكتوبــر 2021؛ يمتلــك خبــرة واســعة ومتنوعــة تمتــد لأكثــر مــن 30 عامــً فــي 
الخدمــات الماليــة والمصرفيــة؛ يحمــل شــهادة دبلومــا متقدمــة فــي مجــال الدراســات المصرفيــة مــن 

معهد البحرين للدراسات المصرفية.

و قــد حضــر العديــد مــن الــدورات التعليميــة. وقبيــل انضمامــه لتســهيلات البحريــن شــغل رئيــس 
تحصيــل الديــون فــي بيــت التمويــل الوطنــي ‘NFH’ ومديــر التحصيــل - قطــاع الأفــراد فــي بنــك 

البحرين والكويت ‘BBK’، كما شغل العديد من المناصب الإدارية في عدة مؤسسات مالية وبنوك.

طارق عبدالعزيز فتح الله

نائب رئيس، رئيس قسم معالجة 
الديون - تسهيلات البحرين 

أعضاء الإدارة التنفيذية )تتمة(

التحقــت بالشــركة فــي 21 يوليــو 2019؛ تمتلــك خبــرة واســعة ومتنوعــة تمتــد لأكثــر مــن 18 عامــً فــي 
التدقيــق الداخلــي، وإدارة المخاطــر فــي قطــاع المؤسســات الماليــة التقليديــة والإســامية؛ تحمــل 
البحريــن، 2004؛ وتحمــل شــهادة مســاعد مديــر  مــن جامعــة  المحاســبة  فــي  البكالوريــوس  درجــة 
 ،)PRMIA( وهــي عضــو فــي الجمعيــة الدوليــة لمديــري إدارة المخاطــر ،)APRM( المخاطــر المهنــي
الولايــات المتحــدة الأمريكيــة؛ وهــي محاســب قانونــي إســامي معتمــد )CIPA( مرخــص مــن قبــل 

.)AAIOFI( هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية

هدى جناحي 

نائب رئيـس، رئيس إدارة المخاطر - 
 شركة البحرين للتسهيلات

التجارية ش.م.ب.
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29التقرير السنوي ٢٠٢٢
شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.

التقرير السنوي ٢٠٢٢

التحــق بالشــركة فــي 2 أغســطس 2022 ؛ يتمتــع بخبــرة 30 عامًــا فــي قطــاع الســيارات مكتســبة فــي 
جميــع أنحــاء المملكــة المتحــدة وأوروبــا، وعلــى مــدار الـــ 12 عامًــا فــي الشــرق الأوســط مــن خــال العمــل 
التجزئــة  وتجــار  المعتمديــن  والموزعيــن  الكبيــرة  الأحجــام  وذات  الفاخــرة  الســيارات  مصنعــي  مــع 
ومقدمــي الحلــول الرقميــة. التحــق بالجيــش البريطانــي، فــي البدايــة مــع فــوج المظــات، قبــل الالتحــاق 
بالأكاديميــة العســكرية الملكيــة ساندهيرســت والتخــرج منهــا. عنــد خروجــه مــن ساندهيرســت، تــم 

تكليفه برتبة ملازم ثاني في سلاح المهندسين الملكيين.

عضو مجلس إدارة اللجنة التنفيذية للسيارات، البحرين 	•

سايمون إليس

مدير عام - شركة التسهيلات 
للسيارات ذ.م.م.

التحــق بالشــركة فــي 13 ينايــر 2020؛ يتملــك  خبــرة شــاملة و متنوعــه تمتــد لأكثــر مــن 13 عامــً فــي مجــال 
البحريــن و دولــة  المــدى القصيــر و الطويــل فــي مملكــة  المركبــات علــى  المركبــات وإدارة تأجيــر 
الامــارات. يحمــل درجــة الدبلومــا فــي هندســة المركبــات مــن معهــد اجاريــا للتقنيــات بالهنــد، 2010. عمــل 
فــي واحــدة مــن اكبــر شــركات التأجيــر الاوربيــة فــي مملكــة البحريــن، عمــل ايضــا فــي فــي شــركة ياماها 
و ســوزكي المتخصصــة فــي المعــدات الارضيــة و البحريــة فــي دولــة الامــارت، حضــر العديــد مــن الــدورات 
التدريبــة و ورش العمــل المتعلقــة بــأدراة الاســعار و العائــدات و خدمــة الزبائــن وهــو حاصــل علــى 

اعتماد من اكاديمة ياماها التقنية.

عضو مجلس إدارة اللجنة التنفيذية للسيارات، البحرين 	•

نجيب حسين

القائم بأعمال المدير العام - شركة 
التسهيلات لتأجير السيارات  ذ.م.م.

التحــق بالشــركة فــي 1 فبرايــر 2016؛ يمتلــك خبــرة واســعة ومتنوعــة تمتــد لأكثــر مــن 24 عامــً فــي قطــاع 
الســيارات حيــث أســندت إليــه العديــد مــن المهمــات. قبيــل انضمامــه للشــركة التحــق للعمــل لــدى عدد 
مــن وكلاء الســيارات حيــث تقلــد مناصــب إداريــة عليــا متنوعــة؛ يحمــل شــهادة البكالوريــوس فــي إدارة 
الأعمــال )الإدارة( مــن جامعــة تكســاس فــي أريلنجتــون الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، 1997. حضــر العديــد 
مــن الــدورات التدريبيــة المعــدة خصيصــً للتنفيذييــن فــي أفضــل كليــات الأعمــال والجامعــات العالميــة 
وإنشــاء  التطبيقــي  الأعصــاب  علــم  دورة  الــدورات:  تلــك  بيــن  ومــن  دوليــً  والمعتمــدة  المشــهورة 
ماساتشوســتس  لمعهــد  التابعــة  لــإدارة  ســلون  كليــة  لــدى  عاليــة  أداء  ســرعة  ذات  مؤسســات 

للتكنولوجيا، 2016؛ ودورة قيادة التغيير والتجديد التنظيمي لدى كلية هارفرد للأعمال، 2018.

نائب رئيس مجلس إدارة اللجنة التنفيذية للسيارات، البحرين 	•
نائب رئيس مجلس إدارة شركة التسهيلات لخدمات التأمين ذ.م.م.، البحرين   	•

عضو مجلس الإدارة لوكللاء جنرال موتورز في الشرق الأوسط وأفريقيا 	• رمزي بركات 

المدير العام - الشركة الوطنية 
للسيارات ذ.م.م.
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31التقرير السنوي ٢٠٢٢
شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.

التقرير السنوي ٢٠٢٢

ــل 2013 ؛ يمتلــك خبــرة واســعة ومتنوعــة تمتــد لأكثــر مــن 8 أعــوام فــي  التحــق بالشــركة فــي 1  أبري
ــة، وإدارة العقــارات والمرافــق التابعــة  ــر والتثميــن العقــاري، والوســاطة العقاري الاســتثمارات والتطوي
 AMA لهــا، وخدمــات المبانــي؛ يحمــل درجــة البكالوريــوس فــي الهندســة المعلوماتيــة مــن جامعــة
الدوليــة، البحريــن، 2012. أكمــل متطلبــات برنامــج دورة قيــادة المشــاريع الإســتراتيجية لــدى كليــة 
القاضــي للأعمــال التابعــة لجامعــة كامبــردج فــي مــارس 2017 ؛ وبرنامــج تنميــة المهــارات القياديــة لــدى 

إيميك للتدريب في يوليو 2018 . 

محمد العوامي

المدير المساعد، شركة التسهيلات 
للخدمات العقارية ذ.م.م

* لــم يتملــك أعضــاء الإدارة التنفيذيــة ولا الأفــراد المرتبطيــن بهــم أســهم الشــركة ولــم يتداولوا فيها خلال الســنة المالية المنتهية في 31 ديســمبر ٢٠٢٢.

أعضاء الإدارة التنفيذية )تتمة(
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31التقرير السنوي ٢٠٢٢
شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.

التقرير السنوي ٢٠٢٢

الهيكل التنظيمي للشـركـة

مجلس الإدارة

لجنة
 التدقيق

مجلس إدارة 
شركات 
السيارات

مجلس إدارة
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 التسهيلات 
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سكرتير
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33التقرير السنوي ٢٠٢٢
شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.

التقرير السنوي ٢٠٢٢

تقرير رئيس مجلس الإدارة

علــى  الإدارة  مجلــس  وافــق   ،2022 عــام  خــال 
القادمــة  ســنوات  للثــاث  الشــركة  إســتراتيجية 
هــو  العمــاء  رضــا  تعزيــز  كان  حيــث   ،2025-2023
جوهــر الاســتراتيجية. ومــن خــال التعــاون مــع عــدد 
المجموعــة  تســتعد  الاســتراتجين،  الشــركاء  مــن 
إطــاق  خــال  مــن  عملائهــا  احتياجــات  لتلبيــة 
منتجاتهــا  وتعزيــز  جديــدة  تمويليــة  منتجــات 
للمخاطــر  قويــة  إدارة  علــى  الحفــاظ  مــع  الحاليــة 

وتعزيز ثروة المساهمين.

بالنيابة عن مجلس الإدارة، يسعدني 
أن أقدم لكم التقرير السنوي لشركة 

البحرين للتسهيلات التجارية ش.م.ب. 
 للسنة المالية المنتهية في

31 ديسمبر 2022. 

البحريــن  لشــركة  الموحــدة  الماليــة  البيانــات  الســنوي  التقريــر  يتضمــن 
الوطنيــة  الشــركة  لهــا:  التابعــة  والشــركات  التجاريــة  للتســهيلات 
للســيارات ذ.م.م، شــركة التســهيلات للخدمــات العقاريــة ذ.م.م، شــركة 
للســيارات  التســهيلات  شــركة  ذ.م.م،  التأميــن  لخدمــات  التســهيلات 
ذ.م.م، شــركة التســهيلات لتأجيــر الســيارات ذ.م.م وشــركة التســهيلات 

للتجــارة العامة ذ.م.م.

ــا تقلبــات صادمــة للإقتصــاد العالمــي وتســببت فــي  ســببت جائحــة كورون
أكبــر أزمــة إقتصاديــة عالميــة منــذ أكثــر مــن قــرن. بعــد مــا يقــارب الثــاث 
ــة علــى  ــة التــي تعرضــت للتقلبــات الإقتصادي ســنوات، فــأن الأعمــال التجاري
تدريجــي،  بشــكل  نشــاطها  مزاولــة  إلــى  الآن  تعــود  العالــم  مســتوى 

وتستعيد قوتها.

تمــت الإســتجابة للوبــاء عــن طريــق سياســية اقتصاديــة حاســمة نجحــت فــي 
ــك، فقــد وجــدت أيضًــا  التخفيــف مــن تأثيــره علــى المــدى القصيــر. ومــع ذل
تحديــات جديــدة كان لا بــد مــن معالجتهــا بشــكل حاســم. بالاضافــة الــى 
التوريــد  سلاســل  مشــاكل  اســتمرار  و  أوكرانيــا  فــي  الصــراع  فــأن  ذلــك، 
وارتفــاع أســعار الســلع الأساســية والتضخــم قــد اســهمت فــي تباطــؤ النمــو 
ــات المتحــدة  ــي فــي الولاي ــذي حفــز الاحتياطــي الفيدرال الاقتصــادي. الأمــر ال
اتبعتــه  والــذي  التضخــم  للســيطرة علــى  الفائــدة بتســارع  أســعار  برفــع 

بدورها العديد من البنوك المركزية حول العالم.

3,7
٢٩٨

صافي الأرباح ٢٠٢٢

إجمالي الموجودات ٢٠٢٢

مليون

مليون

د.ب

د.ب
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التقرير السنوي ٢٠٢٢

علــى الجانــب الآخــر، تأثــرت اقتصــادات الــدول المصــدرة للنفــط بمــا فــي ذلــك 
دول مجلــس التعــاون الخليجــي بشــكل إيجابــي مــن ارتفــاع أســعار النفــط. 
علــى الرغــم مــن اســتمرار مخاطــر التضخــم العالميــة، مــن المرجــح أن يبقــى 
التعــاون الخليجــي تحــت الســيطرة بســبب  التضخــم فــي دول مجلــس 

ارتفاع أسعار الفائدة وتباطؤ النمو العالمي.

علــى الرغــم مــن التحديــات الاقتصاديــة العالميــة، فــإن اقتصــاد البحريــن 
مهيــأ للتعافــي بدعــم وتوجيــه مــن جلالــة الملــك وتحــت القيــادة الحكيمــة 
لصاحــب الســمو الملكــي ولــي العهــد ورئيــس مجلــس الــوزراء. وفــي ظــل 
جيــد  بشــكل  عملهــا  تواصــل  المجموعــة  فــأن  الصعبــة،  الظــروف  هــذه 

بفضل نموذج أعمالها القوي وقاعدة رأس المال القوية.

خــال عــام 2022، وافــق مجلــس الإدارة علــى إســتراتيجية الشــركة للثــاث 
ســنوات القادمــة 2023-2025، حيــث كان تعزيــز رضــا العمــاء هــو جوهــر 
الاســتراتيجية. ومــن خــال التعــاون مــع عــدد مــن الشــركاء الإســتراتيجيين، 
تســتعد المجموعــة لتلبيــة احتياجــات عملائهــا مــن خــال إطــاق منتجــات 
تمويليــة جديــدة وتعزيــز منتجاتهــا الحاليــة مــع الحفــاظ علــى إدارة قويــة 

للمخاطر وتعزيز ثروة المساهمين.

ســجلت المجموعــة صافــي ربــح قــدره 3.7 مليــون دينــار بحرينــي للســنة 
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 مقارنــة بـــ 6.2 مليــون دينــار بحرينــي فــي 
عــام 2021. وبلغــت ربحيــة الســهم الأساســية والمخففــة 18 فلســً مقارنــة بـ 31 
فلســً فــي عــام 2021. وقــد بلــغ متوســط العائــد علــى حقــوق الملكيــة ٪3. 
وعلــى الرغــم مــن الانخفــاض فــي محفظــة القــروض الــذي أدى إلــى خفــض 
دخــل الفوائــد مقارنــة بعــام 2021، تواصــل المجموعــة تقديــم مخصصــات 
انخفــاض القيمــة لحمايــة محفظــة قروضهــا مــن التحديــات المحتملــة التــي 
قــد يواجههــا عملاؤهــا بعــد رفــع تأجيــل الاقســاط مــن قبــل مصــرف البحرين 
المركــزي. يوصــي مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح نقديــة علــى المســاهمين 
بمعــدل 20 فلــس للســهم )20٪ مــن رأس المــال المدفــوع( )2021: 25 فلسًــا 

للسهم )25٪ من رأس المال المدفوع((.

 1.7 قــدره  ربــح  المجموعــة صافــي  التمويــل، حققــت  أنشــطة  فــي قطــاع 
العــام،  خــال  بحرينــي(.  دينــار  مليــون   4.4  :2021( بحرينــي  دينــار  مليــون 
اســتثمرت المجموعــة فــي تحســين منصاتهــا الرقميــة مــن خــال شــراكات 
مــع كيانــات محليــة وعالميــة لتحســين تجربــة  العمــاء. تســتعد المجموعــة 
مــن خــال شــبكة فروعهــا المنتشــرة فــي جميــع أنحــاء المملكــة لزيــادة 
قــروض  إجمالــي  تقديــم  تــم  تدريجيــً.  القــروض  مــن  محفظتهــا  حجــم 
جديــدة بقيمــة 14.8 مليــون دينــار بحرينــي خــال العــام )2021: 18 مليــون 

دينار بحريني(.

أعلنــت الشــركة الوطنيــة للســيارات ذ.م.م عــن صافــي ربــح قــدره 2 مليــون 
الســيارات  تمــر صناعــة  بحرينــي(.  دينــار  مليــون   1.7  :2021( بحرينــي  دينــار 
بمجموعــة مــن التحديــات، وكان توافــر الســيارات ومخــزون قطــع الغيــار مــن 

القيــود الرئيســية مــع نفــاذ بعــض العلامــات مــن المخــزون لفتــرات طويلــة 
خــال العــام. ومــع ذلــك، قامــت الشــركة بتحســين هوامــش ربــح المركبــات 
علــى  التركيــز  الشــركة  تواصــل  فيمــا  الطلــب.  و  العــرض  فجــوة  بســبب 

تشغيل عملياتها بكفاءة لتقليل التكلفة وزيادة الفوائد.

حققــت شــركة التســهيلات للســيارات ذ.م.م صافــي ربــح قــدره 107 ألــف 
دينــار بحرينــي فــي العــام الحالــي مقارنــة بخســارة صافيــة قدرهــا 197 ألــف 
دينــار بحرينــي فــي عــام 2021. وقــد حظيــت العلامــات التجاريــة للشــركة 
بســبب  العمــاء  مــن  المســتهدفة  الشــريحة  قبــل  مــن  جيــد  بقبــول 
أســعارها المعقولــة وتصاميمهــا  الحديثــة. هــذا وقــد انخفضــت التحديــات 
المتعلقــة بنقــص العــرض مــن مخــزون المركبــات إلــى حــد كبيــر بحلــول 
فــي  أفضــل  أداء  تحقيــق  علــى  الشــركة  سيســاعد  ممــا  العــام  نهايــة 

المســتقبل القريب.

ــغ  ــح بل ــر الســيارات ذ.م.م عــن صافــي رب أعلنــت شــركة التســهيلات لتاجي
119 ألــف دينــار بحرينــي )2021: 75 ألــف دينــار بحرينــي(. تركــز الشــركة علــى 
ــادة الفــرص مــن خــال اعــادة التفــاوض مــع العمــاء ذوي العقــود،  نهــج زي
ــى توســيع نطاقهــا  وبيــع المركبــات المؤجــرة مســبقًا. تتطلــع الشــركة إل
ومقدمــي  الإنترنــت  عبــر  منصــات  مــع  شــراكات  خــال  مــن  العمــاء  مــع 

خدمات آخرين.

ــح قــدره 36  حققــت شــركة التســهيلات لخدمــات التأميــن ذ.م.م صافــي رب
ألــف دينــار بحرينــي )2021: 151 ألــف دينــار بحرينــي(. تأثــر أداء الشــركة بســبب 
انخفــاض حجــم مبيعــات منتجــات التأميــن، وخاصــة المنتجــات المتعلقــة 
ذلــك،  ومــع  الجديــدة.  المركبــات  مــن  العــرض  نقــص  بســبب  بالمركبــات 

ستواصل الشركة التركيز على الاحتفاظ بقاعدة عملائها الحالية.

خســارة  صافــي  ذ.م.م  العقاريــة  للخدمــات  التســهيلات  شــركة  ســجلت 
قدرهــا 242 ألــف دينــار بحرينــي )2021: صافــي ربــح 57 ألــف دينــار بحرينــي(. 
ــر أداء الشــركة بســبب تباطــؤ المبيعــات مــن مخــزون العقــارات. وقــد  تأث
اتخــذت الشــركة لأســباب تحفظيــة مخصصًــا مقابــل إلتــزام مســتقبلي 
ــا علــى إعــادة تنظيــم نمــوذج أعمــال  محتمــل الوقــوع. تعمــل الإدارة حاليً
فــي  المتطــورة  العمــاء  احتياجــات  ولتلبيــة  الربحيــة  لتعزيــز  الشــركة 

قطــاع العقارات.

متيــن  ســيولة  وضــع  فــي  التجاريــة  للتســهيلات  البحريــن  شــركة  ظلــت 
وتعمــل حاليًــا برافعــة ماليــة قدرهــا 1.2 ضعــف. خــال العام، قامــت المجموعة 
بإعــادة تمويــل قــرض لأجــل بقيمــة 10 مليــون دينــار بحرينــي عنــد اســتحقاقه 
ــا مــن خــال  وســداد قــروض مجمعــة بقيمــة 48 مليــون دولار أمريكــي جزئيً
اســتخدام النقــد المتــاح داخــل المجموعــة. لــدى المجموعة تواريخ اســتحقاق 

محددة مسبقا مع عدم وجود تركيز في تواريخ الاستحقاق.
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نائبــً  بوكمــال  جهــاد  محمــد  الســيد  الإدارة  مجلــس  عيــن  العــام،  خــال 
فــي  ســنوات   3 بوكمــال  الســيد  خــدم  وقــد  هــذا  التنفيــذي.   للرئيــس 
مجلــس إدارة شــركة البحريــن للتســهيلات التجاريــة، و يمتلــك  14 ســنة مــن 
ــل الشــركات، كمــا  الخبــرة الواســعة والمتنوعــة فــي إدارة الاســتثمار وتموي
قــام المجلــس بتعييــن الســيد علــي خلــف فــي منصــب الرئيــس التنفيــذي  
المالــي لشــركة البحريــن للتســهيلات التجاريــة. يتمتــع الســيد خلــف بأكثــر 
مــن 20 عامًــا مــن الخبــرة الواســعة والمتنوعــة فــي القطــاع المالــي، وقــد 
عمــل كشــريك فــي واحــدة مــن أكبــر أربــع شــركات تدقيــق حســابات فــي 
البحريــن. يتقــدم مجلــس الإدارة للســيد بوكمــال والســيد خلــف بأطيــب 

التمنيات بالنجاح في تحقيق أهداف المجموعة.

وفيمــا يتعلــق بتشــكيل مجلــس الإدارة، فقــد رحــب المجلــس بالســيدة 
دانــة عقيــل رئيــس كممثلــة لهيئــة التأمينــات الاجتماعيــة خلفــا للســيد 
التجاريــة  الشــركات  قانــون  لمتطلبــات  وفقًــا  بوكمــال.  جهــاد  محمــد 
البحرينــي لعــام 2001، فــإن المبلــغ الإجمالــي المســتحق / المدفــوع لأعضــاء 
لمــا  بحرينــي. وفقًــا  ألــف دينــار   320 2022 هــو  عــام  الإدارة خــال  مجلــس 
ــون التجــاري للشــركة، يتــم تضميــن جميــع  ــه المــادة 188 مــن القان تتطلب

الإدارة  مجلــس  أعضــاء  حضــور  وبــدل  بالرســوم  المتعلقــة  التفاصيــل 
واللجــان الفرعيــة فــي ملحــق هــذا التقريــر. يبلــغ إجمالــي مســاهمة أعضــاء 
مليــون   134.09 الشــركة  فــي  والمرشــحين(  )المنتخبيــن  الإدارة  مجلــس 

ســهم  )65.7٪ من رأس المال المدفوع(.

ــة الملــك  أخــراَ، بالنيابــة عــن مجلــس الإدارة، أود أن أعــرب عــن تقديــري لجلال
حمــد بــن عيســى آل خليفــة و ولــي العهــد رئيــس الــوزراء صاحــب الســمو 
الملكــي الأميــر ســلمان بــن حمــد آل خليفــة. كمــا أتقــدم بالشــكر للــوزارات 
والمؤسســات الحكوميــة فــي البحريــن علــى الدعــم والتعــاون المســتمر 
الــذي نلقــاه، لا ســيما مصــرف البحريــن المركــزي ووزارة الصناعــة والتجــارة 

وبورصة البحرين.

 

عبدالرحمن يوسف فخرو
رئيس مجلس الإدارة

27 فبراير 2023

تقرير رئيس مجلس الإدارة )تتمة(
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اولًا: الأعضاء المستقلين:

- 55,563 - - - - - - 55,563 - - 4,400 51,163 ١. عبد الرحمن يوسف فخرو

- 27,981 - - - - - - 27,981 - - 2,400
25,581 ٢. رياض يوسف حسن ساتر

- 33,781 - - - - - - 33,781 - - 8,200 25,581 ٣. نادر كريم المسقطي

- 28,381 - - - - - - 28,381 - - 2,800 25,581
٤. إبراهيم عبد الله 

بوهندي

- 28,381 - - - - - - 28,381 - - 2,800 25,581
٥. يوسف صالح سلطان 

خلف

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين:

- 27,981 - - - - - - 27,981 - - 2,400 **** 25,581
 ١. عبد الله محمد

آل محمود

- 20,389 - - - - - - 20,389 - - 1,200 **** 19,189 ٢. دانة عقيل رئيس

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين:

- ***** 31,581 - - - - - - 31,581 - - 6,000 25,581
١. الدكتور عبد الرحمن

علي سيف

- 32,181 - - - - - - 32,181 - - 6,600 25,581
٢. عبد العزيز عبد الله

عبد العزيز الأحمد

- ***** 33,381 - - - - - - 33,381 - - 7,800 25,581 ٣. محمد عبدالله عيسى

- 319,600 - - - - - 319,600 - - 44,600 275,000 المجموع

ملاحظة: جميع المبالغ بالدينار البحريني. 

المكافآت الأخرى: 

* وتشمل المزايا العينية - مبلغ معين - مكافأة الأعمال الفنية والإدارية والاستشارية )إن وجدوا(.

** وتشمل نصيب عضو مجلس الإدارة من الأرباح - الأسهم الممنوحة )يتم ادخال القيمة إن وجدت(.

*** خاضعة لموافقة وزارة الصناعة والتجارة والجمعية العامة العادية في 29 مارس 2023.

**** وتشمل مكافأة تمثيل تُدْفع للمؤسسة )المساهم( التي یمثلها هؤلاء أعضاء مجلس الإدارة.

***** وتشمل بدل ومكافأة تمثيل دُفِعَت / تُدْفعُ للمؤسسة )المساهم( التي یمثلها هؤلاء أعضاء مجلس الإدارة.

أولًا: مكافــآت أعضاء مجلس الإدارة

نمــاذج الإفصــاح عن مكافآت أعضاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذية في تقرير مجلس الإدارة 2022

أولاً: تفاصيــل مكافــآت أعضاء مجلس الإدارة:
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تفاصيــل مكافآت الإدارة التنفيذية

المجموع الكلي

)د.ب(

أي مكافآت أخرى نقدية / 

عينية للعام 2022 

مجموع المكافآت

 )Bonus( المدفوعة

مجموع الرواتب

والبدلات المدفوعة 

الإدارة

التنفيذية

883.297 - *91.625 791.672

أعلى ستة مكافآت من 
التنفيذيين بما فيهم الرئيس 

التنفيذي والمسؤول المالي 
الأعلى

ملاحظة: يتعين ذكر جميع المبالغ بالدينار البحريني
* خاضع لموافقة مجلس الإدارة.

تقرير رئيس مجلس الإدارة )تتمة(
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مراجعة الإدارة للعمليات
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

لــم يمــض وقــت طويــل منــذ أن أدت جائحــة كورونــا إلــى توقــف جــزء 
كبيــر مــن الاقتصــاد، وبمجــرد رفــع القيــود فــأن التعافــي كان سلسًــا 
نســبيًا.  بــدأ النشــاط الاقتصــادي العالمــي فــي التباطــؤ نتيجــة 
تشــديد السياســة النقديــة المتزامنــة لاحتــواء ارتفــاع التضخــم. مــن 
المتوقــع أن يتباطــأ النمــو العالمــي مــن 2،9 فــي المائــة فــي عــام 2022 
إلــى 1،7 فــي المائــة فــي عــام 2023. تنطــوي التوقعــات علــى العديــد 
ــم،  ــتمرار التضخ ــال اس ــك احتم ــي ذل ــا ف ــلبية، بم ــر الس ــن المخاط م
الماليــة،  والضغــوط  النقديــة،  السياســة  علــى  التشــديد  وزيــادة 

وتزايد التوترات الجيوسياسية.

الاقتصــادات  واصلــت  والبحريــن،  الخليجــي  التعــاون  مجلــس  دول  فــي 
بتباطــؤ  التوقعــات  مــن  الرغــم  علــى  إيجابيــة  نمــو  معــدلات  تســجيل 
الاقتصــاد العالمــي. ويدعــم هــذا النمــو إصلاحــات ماليــة وهيكليــة مــن 
يتعلــق  فيمــا  الاقتصــادي.  التنويــع  وتعزيــز  المالــي  الاســتقرار  حيــث 
بالتضخــم، ظلــت الأســعار ثابتــة نســبيًا تظهــر بــوادر اســتقرار عــام. تمــت 
بالعمــات  مقارنــة  الــدولار  قــوة  خــال  مــن  التضخمــي  الضغــط  موازنــة 
الرئيســية الأخــرى. تعمــل مجموعــة شــركة البحريــن للتســهيلات التجاريــة 
فــي بيئــة اقتصاديــة معقــدة، وقــد ســجلت صافــي ربــح قــدره 3.7 مليــون 

دينــار بحرينــي )2021: 6.2 مليــون دينار بحريني(.

خــال عــام 2022، وافــق مجلــس الإدارة علــى اســتراتيجية الشــركة للســنوات 
الثــاث المقبلــة التــي تشــمل 2023-2025، حيــث يعتبــر تعزيــز تجربــة العمــاء 
أصحــاب  مختلــف  مــع  الشــراكات  خــال  مــن  الاســتراتيجية.  صميــم  فــي 
المصلحــة، تســتعد المجموعــة لتلبيــة احتياجــات عملائهــا مــن خــال إطــاق 
معاييــر  أعلــى  علــى  الحفــاظ  مــع  جديــدة  تمويليــة  وخدمــات  منتجــات 

الحوكمة والانضباط وادارة المخاطر.

نشاط التمويل
حققــت تســهيلات البحريــن صافــي ربــح قــدره 1.7 مليــون دينــار بحرينــي 
)2021: 4.4 مليــون دينــار بحرينــي(. يعــود ســبب الانخفــاض فــي صافــي الربــح 
بشــكل رئيســي إلــى انخفــاض صافــي دخــل الفوائــد نتيجــة لانخفــاض حجــم 
محفظــة القــروض. وبعــد انتهــاء برنامــج تأجيــل ســداد الاقســاط مــن قبــل  
مصــرف البحريــن المركــزي، فقــد عملــت الشــركة عــن كثــب مــع عملائهــا 
للمســاعدة فــي تنظيــم مدفوعــات القــروض بعــد أكثــر مــن عاميــن مــن 

تأجيل الأقساط. 

مقابــل  احتياطيــا   انخفــاض  مخصصــات  أخــذ  فــي  الشــركة  اســتمرت 
الصعوبــات المحتملــة التــي قــد يواجههــا العمــاء فــي المســتقبل. وخــال 

العــام 2022، قامــت الشــركة بأخــذ مخصصــات انخفــاض فــي القيمــة بمبلــغ 
12.0 مليون دينار بحريني )2021: 12.8 مليون دينار بحريني(.

خــال عــام 2022، اتخــذت الشــركة العديــد مــن المبــادرات لدفــع نمــو محفظــة 
مــن  عــدد  جــذب  مــن  الشــركة  تمكنــت  مســتدامة.  بطريقــة  القــروض 
المواهــب المحليــة ذات الخبــرة فــي التمويــل وتجربــة العمــاء والمخاطــر 
والمحاســبة والاســتراتيجية لمــلء الوظائــف الشــاغرة الرئيســية. تمــت إعــادة 
تنظيــم قســم الشــركات والمؤسســات الصغيــرة والمتوســطة للمســاعدة 

في توفير حلول مالية مخصصة لهذه الشريحة من المجتمع.

تواصــل الشــركة الاســتثمار فــي منصتهــا الرقميــة والشــراكة مــع عــدد مــن 
ناحيــة  مــن  التكنولوجيــا.  فــي  الرئيســية  المحليــة  و  العالميــة  الكيانــات 
بأفضــل  الشــركات  وحوكمــة  المخاطــر  إدارة  إطــار  تعزيــز  تواصــل  أخــرى، 

الممارسات.

مــن المتوقــع أن يكــون للتضخــم وبيئــة أســعار الفائــدة المتزايــدة تأثيــر 
ــدة  علــى عمليــات الشــركة. مــن ناحيــة أخــرى، ستســاعد بيئــة أســعار الفائ
المرتفعــة هــذه علــى تحســين القــدرة التنافســية للشــركة فــي  ســوق 
تنافســية. ومــع ذلــك، ســيؤدي ذلــك أيضًــا إلــى انخفــاض هامــش صافــي 
الفائــدة فــي المســتقبل القريــب. تراقــب الشــركة الوضــع عــن كثــب وتــوازن 
بيــن ادارة المخاطــر وتســعير الفائــدة للمســاعدة فــي الحفــاظ علــى صافــي 

هامش فائدة مناسب مع إدارة متطلبات المخصصات في نفس الوقت.

الشركة الوطنية للسيارات
ســجلت الشــركة الوطنيــة للســيارات صافــي ربــح قــدره 2.0 مليــون دينــار 
بحرينــي )2021: 1.7 مليــون دينــار بحرينــي(. لا يــزال الوضــع الاقتصــادي فــي 
ــا، حيــث يمــر معظــم المصنعيــن بمجموعــة  صناعــة الســيارات يمثــل تحديً
مــن الصعوبــات. قامــت الشــركة بتعديــل أســعار معظــم العلامــات التجاريــة 

لاستيعاب نقص المخزون.

مخــزون  تــوازن  علــى  الحفــاظ  علــى  العــام  مــدار  علــى  الشــركة  عملــت 
المركبــات مــع تلبيــة طلــب العمــاء فــي نفــس الوقــت. وقــد ســاعد هــذا 
الشــركة فــي التحكــم فــي التكلفــة وفــي تحســين الربحيــة فــي نفــس 
الوقــت. كمــا أظهــر قســم مــا بعــد البيــع فــي الشــركة مســاهمة كبيــرة فــي 

ربحية الشركة.



38
شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.

39التقرير السنوي ٢٠٢٢
شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.

التقرير السنوي ٢٠٢٢

شــركة التسهيلات لتأجير السيارات
خمســة  مــن  وبالعمــل  وحــدة   1,000 عــن  يزيــد  أســطول  حجــم  بإجمالــي 
مواقــع بمــا فــي ذلــك فــرع تجــاري فــي الجفيــر، ســجلت الشــركة صافــي ربــح 

قــدره 119 ألــف دينــار بحريني )2021: 75 ألــف دينار بحريني(.

ــز الكفــاءة التشــغيلية مــن خــال  واصلــت الشــركة نهجهــا المركــز لتعزي
الرئيســيين،  العمــاء  مــع  عقودهــا  علــى  التفــاوض  وإعــادة  الاحتفــاظ 
ــى  واعــادة توظيــف المــوارد البشــرية والتحكــم فــي التكلفــة. بالإضافــة إل
ذلــك، تمكنــت الشــركة مــن تحقيــق ربــح جيــد مــن خــال بيــع عــدد مــن 
الوحــدات مــن أســطول التأجيــر  . تواصــل الشــركة الحفــاظ علــى تنــوع 

جيــد بيــن الإيجار طويل الأجــل والإيجار قصير الأجل.

ويســتعد  الانتشــار  فــي  آخــذ  البحريــن  فــي  الســيارات  تأجيــر  ســوق  إن 
أســعار  ارتفــاع  يســاهم  أن  المتوقــع  مــن  الوبــاء.  انتهــاء  مــع  للتعافــي 
الفائــدة وزيــادة تكلفــة ملكيــة الســيارات إلــى جانــب الزيــادة المتوقعــة فــي 
الســياحة فــي البحريــن فــي نمــو هــذا الســوق. تــم إعــداد الشــركة لمثــل 

شركة التسهيلات للسيارات
عــادت الشــركة للربحيــة وســجلت صافــي ربــح قــدره 107 ألــف دينــار بحرينــي 
فــي عــام 2022 )2021: صافــي خســارة 197 ألــف دينــار بحرينــي(. الشــركة هــي 
ذلــك  فــي  بمــا  الصينيــة  التجاريــة  العلامــات  لبعــض  الحصــري  المــوزع 
ســيارات جــاك و هافــال  جريــت وال وتانــك التــي تــم طرحهــا حديثًــا والتــي 
لاقــت استحســانًا فــي ســوق البحريــن. علــى الرغــم مــن طرحهــا لفتــرة 
ــة موثوقيتهــا وتمكنــت مــن  ــرة، فقــد أثبتــت هــذه العلامــات التجاري قصي
الحصــول علــى رضــا العمــاء، وذلــك بفضــل المميــزات الفريــدة مــن خــال 
تقديــم تصاميــم حديثــة والتقنيــات المتقدمــة والاقتصــاد فــي اســتهلاك 

الوقود بأســعار مغرية.

الشــركة  واجهــت  البحريــن،  فــي  الســيارات  وكلاء  جميــع  غــرار  علــى 
مــع  خاصــة  الســنة  طــول  المركبــات  مخــزون  بتوفــر  متعلقــة  تحديــات 
تــم  العــام،  نهايــة  مــع  ذلــك،  ومــع  الصينــي.  الســوق  إغــاق  اســتمرار 
تحقيــق  علــى  الشــركة  ســاعد  ممــا  كبيــر  حــد  إلــى  الوضــع  تخفيــف 

أهدافها الاســتراتيجية.

فــي المقابــل، بــدأ قســم مــا بعــد البيــع فــي الشــركة فــي المســاهمة فــي 
ربحية الشركة، مما يساعد في تحقيق تطلعات الشركة.

مراجعة الإدارة للعمليات )تتمة(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022
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هــذا النمــو وتتطلــع إلــى توســيع نطــاق وصــول عملائهــا مــن خــال الارتبــاط 
بمنصــات التجميــع عبــر الإنترنــت ومقدمي الخدمات الآخرين.

شــركة التسهيلات للخدمات العقارية
ســجلت الشــركة صافــي خســارة بلــغ 242 ألــف دينــار بحرينــي )2021: صافــي 
ــر علــى ســوق  ــاء فــي التأثي ــار الوب ــار بحرينــي(. تســتمر آث ــف دين ــح 57 أل رب
ــا  العقــارات فــي البحريــن. ومــع ذلــك، كان هنــاك نمــو فــي الســوق مدفوعً
العقــارات.  أســعار  انخفــاض  مــن  الاســتفادة  يريــدون  الذيــن  بالعمــاء 
تمكنــت الشــركة مــن تصفيــة 7 وحــدات مــن المشــاريع العقاريــة )2021: 19 
ســوق  بحــذر  العقاريــة  للخدمــات  التســهيلات  شــركة  تراقــب  وحــدة(. 
ــادة  ــر الزي العقــارات للاســتثمارات المســتقبلية، حيــث مــن المتوقــع أن تؤث

فــي أســعار الفائــدة على رغبة العملاء فــي التمويل العقاري.

فــي ســوق الإيجــارات، تواصــل الشــركة العمــل علــى تحقيــق تــوازن للحفــاظ 
علــى معــدل إشــغال صحــي وتوفيــر أســعار إيجــارات مرغوبــة. مــن المتوقــع 
أن يتعافــى ســوق الإيجــار فــي البحريــن ممــا ســيعزز عائــد الشــركة مــن 

العقارات الاســتثمارية.

خــال عــام 2022، كإجــراء حــذر، اتخــذت الشــركة مخصصًــا بقيمــة 183 ألــف 
دينــار بحرينــي مقابل التزام مســتقبلي محتمل.

شــركة التسهيلات لخدمات التأمين
حققــت الشــركة صافــي ربــح قــدره 36 ألــف دينــار بحرينــي )2021: 151 ألــف 
الشــركة  أداء  علــى  الســيارة  مخــزون  فــي  النقــص  أثــر  بحرينــي(.  دينــار 
خاصــةً فــي منتجهــا الرئيســي فــي التأميــن علــى الســيارات. علــى الرغــم 
مــن ذلــك، تمكنــت الشــركة مــن بيــع أكثــر مــن 14 ألــف وثيقــة تأميــن علــى 
الســيارات بفضــل شــبكة فروعهــا المنتشــرة والبنيــة التحتيــة الرقميــة 
والتــي تتيــح للعمــاء اختيــار منتجــات التأميــن مــن عــدد مــن شــركات 
فــي  الشــركة  ذلــك  ســاعد  وقــد  البحريــن.  أنحــاء  جميــع  فــي  التأميــن 
الحفــاظ علــى قاعــدة عملائهــا الحاليــة والوصــول إلــى معــدل تجديــد يزيــد 

عن ٪55.

الحاليــة  التأميــن  منتجــات  تشــكيل  إعــادة  علــى  حاليًــا  الشــركة  تعمــل 
لتعزيــز  الطبــي  والتأميــن  الســيارات  علــى  التأميــن  مجــال  فــي  خاصــة 
القيمــة للعميــل. بالإضافــة إلــى ذلــك، تقــوم الشــركة بإضافــة عــدد مــن 
شــركات التأميــن الجديــدة إلــى مجموعــة الشــركات التــي تتعامــل معهــا  
لتزويــد العمــاء بمجموعــة أوســع مــن خيــارات التأميــن. سيســاعد ذلــك 
فــي تعزيــز أداء الشــركة فــي العــام المقبــل وتقليــل الاعتمــاد علــى  منتــج 

التأمين على الســيارات.



40
شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.

41التقرير السنوي ٢٠٢٢
شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.

التقرير السنوي ٢٠٢٢

شركة البحرين للتسهيلات التجارية تدعم جمعية البحرين التبرع لبرنامج استدامة للمتقاعدين
للسرطان

المسؤولية الإجتماعية

التزام راسخ 
الراســخ  عملهــا  بأســاس  التجاريــة  للتســهيلات  البحريــن  شــركة  تلتــزم 
والقائــم علــى توفيــر منتجــات وخدمــات تجاريــة وماليــة مبتكــرة وعاليــة 
الجــودة تســهم فــي إثــراء النشــاط الاقتصــادي للأفــراد والمؤسســات فــي 
مملكــة البحريــن، وتركــز علــى تعزيــز الزخــم فــي نمــو أرباحهــا ضمــن ســوق 
تنافســي مــن خــال مواصلــة إدخــال تحســينات علــى المنتجــات والخدمــات، 

وزيادة تغطية التوزيع وتنويع الدخل واستدامته ونموه.

وباعتبارهــا !حــدى الشــركات التجاريــة الرائــدة ذات الســمعة العريقــة علــى 
مــدى أكثــر مــن أربعيــن عامــا، تنهــض شــركة البحريــن للتســهيلات التجاريــة، 
البحرينــي  المجتمــع  دعــم  فــي  وبــارز  أساســي  بــدور  تأسيســها،  ومنــذ 

والارتقاء به نحو فضاءات أرحب من الاستقرار والازدهار والنماء.

وينعكــس هــذا الالتــزام الراســخ فــي المنهجيــة المبتكــرة التــي تطبقهــا 
الشــركة علــى صعيــد المســؤولية الاجتماعيــة، كمــا يتجلّــى بوضــوح فــي 
توجيهــات مجلــس الإدارة ذات الصلــة، والمتابعــة الحثيثــة مــن قبــل الجهــاز 
التنفيــذي للشــركة، انطلاقــا مــن الإيمــان الراســخ بمســؤولية شــركة البحرين 
الــذي تعمــل فيــه، وبــأن نمــو هــذا  المجتمــع  التجاريــة تجــاه  للتســهيلات 
المجتمــع ينعكــس إيجابــا علــى نمــو أعمــال الشــركة، كمــا أن نمــو وتوســع 

أعمال الشركة ينعكس إيجابا على المجتمع.

التجاريــة أيضــا علــى توفيــر بيئــة  البحريــن للتســهيلات  وتحــرص شــركة 
العمــل الداعمــة والشــاملة لموظفيهــا، علــى تقديــم منتجــات وخدمــات 
تتســم بالابتــكار والجــودة، وبصمــة واضحــة فــي دعــم الاقتصــاد الوطنــي 

بمملكة البحرين وحفز وتيرة الازدهار.

وتماشــياً مــع هــذه التوجهــات الراســخة، واصلــت الشــركة مســيرتها فــي 
أحــد  بوصفهــا  والعطــاء،  التبرعــات  تشــمل  التــي  الخيريــة  الأعمــال  دعــم 
الركائــز الجوهريــة فــي إطــار العمــل الشــامل للمســؤولية الاجتماعيــة، وذلــك 
ــادرات  ــات أهليــة ومب ــة لجمعي ــم مســاعدات ماليــة متواصل مــن خــال تقدي
وجهــود ناشــطة فــي مجــال الصحــة والتعليــم والعمــل الإغاثــي والإنســاني 

وغيرها الكثير.

تعتــز شــركة البحريــن للتســهيلات التجاريــة بكوادرهــا، وتعتبرهــم أهــم 
أصولهــا، ومــن هــذا المنطلــق ســتواصل الشــركة الاســتثمار فــي تطويــر 
الوظائــف،  وتصميــم  التنظيميــة  البنيــة  وتحســين  الموظفيــن  مهــارات 
وإعــادة تنظيــم مؤشــرات الأداء الرئيســية، والاســتثمار فــي البنيــة الأساســية 
لإدارة الأداء مــن أجــل دفــع مســتوى عــالٍ مــن مشــاركة الموظفيــن لدعــم 
علــى  خــاص  بشــكل  التركيــز  مــع  للشــركة،  الاســتراتيجية  التطلعــات 

استقطاب وتأهيل وتوظيف وترقية الكفاءات البحرينية.

وقّعــت الشــركة اتفاقيــة شــراكة مــع معهــد البحريــن للدراســات المصرفيــة 
المتكامــل  التدريبــي  المســتقبل”  “قــادة  برنامــج  لإطــاق   ،BIBF والماليــة 
وعمليــً  أكاديميــً  تدريبــً  البرنامــج  وتضمــن  الشــركة.  بموظفــي  الخــاص 
بإمكانــات  بالشــركة والذيــن يتمتعــون  الصاعــد  الجيــل  مــن  للموظفيــن 
عاليــة لإعدادهــم لتولــي مناصــب قياديــة ضمــن إدارات وأقســام المجموعــة 
مداركهــم  وتعزيــز  العمليــة  خبراتهــم  وتطويــر  تعزيــز  عبــر  المختلفــة 
المعرفيــة، تكلــل بتخريــج فــوج مــن 12 موظــف مــن كلا الجنســين ليكونــوا 

ضمن قادة المستقبل في فريق الشركة.
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استراتيجية شركة البحرين للتسهيلات التجارية لعام 2022

العمليــات: التناغــم بيــن جميــع فرق التشــغيل فــي إطار الاســتراتيجية  	.4
العامة.

ــة: مــن خــال تكريــس اســم »التســهيلات« كشــريك  ــة التجاري العلام 	.5
التمويل والنجاح.

الأنظمــة: التأكــد مــن تلبيــة جميــع القوانيــن والمتطلبــات التشــريعية  	.6
والرقابية.

الاستدامة: جوهر عمل جميع الأنشطة والغاية المرجوة منها. 	.7

فــي ا لشــركة، نحــن نعمــل نحــو خلــق قصــة نجــاح فــي بيئــة وديــة وتعاونيــة. 
معًــا، نســعى جاهديــن لمســاعدة عملائنــا علــى تحقيــق أهدافهــم بدعــم 

موثوق ومبتكر.

نقطة تحول
لقــد كان 2022 عامًــا انتقاليًــا لشــركة البحريــن للتســهيلات التجاريــة، أعــادت 
فيــه حســابتها، وقراءتهــا للأســواق، والعمــاء، وبيئــة العمــل، والاســتفادة من 
التجــارب الســابقة، والتحــرر مــن بعــض المعوقــات، وتجــاوز بعــض التحديــات. 
لــم يكــن عــام »اســتراحة المحــارب« بقــدر مــا كان عام شــحذ الهمــم، والانطلاق 

بتجدد وقوة نحو آفاق أرحب من النمو الواثق والمستدام.

ويمكــن تحديــد ثلاثــة تحديــات اســتراتيجية رئيســية عملــت عليــه الشــركة 
خلال 2022:

استعادة زخم ما قبل جائحة كوفيد. 	.1
إعادة تعريف ما تريد الشركة تحقيقه في السنوات القادمة 	.2

تنفيذ استراتيجية تدمج الهدفين المذكورين أعلاه 	.3

لقــد عملنــا بجــد وأصبحنــا أقــوى وتغلبنــا علــى التحديــات فــي العــام ٢٠٢٢ ! 
بــود وثقــة نتطلــع إلــى المضــي قدمــً لأيــام أكثــر إشــراقاً فــي المســتقبل 

ومواصلة التزامنا بإحداث تأثير مستدام.

لتحقيق ذلك، اعتمدت الشركة على سبعة ركائز أساسية:
لتحقيــق  المتاحــة  للمــوارد  الأمثــل  الاســتخدام  خــال  مــن  الكفــاءة:  	.1

النتائج المنشودة بأقصى فاعلية ممكنة.
الابتــكار: عبــر تبنــي أفــكار وتصاميــم وأســاليب جديــدة فــي مجمــل  	.2

مناحي التشغيل والخدمات في الشركة.
متعــددة  واحــدة  شــركة  فــي  العمــل  انســيابية  ضمــان  التنظيــم:  	.3

الأنشطة.

شركة البحرين 
للتسهيلات التجارية 

تنهي برنامج قادة 
المستقبل 
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توجــه  والمســتقبليين  الحالييــن  المتعامليــن  تطلعــات  تلبــي  مبتكــرة 
حاسم لزيادة تنويع مصادر دخل الشركة.

ومــن أجــل دعــم المدفوعــات المتزايــدة والحاجــة المتزايــدة لإدارة الســيولة 
والتمويــل التجــاري لمتعاملــي الخدمــات المصرفيــة التجاريــة والمؤسســات 
بتعزيــز  التجاريــة  للتســهيلات  البحريــن  المصــرف، ســيتقوم شــركة  فــي 
قدراتهــا المصرفيــة التجاريــة عبــر زيــادة حزمــة عروضها التجاريــة والتمويلية، 
وتجديــد قنواتهــا الرقميــة، وتعزيــز خدماتــه وعملياتــه الرئيســية وتنميــة 

مهاراته والاستثمار في جودة إدارة العلاقات والاستشارات في الشركة.

الإطــار  تعزيــز  علــى  باســتمرار  الشــركة  تعمــل  ذلــك، ســوف  علــى  عــاوة 
الرقابــي ومعاييــر الحوكمــة القويــة عبــر سياســة إدارة المخاطــر الاســتباقية، 
وإقامــة بنيــة تحتيــة رائــدة للمخاطــر والمراقبــة فــي الســوق، وتنفيــذ ثقافــة 

مدروسة للمخاطر في جميع إدارات الشركة.

الانطلاق مجددا..

وقــد أنهــت شــركة البحريــن للتســهيلات التجاريــة خطتهــا الاســتراتيجية 
للســنوات الثــاث القادمــة 2023 - 2025، حيــث كان تعزيــز رضــا العمــاء مــن 
ــدة. ومــن خــال التعــاون مــع عــدد  ضمــن جوهــر عمــل الاســتراتيجية الجدي
مــن الشــركاء الاســتراتيجين، مــن المقــرر أن تلبــي احتياجــات العمــاء مــن 
خــال طــرح منتجــات وخدمــات تمويليــة جديــدة مــع تأســيس إطــار قــوي 

لإدارة المخاطر وتطبيق أعلى معايير الحوكمة والانضباط.

وستســمر الشــركة فــي لعــب دور محــوري فــي تطويــر الخدمــات التجاريــة 
التقنيــات  أحــدث  مــن  والاســتفادة  البحريــن،  مملكــة  فــي  والمصرفيــة 
الممارســات  أفضــل  وتنفيــذ  المبتكــرة  والخدمــات  المنتجــات  وتطويــر 
ــاء  ــه، وبن ــذي تقــوم ب وابتــكار الحلــول فــي إطــار برنامــج التحــول الرقمــي ال
بنيــة تحتيــة للمبيعــات الرقميــة والخدمــات المتكاملــة، وتحســين العمليــات 

الرئيسية وتعزيز معلومات المتعاملين.

وســتكون هــذه المبــادرات مــن العوامــل الرئيســية التــي ســتمكننا مــن 
القيــام بعملياتنــا بشــكل أكثــر فعّاليــة وليونــة، مــع تحســين وقــت الوصــول 

إلى السوق عبر التطلع إلى تقديم أفضل خدمة للمتعاملين.

ونعمــل علــى زيــادة إمكانيــة شــركة البحريــن للتســهيلات التجاريــة مــن 
وميزانيتهــا  ســيولتها  لإدارة  التحــوط  وإمكانيــات  والأســواق  الخزينــة 
العموميــة بشــكل أكثــر كفــاءة. إضافــة إلــى ذلــك، ســيكون تطويــر منتجــات 

استراتيجية شركة البحرين للتسهيلات التجارية لعام 2022 )تتمة(
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معلومات عامـة

والتــي  ذ.م.م.  للســيارات  الوطنيــة  الشــركة  بالكامــل  الشــركة  تمتلــك 
تأسســت فــي مــارس 1988، وشــركة التســهيلات لخدمــات التأميــن ذ.م.م. 
التــي تأسســت فــي أبريــل1997، وشــركة التســهيلات للخدمــات العقاريــة 
ذ.م.م. والتــي تأسســت فــي مايــو2002. فــي ديســمبر عــام 2013 توســعت 
المجموعــة  جغرافيــاَ وأسســت شــركة التســهيلات للتجــارة العامــة ذ.م.م. 
فــي أربيــل - كردســتان - العــراق، حاليــا تحــت التصفيــة. فــي مــارس 2015 تــم 
شــركة  وتأسســت  ذ.م.م.  للســيارات  التســهيلات  شــركة  تأســيس 

التسهيلات لتأجير السيارات ذ.م.م. في أبريل 2017.

مســاهمة  شــركة  هــي  ش.م.ب.  التجاريــة  للتســهيلات  البحريــن  شــركة 
أغســطس 1983  فــي 29  التجــاري  الســجل  فــي  بحرينيــة ســجلت ســابقًا 
كشــركة مســاهمة بحرينيــة مقفلــة. فــي شــهر أبريــل 1993 ســجلت كشــركة 
مســاهمة عامــة بعــد الإكتتــاب العــام فــي أســهمها. منــذ 26 يونيــو 2005، تــم 

ترخيص الشركة وتنظيمها من قبل مصرف البحرين المركزي.

13444رقم السجل التجاري

1175 المنامة، مملكة البحرينصندوق البريد

٦٠٠٠ ١٧٧٨ ٩٧٣+هاتف

٨٠٠٠ ٨٠٠٠ ٩٧٣+الرقم المجاني

٧٢٠٩ ١٧٧٨ ٩٧٣+الخط الساخن للمستثمرين

٦٠١٠ ١٧٧٨ ٩٧٣+فاكس

www.bahraincredit.com.bhالموقع الإلكتروني

bcredit@bahraincredit.com.bhالبريد الإلكتروني

مبنى تسهيلات البحرين، مبنى 290، طريق ١١١، توبلي 701، البحرينالعنوان

13444-1، 13444-2، 13444-6، 13444-7، 13444-10، 13444-13، 13444-14الفروع

البنوك

بنك البحرين والكويت ش.م.ب.
البنك الأهلي المتحد ش.م.ب.

البنك العربي ش.م.ع.
ستاندرد تشارترد بنك

بي ان بي باريبا
المؤسسة العربية المصرفية ش.م.ب.

بنك اش اس بي سي

بنك البحرين الوطني ش.م.ب.
بنك الخليج الدولي

بنك المشرق
بنك السلام

بنك رأس الخيمة الوطني
حبيب بنك المتحد

بيت التمويل الكويتي

إرنست ويونغالمدققين الخارجيين
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القوائم المالية الموحدة

المحتوى 	
تقرير مدققي الحسابات المستقلين 	٤٥

القائمة الموحدة للمركز المالي 	٤٩
القائمة الموحدة للأرباح أو الخسائر 	٥٠

القائمة الموحدة للدخل الشامل 	٥١
القائمة الموحدة للتغيرات في حقوق الملكية 	٥٢

القائمة الموحدة للتدفقات النقدية 	٥٤
إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 	٥٥
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تقرير حول تدقيق القوائم المالية الموحدة

الرأي 
لقــد قمنــا بتدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة لشــركة البحريــن للتســهيلات التجاريــة ش.م.ب. )»الشــركة«( وشــركاتها التابعــة )المشــار إليهــم معــً 
»بالمجموعــة«(، والتــي تتكــون مــن القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي كمــا فــي 31 ديســمبر 2022، والقوائــم الموحــدة للأربــاح أو الخســائر والدخــل الشــامل 
والتدفقــات النقديــة والتغيــرات فــي حقــوق الملكيــة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ، والإيضاحــات حــول القوائــم الماليــة الموحــدة، بمــا فــي ذلــك 

ملخص لأهم السياسات المحاسبية.

ــي الموحــد للمجموعــة كمــا فــي 31  ــركز المال ــة، المـ ــة، مــن كافــة النواحــي الجوهري ــورة عادل فــي رأينــا، إن القوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة تظهــر بصـ
ديسمبر 2022، وأداؤها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

أساس الرأي 

تمــت عمليــة التدقيــق وفقــً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة. إن مســئولياتنا بموجــب هــذه المعاييــر مفصلــة أكثــر ضمــن بنــد مســئوليات مدققــي الحســابات 
حــول تدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة الــواردة فــي تقريرنــا. نحــن مســتقلون عــن المجموعــة وفقــً لقواعــد الســلوك الأخلاقــي الدوليــة للمحاســبين 
ــم الماليــة فــي مملكــة البحريــن، وقــد  المهنييــن )بمــا فــي ذلــك معاييــر الاســتقلال الدوليــة( ووفقــً للمتطلبــات الأخلاقيــة ذات الصلــة بتدقيقنــا للقوائ
اســتوفينا مســئولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى وفقــً لتلــك المتطلبــات ووفقــً لقواعــد الســلوك الأخلاقــي الدوليــة للمحاســبين المهنييــن. إننــا نعتقــد أن أدلــة 

التدقيق التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتوفير أساساً لرأينا.

أمور التدقيق الرئيسية
إن أمــور التدقيــق الرئيســية هــي تلــك الأمــور التــي وفقــً لاجتهادنــا المهنــي كانــت الأكثــر جوهريــة خــال تدقيقنــا للقوائــم الماليــة الموحــدة للســنة 
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022. لقــد تــم دراســة هــذه الأمــور ضمــن نطــاق تدقيقنــا للقوائــم الماليــة الموحــدة ككل، وذلــك لإبــداء رأينــا حــول هــذه القوائــم، 
ولا نبــدي رأيــً منفصــاً حــول هــذه الأمــور. بالنســبة لــكل أمــر مــن الأمــور الموضحــة أدنــاه، تــم تقديــم تفاصيــل عــن كيفيــة معالجــة هــذه الأمــور فــي عمليــة 

التدقيق في ذلك السياق.

لقــد اســتوفينا المســئوليات المذكــورة فــي بنــد مســئوليات مدققــي الحســابات حــول تدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة الــواردة فــي تقريرنــا، بالإضافــة 
لكافــة الأمــور المتعلقــة بذلــك. بنــاءً عليــه، فــإن تدقيقنــا يشــمل تنفيــذ الإجــراءات التــي تــم تصميمهــا للاســتجابة لتقييمنــا لمخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي 
القوائــم الماليــة الموحــدة. إن نتائــج إجــراءات التدقيــق التــي قمنــا بهــا، بمــا فــي ذلــك الإجــراءات المتعلقــة بمعالجــة الأمــور المشــار إليهــا أدنــاه، توفــر أساســً 

لرأينا حول تدقيق القوائم المالية الموحدة المرفقة.

تقرير مدققي الحسابات المستقلين
إلـى السـادة مسـاهمي

شـركة البحريـن للتسـهيلات التجاريــة ش.م.ب
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التقرير السنوي ٢٠٢٢

انخفاض في قيمة القروض والسلف 
راجع الإيضاحات رقم 3 و4 و10

الكيفية التي تمت بها معالجة أمور التدقيق الرئيسية في عملية التدقيقأمور التدقيق الرئيسية

المتوقعــة علــى  الائتمانيــة  الخســارة  تعتبــر عمليــة تقديــر 
وفقــً  والســلف  بالقــروض  المرتبطــة  الائتمانيــة  المخاطــر 
للمعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 9 - المتعلــق 

بالأدوات المالية هامة ومعقدة. 

 9 رقــم  الماليــة  التقاريــر  لإعــداد  الدولــي  المعيــار  يتطلــب 
لأغــراض  المتوقعــة  الائتمانيــة  الخســارة  نمــوذج  اســتخدام 
احتســاب مخصصــات الخســارة. تتضمــن المجــالات الرئيســية 
لاجتهــادات الإدارة المطبقــة فــي تحديــد الخســارة الائتمانيــة 

المتوقعة على ما يلي:

ــت مخاطــر التعثــر فــي الســداد علــى  ــد مــا إذا كان تحدي 	•
العميل قد زادت بشكل جوهري؛

اختيــار النمــاذج والافتراضــات المناســبة لقيــاس الخســارة  	•
فــي  التغيــرات  ذلــك  فــي  بمــا  المتوقعــة،  الائتمانيــة 

متغيرات الاقتصاد الكلي للنظرة المستقبلية؛ و

المحــددة(  النوعيــة )المخصصــات الإضافيــة  التعديــات  	•
التــي أدخلــت علــى نتائــج الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة 
لمعالجــة قيــود النمــاذج أو المخاطــر والاتجاهــات الناشــئة 

في المحفظة الأساسية، والتي بطبيعتها اجتهادية.

نظــراً لتعقيــدات المتطلبــات بموجــب المعيــار الدولــي لإعــداد 
التقاريــر الماليــة رقــم 9، ومدى أهمية الاجتهــادات والتقديرات 
المتوقعــة،  الائتمانيــة  الخســارة  احتســاب  فــي  المطبقــة 
وتعــرض المجموعــة للقــروض والســلف التــي تشــكل %66 
تدقيــق  عمليــة  فــإن  المجموعــة،  موجــودات  إجمالــي  مــن 
الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة للقــروض والســلف تســتحوذ 

على تركيزاً رئيسياً.

وســلف  قــروض  إجمالــي  بلــغ   ،2022 ديســمبر   31 فــي  كمــا 
الخســارة  وبلغــت  بحرينــي  دينــار  مليــون   233 المجموعــة 
الائتمانيــة المتوقعــة ذات الصلــة ٣٥,٤ مليــون دينــار بحرينــي، 
مشــتملة علــى خســارة ائتمانيــة متوقعــة بمبلــغ وقــدره 8,4 
مليــون دينــار بحرينــي مقابــل تعرضــات المرحلتيــن 1 و2 ومبلــغ 
وقــدره 27 مليــون دينــار بحرينــي مقابــل التعرضــات المصنفــة 

ضمن المرحلة 3. 

لقــد تضمــن نهجنــا فهــم العمليــات المتصلــة بتقديــر الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة 
وتنفيذ إجراءات التدقيق بشأن تلك التقديرات. 

ــة المتوقعــة الخاصــة بالمجموعــة القائمــة  ــر سياســة الخســارة الائتماني ــا بتقدي لقــد قمن
علــى المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 9 بمــا في ذلــك تحديد الزيــادة الجوهرية 
فــي المخاطــر الائتمانيــة وتأثيرهــا علــى معاييــر درجــات التصنيــف مــع متطلبــات المعيــار 

الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 19.

لقــد قمنــا بتقديــر الأســاس لتحديــد المخصصــات الإضافيــة المحــددة مــن الإدارة مقابــل 
متطلبات سياسة الخسارة الائتمانية المتوقعة الخاصة بالمجموعة.

بالنسبة لعينة من التعرضات، قمنا بالتحقق من مدى ملائمة درجات تصنيف المجموعة.

بالنســبة لاحتماليــة حــدوث التعثــر فــي الســداد المســتخدمة فــي احتســاب الخســارة 
الســداد  فــي  التعثــر  حــدوث  احتماليــة  بمطابقــه  قمنــا  فقــد  المتوقعــة،  الائتمانيــة 
ــات التاريخيــة الداخليــة وكذلــك  ــة مــع البيان المحتســبة بنــاءً علــى عــدة دورات اقتصادي
تأكدنــا مــن مــدى ملائمــة تحويــل احتمــال حــدوث التعثــر فــي الســداد المحتســبة بنــاءً 
علــى عــدة دورات اقتصاديــة إلــى احتماليــة حــدوث التعثــر فــي الســداد المحتســبة لــدورة 

اقتصادية محددة.

الســداد  فــي  التعثــر  حــدوث  حالــة  فــي  الخســارة  ملائمــة  مــدى  مــن  تحققنــا  لقــد 
المســتخدمة من قبل إدارة المجموعة في احتســاب الخســارة الائتمانية المتوقعة.

بالنســبة لعينــة مــن التعرضــات، قمنــا بالتحقــق مــن مــدى ملائمــة تحديــد قيمــة التعــرض 
عنــد التعثــر فــي الســداد، بمــا فــي ذلــك الأخــذ فــي الاعتبــار المبالــغ المســددة فــي 

التدفقات النقدية والعمليات الحسابية الناتجة عن ذلك.

لقــد قمنــا بالتحقــق مــن صحــة اكتمــال القــروض والســلف للعمــاء والبنــود المحتملــة 
المرتبطــة بالائتمــان المدرجــة فــي عمليــة احتســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة كمــا 

في 31 ديسمبر 2022.

مــدى  مــن  للتحقــق  الماليــة  الخدمــات  مخاطــر  إدارة  أخصائــي  بإشــراك  قمنــا  لقــد 
ملائمــة النموذج.

لقــد قمنــا بتقييــم افتراضــات الإدارة العليــا المتعلقــة بتحديــد ســيناريوهات الاقتصــاد 
الكلــي المســتقبلية بمــا فــي ذلــك معلومــات النظــرة المســتقبلية وتحديــد نســبها 

الترجيحية وإدراج المخصصات الإضافية من الإدارة.

لقــد أخذنــا فــي الاعتبــار مــدى كفايــة الإفصاحــات في القوائــم المالية الموحــدة فيما يتعلق 
بالخســارة الائتمانيــة المتوقعــة علــى القــروض والســلف وفقــً لمعاييــر إعــداد التقاريــر 

المالية المعمول بها.

تقرير حول تدقيق القوائم المالية الموحدة )تتمة(
أمور التدقيق الرئيسية )تتمة(
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التقرير السنوي ٢٠٢٢

المعلومات الأخرى الواردة في التقرير السنوي للمجموعة لسنة 2022
تتكــون المعلومــات الأخــرى مــن المعلومــات الــواردة فــي التقريــر الســنوي للمجموعــة لســنة 2022، بخــاف القوائــم الماليــة الموحــدة وتقريــر مدققــي 
الحســابات. إن مجلــس الإدارة هــو المســئول عــن المعلومــات الأخــرى. وقــد حصلنــا قبــل تاريــخ هــذا التقريــر علــى بيــان رئيــس مجلــس الإدارة والــذي يمثــل 

جزءاً من التقرير السنوي، ومن المتوقع توفير البنود المتبقية من التقرير السنوي بعد ذلك التاريخ.

إن رأينا حول القوائم المالية الموحدة لا يشمل المعلومات الأخرى، وإننا لا نبدي أي شكل من أشكال التأكيد في هذا الشأن.

وفيمــا يتعلــق بتدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة، تكمــن مســئوليتنا فــي قــراءة المعلومــات الأخــرى المحــددة أعــاه عندمــا تصبــح متاحــة، وعنــد القيــام 
بذلــك، نأخــذ بعيــن الاعتبــار مــا إذا كانــت هــذه المعلومــات الأخــرى تتعــارض جوهريــً مــع القوائــم الماليــة الموحــدة أو مــع معرفتنــا التــي حصلنــا عليهــا مــن 
خــال عمليــة التدقيــق أو يبــدو أنهــا تحتــوي علــى معلومــات جوهريــة خاطئــة. وإذا مــا اســتنتجنا، بنــاءً علــى العمــل الــذي قمنــا بــه علــى المعلومــات الأخــرى 
التــي حصلنــا عليهــا قبــل تاريــخ تقريــر التدقيــق، أنهــا تحتــوي علــى معلومــات جوهريــة خاطئــة، فإنــه يتوجــب علينــا الإفصــاح عــن تلــك الحقيقــة. ولــم نلاحــظ 

ما يتوجب الإفصاح عنه في هذا الشأن.

مسئوليات مجلس الإدارة حول القوائم المالية الموحدة 
إن مجلــس الإدارة هــو المســئول عــن إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة وعرضهــا بصــورة عادلــة وفقــً للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة وعــن نظــام 

الرقابة الداخلي الذي يراه مجلس الإدارة ضرورياً لإعداد قوائم مالية موحدة خالية من الأخطاء الجوهرية، سواءً كانت ناتجة عن الاحتيال أو الخطأ.

عنــد إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة، يكــون مجلــس الإدارة مســئولاً عــن تقييــم قــدرة المجموعــة علــى العمــل كمنشــأة مســتمرة، والإفصــاح، حيــث أمكــن، 
عــن الأمــور المتعلقــة بمبــدأ الاســتمرارية بمــا فــي ذلــك اســتخدام مبــدأ الاســتمرارية المحاســبي عنــد إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة، إلا إذا كان فــي نيــة 

مجلس الإدارة تصفية المجموعة أو إيقاف عملياتها أو عدم وجود أي بديل واقعي آخر سوى القيام بذلك.

مسئوليات مدققي الحسابات حول تدقيق القوائم المالية الموحدة
تتمثــل أهدافنــا فــي الحصــول علــى تأكيــد معقــول بــأن القوائــم الماليــة الموحــدة ككل خاليــة مــن الأخطــاء الجوهريــة، ســواءً كانــت ناتجــة عــن الاحتيــال أو 
الخطــأ وإصــدار تقريــر تدقيــق يتضمــن رأينــا. يعتبــر التأكيــد المعقــول هــو تأكيــداً عالــي المســتوى، ولكنــه ليــس ضمانــً بــأن التدقيــق الــذي يتــم وفقــً 
لمعاييــر التدقيــق الدوليــة سيكشــف دائمــً عــن المعلومــات الجوهريــة الخاطئــة عنــد وجودهــا. إن الأخطــاء قــد تحــدث نتيجــة لاحتيــال أو خطــأ ويتــم 
اعتبارهــا جوهريــة، إذا كانــت منفــردةً أو مجتمعــةً، يمكــن أن يكــون لهــا تأثيــر علــى القــرارات الاقتصاديــة المتخــذة مــن قبــل مســتخدمي هــذه القوائــم 

المالية الموحدة.

كجــزء مــن عمليــة التدقيــق وفقــً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة، فإننــا نقــوم بممارســة الاجتهــاد المهنــي والحفــاظ علــى الشــك المهنــي فــي جميــع مراحــل 
التدقيق، وكما نقوم بما يلي:

تحديــد وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة، ســواءً كانــت ناتجــة عــن الاحتيــال أو الخطــأ، وتصميــم وتنفيــذ إجــراءات  	•
تدقيــق تســتجيب لتلــك المخاطــر والحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة وملائمــة توفــر أساســً لإبــداء رأينــا. إن مخاطــر عــدم اكتشــاف خطــأ جوهــري 
ناتــج عــن احتيــال يعــد أكبــر مــن ذلــك الناتــج عــن خطــأ، لِمــا قــد يتضمنــه الاحتيــال مــن تواطــؤ أو تزويــر أو حــذف متعمــد أو تحريــف أو تجــاوز لنظــام 

الرقابة الداخلي.

فهــم نظــام الرقابــة الداخلــي المتعلــق بالتدقيــق وذلــك لتصميــم إجــراءات تدقيــق ملائمــة فــي ظــل الظــروف القائمــة وليــس بهــدف إبــداء رأي حــول  	•
مدى فعالية نظام الرقابة الداخلي للمجموعة. 

تقييم مدى ملائمة السياسات المحاسبية المتبعة، ومعقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات الصلة التي قام بها مجلس الإدارة.  	•

التأكــد مــن مــدى ملائمــة اســتخدام مجلــس الادارة لمبــدأ الاســتمرارية المحاســبي، وبنــاءً علــى أدلــة التدقيــق التــي تــم الحصــول عليهــا، فيمــا إذا كان  	•
هنــاك عــدم تيقــن جوهــري مرتبــط بأحــداث أو ظــروف قــد تلقــي بشــكوك جوهريــة حــول قــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار كمنشــأة مســتمرة. وإذا مــا 
توصلنــا إلــى نتيجــة بــأن هنــاك شــك جوهــري، فعلينــا الإشــارة فــي تقريــر التدقيــق إلــى الإفصاحــات ذات الصلــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة أو تعديــل 
رأينــا إذا كانــت هــذه الإفصاحــات غيــر كافيــة. إن اســتنتاجاتنا مبنيــة علــى أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا حتــى تاريــخ تقريــر التدقيــق، ومــع ذلــك، 

فإن الأحداث أو الظروف المستقبلية قد تؤدي إلى عدم استمرار المجموعة في أعمالها كمنشأة مستمرة.
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تقييــم العــرض العــام وهيــكل القوائــم الماليــة الموحــدة ومحتواهــا بمــا فــي ذلــك الإفصاحــات حولهــا وفيمــا إذا كانــت القوائــم الماليــة الموحــدة تمثــل  	•
المعاملات والأحداث الأساسية التي تحقق العرض العادل.

الحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة وملائمــة فيمــا يتعلــق بالمعلومــات الماليــة عــن الشــركات أو الأنشــطة التجاريــة ضمــن نطــاق المجموعــة لإبــداء الــرأي  	•
حــول القوائــم الماليــة الموحــدة. إننــا مســئولون عــن التوجيــه والإشــراف وإنجــاز عمليــة التدقيــق للمجموعــة. ونظــل الجهــة الوحيــدة المســئولة عــن رأينــا 

حول التدقيق.

إننــا نتواصــل مــع المكلفيــن بالحوكمــة حــول عــدة أمــور مــن بينهــا، نطــاق التدقيــق وتوقيتــه وملاحظــات التدقيــق الهامــة التــي تتضمــن أي أوجــه قصــور 
هامة في نظام الرقابة الداخلي التي يتم تحديدها من قبلنا خلال عملية التدقيق.

كمــا نقــوم بتزويــد المكلفيــن بالحوكمــة بمــا يفيــد التزامنــا بالمتطلبــات الأخلاقيــة المتعلقــة بالاســتقلالية، ونطلعهــا علــى جميــع العلاقــات والأمــور الأخــرى 
التي قد تؤثر على استقلاليتنا وما من شأنه أن يحافظ على هذه الاستقلالية.

ــم الماليــة الموحــدة للفتــرة  ــد الأمــور الأكثــر أهميــة فــي تدقيــق القوائ ــم التواصــل بهــا مــع المكلفيــن بالحوكمــة، القيــام بتحدي مــن تلــك الأمــور التــي ت
الحاليــة والتــي تمثــل أمــور التدقيــق الرئيســية. أننــا نقــدم توضيــح بشــأن تلــك الأمــور فــي تقريــر التدقيــق مالــم تمنــع القوانيــن أو الأنظمــة الإفصــاح عــن 
ذلــك الأمــر، أو فــي حــالات نــادرة جــداً والتــي بنــاءً عليهــا لا يتــم الإفصــاح عــن ذلــك الأمــر فــي تقريرنــا حيــث أن الآثــار الســلبية المتوقعــة للإفصــاح قــد تفــوق 

المنفعة العامة الناتجة عنه.

تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى
وفقاً لمتطلبات قانون الشركات التجارية البحريني والدليل الإرشادي لمصرف البحرين المركزي )المجلد رقم 5(، نفيد:

		بأن الشركة تحتفظ بسجلات محاسبية منتظمة وأن القوائم المالية الموحدة تتفق مـع تلك السجلات؛ أ(

ب(		وأن المعلومات المالية الواردة في بيان رئيس مجلس الإدارة تتفق مع القوائم الماليـة الموحدة؛

		ولــم يــرد إلــى علمنــا خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 وقــوع أيــة مخالفــات لأحــكام قانــون الشــركات التجاريــة البحرينــي أو لأحــكام قانــون  ج(
مصــرف البحريــن المركــزي وقانــون المؤسســات الماليــة أو الدليــل الإرشــادي لمصــرف البحريــن المركــزي )المجلــد رقــم 5 والأحــكام النافــذة مــن المجلــد 
رقــم 6( وتوجيهــات مصــرف البحريــن المركــزي والقوانيــن والقــرارات المتعلقــة بهــا وقواعــد وإجــراءات بورصــة البحريــن أو لأحــكام عقــد التأســيس 

والنظام الأساسي للشركة على وجه قد يؤثر بشكل جوهري سلباً على نشاط الشركة أو مركزها المالي؛ 

		وقد حصلنا من الإدارة على جميع المعلومات والإيضاحات التي رأيناها ضرورية لأغراض تدقيقنا. د(

الشريك المسئول عن مهمة التدقيق الناتج عنها هذا التقرير لمدققي الحسابات المستقلين هو السيد عيسى أحمد الجودر.

سجل قيد الشريك رقم 45
27 فبراير 2023

المنامة، مملكة البحرين

تقرير حول تدقيق القوائم المالية الموحدة )تتمة(
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إيضاح
31 ديسمبر 

2022
31 ديسمبر 

2021
ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني

الموجودات

40,70228,354 نقد وأرصدة لدى بنوك

10197,605229,325قروض وسلف للعملاء

113,0263,569ذمم تجارية مدينة 

1216,47211,479المخزون

1310,50210,787عقارات استثمارية

1424,61324,945عقارات ومعدات

155,5582,442موجودات أخرى

298,478310,901مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية

المطلوبات

1616,92419,484ذمم تجارية دائنة وذمم أخرى

17143,915156,497قروض بنكية لأجل

160,839175,981مجموع المطلوبات 

حقوق الملكية 

1820,41920,419رأس المال

)599()599(18أسهم خزانة

10,21010,210احتياطي قانوني

25,29225,292علاوة اصدار أسهم

29,93025,190احتياطيات أخرى

52,38754,408أرباح مستبقاة

137,639134,920مجموع حقوق الملكية 

298,478310,901مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

عبدالله عبدالرزاق بوخوة د. عبد الرحمن علي سيف	 عبد الرحمن يوسف فخرو	 	
الرئيس التنفيذي نائب الرئيس	 رئيس مجلس الإدارة 	 	

تشكل الايضاحات المرفقة من 1 إلى 34 جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة.

القائمة الموحدة للمركز المالي
في 31  ديسمبر 2022
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2021 2022

ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني إيضاح

28,915 25,204 فوائد مكتسبة

)8,749( )7,990( فوائد مدفوعة

20,166 17,214 صافي الفوائد المكتسبة

43,408 39,746 19 إيرادات السيارات 

)38,020( )33,129( تكلفة المبيعات

5,388 6,617 إجمالي الربح الناتج من إيرادات السيارات

5,380 4,140 20 صافي دخل الرسوم والعمولات 

156 55 21 ربح من بيع مخزون العقارات

595 527 دخل الإيجار والتثمين

31,685 28,553 مجموع الدخل التشغيلي

1,129 839 22 ايرادات اخرى 

)7,001( )7,049( الرواتب والتكاليف ذات الصلة 

)8,665( )9,146( 23 مصروفات تشغيلية

17,148 13,197 الربح قبل المخصص على الأدوات المالية

)10,967( )9,532( 24 مخصصات القروض والذمم المدينة، مخصوماً منها المبالغ المستردة

6,181 3,665 الربح للسنة

31 فلس 18 فلس 30 العائد الأساسي والمخفض بواقع 100 فلس للسهم

25 فلس 20 فلس أرباح أسهم نقدية مقترحة بواقع 100 فلس للسهم

عبدالله عبدالرزاق بوخوة د. عبد الرحمن علي سيف	 عبد الرحمن يوسف فخرو	 	
الرئيس التنفيذي نائب الرئيس	 رئيس مجلس الإدارة 	 	

تشكل الايضاحات المرفقة من 1 إلى 34 جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة.

القائمة الموحدة للأرباح أو الخسائر
للسنة المنتهية  في 31  ديسمبر 2022 
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20222021

ألف دينار بحرينيألف دينار بحريني

3,6656,181الربح للسنة 

الدخل الشامل الآخر:

البنود التي سيتم أو من الممكن أن يتم إعادة تصنيفها إلى الأرباح أو الخسائر

4,2953,332صافي التغيرات في احتياطي تحوط التدفقات النقدية

7,9609,513مجموع الدخل الشامل للسنة 

تشكل الايضاحات المرفقة من 1 إلى 34 جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة.

القائمة الموحدة للدخل الشامل 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 
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الاحتياطيات والأرباح المستبقاة رأس المال
الاحتياطيات الأخرى

احتياطي  
تحوط علاوة

مجموع أرباح احتياطي احتياطي التدفقات اصدار احتياطي أسهم رأس
حقوق  الملكية مستبقاة عام التبرعات النقدية أسهم قانوني خزانة المال

ألف دينار ألف دينار ألف دينار ألف دينار ألف دينار ألف دينار ألف دينار ألف دينار ألف دينار
بحريني  بحريني  بحريني  بحريني  بحريني  بحريني  بحريني  بحريني  بحريني 

134,920 54,408 27,000 303 )2,113( 25,292 10,210 )599( 20,419 كما في 1 يناير 2022

المخصصات المتعلقة
   بسنة 2021 )معتمدة

   من قبل المساهمين(:

- )150( - 150 - - - - - - تبرعات معتمدة

)5,036( )5,036( - - - - - - -

- أرباح أسهم معلنة  
   ومدفوعة لحاملي

  الأسهم 

- )500( 500 - - - - - -
- المحول إلى

   الاحتياطي العام

129,884 48,722 27,500 453 )2,113( 25,292 10,210 )599( 20,419

الرصيد بعد المخصصات  

   لسنة 2021

الدخل الشامل للسنة:

3,665 3,665 - - - - - - - الربح للسنة

الدخل الشامل الآخر:

4,295 - - - 4,295 - - - -

 - صافي التغيرات في  
احتياطي تحوط 

التدفقات النقدية

137,844 52,387 27,500 453 2,182 25,292 10,210 )599( 20,419

)205( - - )205( - - - - -
استخدام احتياطي

    التبرعات 

137,639 52,387 27,500 248 2,182 25,292 10,210 )599( 20,419 في 31 ديسمبر 2022

تشكل الايضاحات المرفقة من 1 إلى 34 جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة.

القائمة الموحدة للتغيرات في حقوق الملكية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 
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الاحتياطيات والأرباح المستبقاة رأس المال

الاحتياطيات الأخرى

احتياطي  
تحوط علاوة

مجموع أرباح احتياطي احتياطي التدفقات اصدار احتياطي أسهم رأس
حقوق  الملكية مستبقاة عام التبرعات النقدية أسهم قانوني خزانة المال

ألف دينار ألف دينار ألف دينار ألف دينار ألف دينار ألف دينار ألف دينار ألف دينار ألف دينار
بحريني  بحريني  بحريني  بحريني  بحريني  بحريني  بحريني  بحريني  بحريني 

كما في ١ يناير ٢٠٢١ 20,419 )599( 10,210 25,292 )5,445( 529 27,000 48,227 125,633

الدخل الشامل للسنة:

6,181 6,181 الربح للسنة - - - - - - -

الدخل الشامل الآخر:

3,332 - - - 3,332 - - - - 

- صافي التغيرات
   في احتياطي تحوط 

   التدفقات النقدية

135,146 54,408 27,000 529 )2,113( 25,292 10,210 )599( 20,419 

)226( - - )226( - - - - - 
استخدام احتياطي

   التبرعات 

134,920 54,408 27,000 303 )2,113( 25,292 10,210 )599( في 31 ديسمبر 2021 20,419

تشكل الايضاحات المرفقة من 1 إلى 34 جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة.

القائمة الموحدة للتغيرات في حقوق الملكية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 
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2021 2022
ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني

الأنشطة التشغيلية 
211,318 216,888 قروض مسددة وفوائد مستلمة وايصالات ائتمانية أخرى ذات الصلة
44,731 40,586 المبالغ النقدية المستلمة من بيع السيارات

713 579 عمولات تأمين مستلمة
2,302 1,244 المتحصل من بيع مخزون العقارات 

627 568 دخل الإيجار والتثمين المستلم 
)152,638( )165,836( قروض وسلف للعملاء 
)34,673( )37,536( مدفوعات للموردين 

)11,056( )15,410( مدفوعات المصروفات التشغيلية
)335( )330( مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة

)8,396( )7,817( فوائد مدفوعة
52,593 32,936 صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية 

الأنشطة الاستثمارية 
)2,093( )3,942( مصروفات رأسمالية لشراء عقارات ومعدات

- )1( أضافة إلى العقارات الاستثمارية
1,231 1,431 المتحصل من بيع عقارات ومعدات
1,200 - المتحصل من بيع عقارات استثمارية

- )6,300( وديعة ثابتة لدى البنوك  مع أجل استحقاق يزيد عن 3 أشهر
338 )8,812( صافي النقد )المستخدم( / الناتج من الأنشطة الاستثمارية

الأنشطة التمويلية
2,000 26,021 قروض بنكية لأجل مستلمة

)52,170( )38,880( قروض بنكية لأجل مدفوعة
)16( )5,036( أرباح أسهم مدفوعة

347 - منح حكومية مستلمة 
)226( )205( تبرعات مدفوعة 

)50,065( )18,100( صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية

2,866 6,024 صافي التغير في النقد وما في حكمه
25,435 28,301 النقد وما في حكمه في 1 يناير 

28,301 34,325 النقد وما في حكمه في 31 ديسمبر

يشتمل النقد وما في حكمه على ما يلي:
28,354 40,702 نقد وأرصدة لدى بنوك

ناقصاً:
)53( )77( النقد المقيد

- )6,300( وديعة ثابتة لدى البنوك
28,301 34,325

القائمة الموحدة للتدفقات النقدية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 
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1 التأسيس والنشاط 

شــركة البحريــن للتســهيلات التجاريــة ش.م.ب )»الشــركة«( هــي شــركة مســاهمة عامــة مؤسســة ومســجلة فــي مملكــة البحريــن. تقــوم الشــركة بمنــح 
قــروض قصيــرة ومتوســطة وطويلــة الأجــل واصــدار بطاقــات ائتمانيــة. وقــد حصلــت الشــركة بتاريــخ 26 يونيــو 2005 علــى ترخيــص مــن قبــل مصــرف 
البحريــن المركــزي للعمــل كمؤسســة ماليــة وخاضعــة لإشــرافه. تشــتمل القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 

على القوائم المالية للشركة وشركاتها التابعة وفروعها )المشار إليهم معاً »بالمجموعة«(. 

القوائم المالية الموحدة للمجموعة تشمل القوائم المالية للشركة وشركاتها التابعة. فيما يلي أدناه أهم الشركات التابعة:

بلداسم الشركة التابعة

التأسيس

نسبة الملكية

للمجموعة

الأنشطة الرئيسية

100%البحرينالشركة الوطنية للسيارات ذ.م.م

وكيل حصري لجنرال موتورز )جي ام سي 

وشفروليه وكاديلاك( وسيارات هوندا وتمثل 

ماك ديفينس في مملكة البحرين.

خدمات ذات الصلة بالعقارات.100%البحرينشركة التسهيلات للخدمات العقارية ذ.م.م

خدمات لوساطة التأمين.100%البحرينشركة التسهيلات لخدمات التأمين ذ.م.م

100%كردستان، العراقشركة التسهيلات للتجارة العامة ذ.م.م
تأسست من قبل الشركة الوطنية للسيارات، 

تحت التصفية حالياَ.

100%البحرينشركة التسهيلات للسيارات ذ.م.م
وكيل حصري لسيارات جاك  وهافال و جريت وال 

في مملكة البحرين.

100%البحرينشركة التسهيلات لتأجير السيارات ذ.م.م
خدمات تأجير السيارات والتأجير لمدد قصيرة 

وطويلة الأجل.

2 أسس الإعداد 

2-1 بيان الالتزام
ــة والقوانيــن والتوجيهــات والأنظمــة  ــة البحرينــي ذات الصل ــون الشــركات التجاري ــة الموحــدة للمجموعــة وفقــً لأحــكام قان ــم المالي ــم إعــداد القوائ ت
الدوليــة لإعــداد  المعاييــر  الماليــة بموجــب  القوائــم  إعــداد  الــذي يتطلــب  المركــزي  البحريــن  المتعلقــة بهــا وقواعــد وإجــراءات مصــرف  والقــرارات 
ــر  ــر الدوليــة لإعــداد التقاري ــا للمعايي ــة الموحــدة للمجموعــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 وفقً ــم المالي ــم إعــداد القوائ ــة.  ت ــر المالي التقاري
الماليــة. تــم الإفصــاح عــن المعلومــات المقارنــة الــواردة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة بتاريــخ 31 ديســمبر 2021 وفقًــا للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر 
ــة بصيغتهــا  ــر المالي ــة لإعــداد التقاري ــر الدولي ــم ينتــج عــن الانتقــال مــن »المعايي ــن المركــزي. ل ــة مــن قبــل مصــرف البحري ــة بصيغتهــا المعدل المالي
المعدلــة مــن قبــل مصــرف البحريــن المركــزي« إلــى »المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة« أي تغييــرات علــى أرقــام المقارنــة المعلنــة ســابقًا )بمــا 
فــي ذلــك أرقــام المقارنــة فــي هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة( فــي القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي كمــا فــي 1 ينايــر 2022 و 31 ديســمبر 2022 و 
فــي المنتهيــة  للســنة  الموحــدة  الملكيــة  حقــوق  فــي  والتغيــرات  النقديــة  والتدفقــات  الشــامل  والدخــل  الخســائر  أو  للأربــاح  الموحــدة   القوائــم 

31 ديســمبر 2022.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 
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لأغراض إعداد هذه القوائم المالية الموحدة، تم تعديل القوائم المالية للشركات التابعة لتتوافق مع الإطار المذكور أعلاه.

2-2 أسس القياس
تم إعداد القوائم المالية الموحدة وفقاً لمبدأ التكلفة التاريخية ما عدا الأدوات المالية المشتقة التي تم إدراجها بالقيمة العادلة.

2-3 العملة الرئيسية وعملة العرض 
يتــم عــرض القوائــم الماليــة الموحــدة بالدينــار البحرينــي، والتــي تعــد الرئيســية لعمليــات المجموعــة. تــم تقريــب جميــع المعلومــات الماليــة المعروضــة 

بالدينار البحريني إلى أقرب »ألف«، فيما عدا المشار إليه خلاف ذلك.

2-4 معايير وتعديلات وتفسيرات جديدة
إن السياســات المحاســبية المتبعــة فــي إعــداد هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة هــي مطابقــة لتلــك التــي تــم اســتخدامها فــي الســنة الســابقة، بإســتثناء 
الانتقــال مــن »المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة« بصيغتهــا المعدلــة مــن قبــل مصــرف البحريــن المركــزي إلــى »المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر 
الماليــة« كمــا هــو وارد بالتفصيــل فــي الإيضــاح رقــم 2-1 أعــاه وتطبيــق المعاييــر والتفســيرات الجديــدة والمعدلــة المطبقــة علــى المجموعــة، والتــي تســري 
ــر جوهــري علــى  ــاه أي تأثي ــواردة أدن ــة ال ــدة والمعدل ــر والتفســيرات الجدي ــم يكــن للمعايي ــر 2022. ل ــرات الســنوية التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 يناي علــى الفت

القوائم المالية الموحدة للمجموعة.

2-4-1 العقود المرهقة - تكاليف الوفاء بالعقد - التعديلات التي أدخلت على معيار المحاسبة الدولي رقم 37 
العقــد المرهــق هــو عقــد تتجــاوز بموجبــه التكاليــف التــي لا يمكــن تجنبهــا )أي التكاليــف التــي لا يمكــن للمجموعــة تجنبهــا لأنهــا ملتزمــة بالعقــد( للوفــاء 

بالالتزامات بموجب العقد عن المنافع الاقتصادية المتوقع استلامها بمقتضاه. 

تحــدد التعديــات أنــه عنــد تقييــم مــا إذا كان العقــد مرهقــً أم خاســراً، يجــب علــى المنشــأة تضميــن التكاليــف المتعلقــة مباشــرةً بالعقــد لتقديــم البضائــع 
ــة والمــواد المباشــرة( وتخصيــص التكاليــف المرتبطــة مباشــرةً بأنشــطة  أو الخدمــات كلًا مــن التكاليــف الإضافيــة )علــى ســبيل المثــال، تكاليــف العمال
العقــد )علــى ســبيل المثــال، اســتهلاك المعــدات المســتخدمة للوفــاء بالعقــد وكذلــك تكاليــف إدارة العقــود والإشــراف عليهــا(. لا تتعلــق التكاليــف العامــة 

والإدارية مباشرةً بالعقد ويتم استبعادها ما لم يتم تحميلها صراحة على الطرف الآخر بموجب العقد. 

2-4-2 الإشارة إلى الإطار المفاهيمي - التعديلات التي أدخلت على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 3 
فــي شــهر مايــو 2020، أصــدر مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة تعديــات علــى المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 3 مجموعــات الأعمــال - إشــارة 
إلــى الإطــار المفاهيمــي. تهــدف التعديــات إلــى اســتبدال الإشــارة إلــى إطــار عمــل إعــداد وعــرض القوائــم الماليــة، الصــادر فــي عــام 1989، بالإشــارة إلــى الإطــار 

المفاهيمي للتقارير المالية الصادرة في شهر مارس 2018 دون تغيير متطلباته بشكل كبير. 

كمــا أضــاف المجلــس اســتثناء لمبــدأ الإعتــراف للمعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 3 لتجنــب إحتســاب الأربــاح أو الخســائر المحتملــة فــي »اليــوم 
الثانــي« الناتجــة عــن الالتزامــات والالتزامــات المحتملــة التــي تدخــل ضمــن نطــاق معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 37 أو تفســير لجنــة تفســيرات المعاييــر 

الدولية لإعداد التقارير المالية رقم 21 المتعلق بفرض الرسوم، إذا تم تكبدها بشكل منفصل. 

وفــي الوقــت نفســه، قــرر المجلــس توضيــح التوجيهــات الحاليــة فــي المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 3 للموجــودات المحتملــة التــي لــن تتأثــر 
باستبدال الإشارة إلى إطار عمل إعداد وعرض القوائم المالية. 

2-4-3 الممتلكات والآلات والمعدات: المتحصل قبل الاستخدام المقصود - التعديلات التي أدخلت على معيار المحاسبة الدولي رقم 16 
فــي شــهر مايــو 2020، أصــدر مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة معيــار الممتلــكات و المعــدات - المتحصــل قبــل الاســتخدام المقصــود والــذي يحظــر علــى 
المنشــآت أن تخصــم مــن تكلفــة أي بنــد مــن بنــود الممتلــكات والآلات والمعــدات، أي متحصــل مــن بيــع العناصــر المنتجــة فــي أثنــاء جلــب ذلــك الموجــود 
إلــى الموقــع والحالــة اللازمــة لكــي يكــون قــادراً علــى العمــل بالطريقــة المقصــودة مــن قبــل الإدارة. وبــدلاً مــن ذلــك، تقــوم المنشــأة بإثبــات متحصــل مــن 

بيع هذه المواد، وتكاليف إنتاج تلك المواد، في قائمة الأرباح أو الخسائر.

تــم تطبيــق التعديــل بأثــر رجعــي علــى بنــود الممتلــكات والآلات والمعــدات المتاحــة للاســتخدام فــي أو بعــد بدايــة الفتــرة الأولــى المعروضــة عندمــا تطبــق 
المنشأة التعديل لأول مرة.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 

2 أسس الإعداد )تتمة(
2-1 بيان الالتزام )تتمة(
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2-4-4 المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 9 المتعلق بالأدوات المالية - رسوم فحص بنسبة 10% لإستبعاد المطلوبات المالية 
كجــزء مــن تحســيناتها الســنوية لســنة 2018 - 2020 التــي تــم ادخالهــا علــى عمليــة المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة، أصــدر مجلــس معاييــر 
المحاســبة الدولــي تعديــاً علــى المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 9. يوضــح التعديــل الرســوم التــي تقــوم المنشــأة بتضمينهــا عنــد تقييــم مــا 
إذا كانــت شــروط المطلــوب المالــي الجديــد أو المعــدل يختلــف بشــكل جوهــري عــن شــروط المطلــوب المالــي الأصلــي. تتضمــن هــذه الرســوم فقــط تلــك 
المدفوعــة أو المســتلمة مــن قبــل المقتــرض والمقــرض، بمــا فــي ذلــك الرســوم المدفوعــة أو المســتلمة مــن قبــل المقتــرض أو المقــرض نيابــةً عــن الآخــر. 
تطبــق المنشــأة التعديــل علــى المطلوبــات الماليــة التــي يتــم تعديلهــا أو تبادلهــا فــي أو بعــد بدايــة فتــرة إعــداد التقاريــر الســنوية التــي تطبــق فيهــا 

المنشأة التعديل أولاً.

قامــت المجموعــة بتطبيــق هــذه التعديــات علــى المطلوبــات الماليــة التــي تــم تعديلهــا أو تبادلهــا فــي أو بعــد بدايــة فتــرة إعــداد التقاريــر الســنوية التــي 
تطبق فيها المنشأة التعديل لأول مرة.

2-5 معايير وتفسيرات وتعديلات جديدة صادرة ولكنها غير سارية بعد 
فيمــا يلــي أدنــاه المعاييــر والتفســيرات والتعديــات التــي أدخلــت علــى المعاييــر القائمــة الصــادرة ولكنهــا غيــر ســارية بعــد حتــى تاريــخ إصــدار القوائــم 
الماليــة الموحــدة للمجموعــة. وتتوقــع المجموعــة بشــكل معقــول بأنــه ســيتم تطبيــق هــذه المعاييــر والتفســيرات والتعديــات الصــادرة التــي أدخلــت 
علــى المعاييــر القائمــة فــي تاريــخ مســتقبلي. تنــوي المجموعــة تطبيــق هــذه المعاييــر والتفســيرات والتعديــات التــي أدخلــت علــى المعاييــر القائمــة، 

حسب مقتضى الحال، عندما تصبح سارية:

2-5-1 تعريف التقديرات المحاسبية - التعديلات التي أدخلت على معيار المحاسبة الدولي رقم 8 
أصــدر مجلــس معاييــر المحاســبة الدولــي فــي شــهر فبرايــر 2021 تعديــات علــى معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 8، قــدم فيهــا تعريفــً »للتقديــرات 
المحاســبية«. توضــح التعديــات التمييــز بيــن التغيــرات فــي التقديــرات المحاســبية والتغيــرات فــي السياســات المحاســبية وتصحيــح الأخطــاء. كمــا أنهــا 

توضح كيفية استخدام المنشآت لتقنيات القياس ومدخلاته لوضع التقديرات المحاسبية. 

ــر 2023 وتنطبــق علــى التغيــرات فــي السياســات المحاســبية  ــم الماليــة التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 يناي ــات علــى فتــرات إعــداد القوائ تســرى هــذه التعدي
والتغيــرات فــي التقديــرات المحاســبية التــي تحــدث فــي بدايــة تلــك الفتــرة أو بعدهــا. يســمح بالتطبيــق المبكــر طالمــا يتــم الإفصــاح عــن تلــك الحقيقــة. ولا 

يتوقع بأن يكون لهذه التعديلات أي تأثير جوهري على المجموعة. 

ــداد  ــة لإع ــر الدولي ــم 1 والمعايي ــي رق ــبة الدول ــار المحاس ــى معي ــت عل ــي أدخل ــات الت ــبية - التعدي ــات المحاس ــن السياس ــاح ع 2-5-2 الإفص
التقارير المالية المتعلقة ببيان الممارسة رقم 2

أصــدر مجلــس معاييــر المحاســبة الدولــي فــي شــهر فبرايــر 2021 تعديــات علــى معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 1 والمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة 
المتعلقــة ببيــان الممارســة رقــم 2 بشــأن إصــدار آراء هامــة، والتــي تقــدم توجيهــات ونمــاذج لمســاعدة المنشــآت علــى تطبيــق الآراء الجوهريــة حــول 
الإفصــاح عــن السياســات المحاســبية. تهــدف التعديــات إلــى مســاعدة المنشــآت علــى تقديــم إفصاحــات بشــأن السياســات المحاســبية التــي تكــون أكثــر 
فائــدة مــن خــال اســتبدال متطلبــات المنشــآت بالإفصــاح عــن سياســاتها المحاســبية »الهامــة« بشــرط الإفصــاح عــن سياســاتها المحاســبية »الماديــة« 

وإضافة توجيهات حول كيفية تطبيق المنشآت لمفهوم الأهمية الجوهرية في اتخاذ القرارات المتعلقة بالإفصاح عن السياسات المحاسبية.

إن التعديــات التــي أدخلــت علــى معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 1 هــي قابلــة للتطبيــق علــى الفتــرات الســنوية التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2023 مــع 
الســماح بالتطبيــق المبكــر. بمــا أن التعديــات المدخلــة علــى بيــان الممارســة رقــم 2 تقــدم توجيهــات غيــر ســارية بشــأن تطبيــق تعريــف أهميــة المعلومــات 
المتعلقــة بالسياســات المحاســبية، فليــس مــن الضــروري تحديــد تاريــخ ســريان هــذه التعديــات. ولا يتوقــع بــأن يكــون لهــذه التعديــات أي تأثيــر جوهــري 

على المجموعة.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 
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3 السياسات المحاسبية الهامة

إن السياســات المحاســبية الهامــة المطبقــة فــي إعــداد هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة مبينــة أدنــاه. قامــت المجموعــة بتطبيقهــا باســتمرار علــى جميــع 
الفترات المعروضة في هذه القوائم المالية الموحدة باستثناء ما هو موضح في إيضاح 1-2.

3-1 أسس التوحيد 
3-1-1 الشركات التابعة

الشــركات التابعــة هــي مؤسســات خاضعــة لســيطرة المجموعــة. تتحقــق الســيطرة عندمــا يكــون لــدى المجموعــة تعرضــات أو حقــوق علــى العوائــد 
ــد مــن خــال اســتخدام ســيطرتها علــى  ــر علــى تلــك العوائ ــى التأثي ــرة مــن خــال مشــاركتها مــع الشــركة المســتثمر فيهــا ولديهــا القــدرة عل المتغي
الشــركة المســتثمر فيهــا. يتــم تضميــن القوائــم الماليــة للشــركات التابعــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة مــن تاريــخ حصــول المجموعــة علــى الســيطرة 

لغاية تاريخ إيقاف المجموعة سيطرتها على الشركة التابعة.

3-1-2 فقد السيطرة 
عندمــا تفقــد المجموعــة ســيطرتها علــى الشــركة التابعــة، فإنهــا تقــوم باســتبعاد الموجــودات والمطلوبــات ذات الصلــة بالشــركة التابعــة والحقــوق غيــر 
المســيطرة والبنــود الأخــرى لحقــوق الملكيــة. يتــم احتســاب أي ربــح أو خســارة ناتجــة فــي قائمــة الأربــاح أو الخســائر. يتــم قيــاس أي حصــة محتفــظ بهــا فــي 

الشركة التابعة بالقيمة العادلة عند فقدان السيطرة.

3-1-3 معاملات تم استبعادها عند توحيد القوائم المالية 
تــم اســتبعاد المعامــات والأرصــدة البينيــة بيــن شــركات المجموعــة وأي أربــاح ومصروفــات غيــر محققــة )مــا عــدا الأربــاح والخســائر الناتجــة مــن العمــات 
الأجنبيــة( والناتجــة مــن العمليــات البينيــة بيــن شــركات المجموعــة عنــد إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة. يتــم اســتبعاد الخســائر غيــر المحققــة بنفــس 

الطريقة التي تستبعد فيها الأرباح غير المحققة، إلى الحد الذي لا يوجد دليل على انخفاض القيمة.

3-2 أحتساب الإيرادات
3-2-1 الفوائد المكتسبة والمدفوعة 

يتــم الاعتــراف بالفوائــد المكتســبة و المدفوعــة فــي قائمــة الأربــاح أو الخســائر باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي. معــدل الفائــدة الفعلــي هــو 
السعر الذي يخصم بالضبط التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة خلال العمر المتوقع للأداة المالية إلى:

إجمالي القيمة المدرجة للموجود المالي. أو 	•
التكلفة المطفأة للمطلوب المالي. 	•

ــأدوات الماليــة بخــاف الموجــودات المشــتراة أو المنشــأة ذات القيمــة الإئتمانيــة المنخفضــة، تقــوم المجموعــة  ــدة الفعلــي ل عنــد احتســاب معــدل الفائ
بتقدير التدفقات النقدية المستقبلية مع الأخذ بعين الاعتبار جميع الشروط التعاقدية للأداة المالية، وليس الخسائر الائتمانية المتوقعة.

يشــمل احتســاب معــدل الفائــدة الفعلــي تكاليــف المعاملــة والرســوم المدفوعــة أو المســتلمة والتــي تشــكل جــزءًا لا يتجــزأ مــن معــدل الفائــدة 
الفعلــي. تتضمــن تكاليــف المعامــات التكاليــف الاضافيــة التــي ترتبــط مباشــرة باقتنــاء أو إصــدار الموجــودات الماليــة أو المطلوبــات الماليــة. يتــم 
ــي. عنــد احتســاب  ــي أو المطلــوب المال ــي لموجــود المال ــي عنــد الإثبــات المبدئ ــي أو المطلــوب المال ــدة الفعلــي للموجــود المال احتســاب معــدل الفائ
إيــرادات ومصروفــات الفوائــد، يتــم تطبيــق معــدل الفائــدة الفعلــي علــى إجمالــي القيمــة المدرجــة للموجــود )عندمــا لا يكــون الموجــود منخفــض 
القيمــة ائتمانيــً( أو بالتكلفــة المطفــأة للمطلــوب. تــم تعديــل معــدل الفائــدة الفعلــي نتيجــة لإعــادة تقديــر التدفقــات النقديــة لــأدوات ذات معــدلات 

الفائدة العائمة بشــكل دوري لتعكس التحركات في أســعار الفائدة بالســوق.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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التكلفة المطفأة وإجمالي القيمة المدرجة 
إن »التكلفــة المطفــأة« للموجــود المالــي أو المطلــوب المالــي هــي المبلــغ الــذي يتــم قيــاس الموجــود المالــي أو المطلــوب المالــي بــه عنــد الاعتــراف 
المبدئــي ناقصًــا مبلــغ مدفوعــات المبلــغ الأصلــي، زائــد أو ناقــص الإطفــاء المتراكــم باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعليــة لأي فــرق بيــن ذلــك المبلــغ 

المبدئي ومبلغ الاستحقاق، بالنسبة للموجودات المالية، معدلة لأي مخصص للخسائر الائتمانية المتوقعة.

إن »إجمالي القيمة المدرجة للموجود المالي« هي التكلفة المطفأة للموجود المالي قبل تعديل أي مخصص للخسائر الائتمانية المتوقعة.

3-٢-٢ الدخل من بيع السلع وتوفير الخدمات
يتم أحتســــاب إيــــرادات بيــــع البضائــــع )الســــيارات وقطــــع الغيــــار( فــــي الوقـــت الـــذي يتـــم فيـــه نقـل السـيطرة علـــى البضائع إلـــى العميل ، أي عندمــا يتــم 

تســليم البضائــع وقبولــها من قبل العميــل.

يتــم قيــاس الايــرادات بالقيمــة العادلــة للمقابــل المســتلم أو المســتحق القبــض. تتألــف الإيــرادات مــن إيــرادات خدمــات صيانــة وإصــاح وضمــان الســيارات. 
يتــم احتســاب الإيــرادات بمــرور الوقــت عندمــا يتــم تقديــم الخدمــات، بشــرط وجــود دليــل شــامل علــى وجــود ترتيــب، يتــم تحديــد التعرفــة / المعــدلات أو 

يمكن تحديدها وتكون قابلية التحصيل مؤكدة بشكل معقول.

يتــم الاعتــراف بالإيــرادات مــن العقــارات الاســتثمارية والســيارات المؤجــرة بموجــب عقــود الإيجــار التشــغيلية علــى مــدى فتــرات التعاقــد للإيجــار / أو الخدمــة 
علــى أســاس القســط الثابــت علــى فتــرة الإيجــار، باســتثناء الحــالات التــي يتــم فيهــا رفــع الإيجــارات بمــا يتماشــى مــع التضخــم العــام المتوقــع، ومــا لــم يكــن 

هناك عدم يقين بشأن التحصيل النهائي.

فيما يلي المعايير المحددة لكل نشاط من أنشطة المجموعة:

يتم احتساب الدخل من مبيعات السيارات وقطع الغيار عند إصدار الفاتورة ويحق للعميل امتلاك البضائع. أ(	
يتم احتساب الدخل من خدمات الصيانة والإصلاح عند تقديم الخدمة. ب(	

يتم احتساب الدخل من مطالبات الضمانات عندما يتم تقديم هذه الخدمة إلى العملاء بموجب التزامات الضمان. ج(	
يتم احتساب الدخل من تأجير السيارات على أساس القسط الثابت على مدى فترة الإيجار. د(	

يتم احتساب الدخل من بيع مخزون الأراضي عندما يحق للعميل الاستحواذ على الأرض، والذي عادة ما يكون عند تسليم وثيقة الملكية إليه. هـ(	
يتم احتساب دخل الإيجار من العقارات الاستثمارية كإيرادات على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار. و(	

3-2-3 الدخل من الصيانة والإصلاحات
يتــم إثبــات الدخــل مــن خدمــات صيانــة وإصــاح الســيارات والضمــان بمــرور الوقــت عنــد تقديــم الخدمــات، بشــرط وجــود دليــل شــامل علــى وجــود ترتيــب، 

تكون التعرفة / الأسعار ثابتة أو قابلة للتحديد، وقابلية التحصيل مؤكدة بشكل معقول.

3-2-4 الرسوم و العمولات
يتــم تضميــن الدخــل مــن الرســوم والعمــولات والمصروفــات التــي تعتبــر جــزءًا لا يتجــزأ مــن معــدل الفائــدة الفعلــي علــى الموجــود المالــي أو المطلــوب 

المالي في قياس معدل الفائدة الفعلي.

يتم إثبات الدخل من الرسوم و العمولات الأخرى عند تقديم هذه الخدمات. 

يتم إثبات الدخل من عمولات التأمين عند إصدار تغطية التامين ويحق للعميل الحصول على بوليصة التأمين.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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3-3 معاملات بالعملة الأجنبية
ــل  ــخ إجــراء المعاملــة. يعــاد تحوي ــى الدينــار البحرينــي وفقــً لأســعار الصــرف الســائدة بتواري ــل المعامــات التــي تتــم بالعمــات الأجنبيــة إل يتــم تحوي
الموجــودات والمطلوبــات النقديــة بالعمــات الأجنبيــة فــي تاريــخ إعــداد القوائــم الماليــة إلــى الدينــار البحرينــي بســعر الصــرف الســائد فــي ذلــك 
التاريــخ. أربــاح وخســائر صــرف العمــات الأجنبيــة علــى البنــود النقديــة هــي الفــرق بيــن التكلفــة المطفــأة بالعملــة الرئيســية فــي بدايــة الســنة 
ــة بســعر الصــرف الســائد  ــة المحول ــة الأجنبي ــة والمدفوعــات خــال الســنة والتكلفــة المطفــأة بالعمل ــدة الفعلي ــة حســب أســعار معــدل الفائ المعدل

في نهاية الســنة.

يعــاد تحويــل الموجــودات والمطلوبــات غيــر النقديــة المقاســة بالقيمــة العادلــة بالعمــات الأجنبيــة الــى العملــة الرئيســية باســتخدام اســعار الصــرف 
الســائدة بالتاريــخ الــذي تــم فيــه تحديــد القيمــة العادلــة. يتــم تحويــل البنــود الغيــر النقديــة المقاســة بالتكلفــة التاريخيــة بالعمــات الأجنبيــة باســتخدام 

اسعار الصرف بتاريخ إجراء المعاملة. 

يتم إثبات فروق إعادة تحويل العملة الاجنبية في قائمة الأرباح أو الخسائر.

3-4 الأدوات المالية
3-4-1 الاحتساب والقياس المبدئي

تتكــون الأدوات الماليــة للمجموعــة بشــكل أساســي مــن النقــد وأرصــدة لــدى البنــوك وقــروض وســلف للعمــاء والذمــم التجاريــة المدينــة والأدوات الماليــة 
ــة  ــا بإحتســاب القــروض والســلف والذمــم التجاري ــة الدائنــة والذمــم الأخــرى والقــروض البنكيــة لأجــل. تقــوم المجموعــة مبدئيً المشــتقة والذمــم التجاري
المدينــة فــي التاريــخ الــذي نشــأت فيــه. يتــم مبدئيــً احتســاب جميــع الأدوات الماليــة الأخــرى فــي تاريــخ المتاجــرة، وهــو التاريــخ الــذي تصبــح فيــه المجموعــة 

طرفًا في الأحكام التعاقدية للأداة. 

ــا إليهــا، للبنــد غيــر المــدرج بالقيمــة العادلــة مــن خــال الأربــاح أو الخســائر  يتــم قيــاس الموجــودات الماليــة أو المطلوبــات الماليــة بالقيمــة العادلــة مضافً
تكاليــف المعامــات التــي تنســب مباشــرةً إلــى الاســتحواذ أو الإصــدار. يتــم مبدئيــً قيــاس الذمــم التجاريــة المدينــة الــذي لا يتضمــن علــى عنصــر تمويلــي 

جوهري بسعر المعاملة.

3-4-2  التصنيف والقياس اللاحق
الموجودات المالية

عنــد الاحتســاب المبدئــي، يتــم تصنيــف الموجــود المالــي كموجــود مالــي مقــاس كالتالــي: بالتكلفــة المطفــأة؛ مدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل 
الشــامل الآخــر - ســندات الديــن؛ مدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر - ســندات أســهم حقــوق الملكيــة؛ أو مدرجــة بالقيمــة العادلــة 

من خلال الأرباح أو الخسائر.

لا يتــم إعــادة تصنيــف الموجــودات الماليــة بعــد الاعتــراف المبدئــي، إلا إذا قامــت المجموعــة بتغييــر نمــوذج عمــل إدارة الموجــودات الماليــة. وفــي هــذه الحالــة، 
يتم إعادة تصنيف جميع الموجودات المالية المتأثرة في اليوم الأول من الفترة الأولى للتقرير المالي الذي يتبع التغيير في نموذج العمل.

يتــم قيــاس الموجــود المالــي بالتكلفــة المطفــأة إذا تــم اســتيفاء كل مــن الشــرطيّن التالييــن، ولــم يتــم تصنيفــه بالقيمــة العادلــة مــن خــال الأربــاح 
أو الخســائر:

يتم الاحتفاظ بالموجودات المالية ضمن نموذج الأعمال الذي يهدف إلى الاحتفاظ بالموجودات من أجل تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية؛ و  	•
ــن  ــة والتــي تعــد فقــط مدفوعــات علــى المبلــغ الأصلــي للديّ ــخ محــددة تدفقــات نقدي ــة للموجــودات الماليــة فــي تواري ينتــج عــن الشــروط التعاقدي 	•

والفائدة على المبلغ الأصلي القائم.

تقييم نموذج الأعمال
تقــوم المجموعــة بإجــراء تقييــم لهــدف نمــوذج الأعمــال الــذي يهــدف إلــى الاحتفــاظ بالموجــودات الماليــة علــى مســتوى المحفظــة، لأن ذلــك يعكــس 

الطريقة التي تدار بها الأعمال، وتقديم المعلومات للإدارة بشكل أفضل. تشمل المعلومات التي يتم أخذها في الاعتبار ما يلي:

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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السياســات والأهــداف المعلنــة للمحفظــة، وعمــل هــذه السياســات فعليــً. ويشــمل هــذا مــا إذا كانــت اســتراتيجية الإدارة تركّــز علــى اكتســاب إيــرادات  	•
ــة أو  ــات ذات العلاق ــرات المطلوب ــة مــع فت ــرات الموجــودات المالي ــد، ومطابقــة فت ــة، مــع الاحتفــاظ بمحفظــة خاصــة لمعــدلات الفوائ ــد التعاقدي الفوائ

التدفقات النقدية الخارجية المتوقعة، أو تحقيق التدفقات النقدية من خلال بيع الموجودات؛
كيفية تقييم أداء المحفظة ورفع التقارير بشأنها إلى إدارة المجموعة؛ 	•

المخاطر التي تؤثر على أداء نموذج الأعمال )والموجودات المالية المحتفظ بها ضمن ذلك النموذج( وكيفية إدارة تلك المخاطر؛ 	•
كيفيــة تعويــض مــدراء الأعمــال، علــى ســبيل المثــال، مــا إذا كان التعويــض يســتند إلــى القيمــة العادلــة للموجــودات المــدارة أو التدفقــات النقديــة  	•

التعاقدية المحصلة؛ و
معــدل تكــرار مبيعــات الموجــودات الماليــة وقيمتهــا وتوقيتهــا فــي الفتــرات الســابقة، وأســباب تلــك المبيعــات، بالإضافــة إلــى توقعاتهــا بشــأن  	•

أنشطة المبيعات المستقبلية. 

تقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية التعاقدية فقط مدفوعات من المبلغ الأصلي للديّن والفائدة على المبلغ الأصلي القائم
لأغــراض هــذا التقييــم، يتــم تحديــد »المبلــغ الأصلــي« علــى أســاس القيمــة العادلــة للموجــود المالــي عنــد الاعتــراف المبدئــي. يتــم تحديــد »الفائــدة« علــى 
أســاس مقابــل القيمــة الزمنيــة للنقــود والمخاطــر الائتمانيــة المرتبطــة بالمبلــغ الأصلــي القائــم وذلــك خــال فتــرة زمنيــة معينــة أو لمخاطــر الإقــراض 

الأساسية الأخرى والتكاليف )على سبيل المثال: مخاطر السيولة والتكاليف الإدارية(، بالإضافة إلى هامش الربح.

ــن والفائــدة علــى المبلــغ الأصلــي القائــم، تأخــذ  ــة هــي فقــط مدفوعــات مــن المبلــغ الأصلــي للديّ ــة التعاقدي عنــد تقييــم مــا إذا كانــت التدفقــات النقدي
المجموعــة بعيــن الاعتبــار الشــروط التعاقديــة لــأداة. ويتضمــن ذلــك علــى تقييــم مــا إذا كانــت الموجــودات الماليــة تحتــوي علــى شــروط تعاقديــة قــد تغيــر 

توقيت أو مقدار التدفقات النقدية التعاقدية نتيجة لعدم تحقيقها لهذا الشرط. عند إجراء هذا التقييم، تأخذ المجموعة في الاعتبار ما يلي:

الأحداث المحتملة التي يمكنها تغيير قيمة وتوقيت التدفقات النقدية؛ 	•
الشــروط التــي تســهم فــي تعديــل ســعر الفائــدة التعاقــدي، بمــا فــي ذلــك خصائــص أســعار الفائــدة المتغيــرة، وخصائــص الدفــع المســبق ومميــزات  	•

التمديد؛ و 
الشروط التي تحد مطالبات المجموعة للتدفقات النقدية من الموجودات المحددة )على سبيل المثال: مميزات عدم الرجوع على الضامن(. 	•

ــغ غيــر  ــن والفائــدة، إذا كان المبلــغ المدفــوع مقدمــً يمثــل بشــكل جوهــري مبال تتفــق ميــزة الدفــع المســبق مــع معيــار مدفوعــات المبلــغ الأصلــي للديّ
مســددة للمبلــغ الأصلــي والفائــدة علــى المبلــغ الأصلــي القائــم، والــذي قــد يشــمل مبلــغ تعويــض إضافــي معقــول مقابــل إنهــاء العقــد فــي وقــت مبكــر. 
بالإضافــة لذلــك، بالنســبة للموجــودات الماليــة المشــتراة بخصــم أو عــاوة علــى المبلــغ التعاقــدي الإســمي، وهــي خاصيــة تســمح أو تتطلــب الدفــع المســبق 
بمبلــغ يمثــل بشــكل جوهــري المبلــغ التعاقــدي الإســمي بالإضافــة إلــى الفائــدة التعاقديــة المســتحقة )ولكــن غيــر المدفوعــة( )والتــي قــد تشــمل أيضــً 
مبلــغ تعويــض إضافــي معقــول مقابــل إنهــاء العقــد فــي وقــت مبكــر.( يتــم التعامــل معهــا علــى أنهــا متوافقــة مــع هــذا المعيــار، إذا كانــت القيمــة العادلــة 

لميزة الدفع المسبق غير جوهرية عند الاحتساب المبدئي.

تعديلات الموجودات المالية
إذا تم تعديل شروط الموجودات المالية، تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية للموجود المعدل تختلف اختلافاً جوهرياً. 

إذا كانــت التدفقــات النقديــة تختلــف اختلافــً جوهريــً، فــإن الحقــوق التعاقديــة فــي التدفقــات النقديــة مــن الموجــود المالــي الأصلــي تعتبــر منتهيــة 
الصلاحيــة. فــي هــذه الحالــة، يتــم إلغــاء الاعتــراف بالموجــود المالــي الأصلــي، ويتــم الاعتــراف بالموجــود المالــي الجديــد بالقيمــة العادلــة، زائــداً أي تكاليــف 

معاملة مؤهلة.

ــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر إلغــاء الاعتــراف بالموجــود  ــي المقــاس بالتكلفــة المطفــأة، أو بالقيمــة العادل ــل الموجــود المال ــم ينتــج عــن تعدي إذا ل
الحالــي، فــإن المجموعــة تقــوم أولاً بإعــادة اعتــراف إجمالــي القيمــة المدرجــة للموجــود المالــي باســتخدام معــدل الفائــدة الفعلــي الأصلــي للموجــود، يتــم 

إثبات التسوية الناتجة عن ذلك على أنه ربح أو خسارة تعديل في قائمة الأرباح أو الخسائر.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 
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موجودات مالية مدرجة بالتكلفة المطفأة
يتــم قيــاس هــذه الموجــودات لاحقــً بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي. يتــم تخفيــض التكلفــة المطفــأة مــن خــال الخســائر 
الائتمانيــة المتوقعــة. يتــم احتســاب دخــل الفوائــد وأربــاح وخســائر صــرف العمــات الأجنبيــة، وانخفــاض القيمــة فــي قائمــة الأربــاح أو الخســائر. يتــم احتســاب 

أي ربح أو خسارة من الإلغاء في قائمة الأرباح أو الخسائر. 

3-4-3 الاستبعاد
الموجودات المالية

ــة للموجــودات الماليــة أو عندمــا تقــوم  ــة فــي اســتلام التدفقــات النقدي تقــوم المجموعــة باســتبعاد الموجــودات الماليــة عنــد إنتهــاء الحقــوق التعاقدي
بتحويــل حقوقهــا فــي اســتلام التدفقــات النقديــة التعاقديــة علــى الموجــود المالــي فــي صفقــة يتــم بموجبهــا تحويــل جميــع المخاطــر  والمكافــآت 
الجوهريــة للموجــودات الماليــة، أو عندمــا لــم تقــم المجموعــة بتحويــل أو الاحتفــاظ بجميــع المخاطــر والمكافــآت الجوهريــة لملكيــة الموجــود ولــم تقــم 

بالاحتفاظ بالسيطرة على الموجود المالي. 

المطلوبات المالية
تقــوم المجموعــة باســتبعاد المطلوبــات الماليــة عندمــا تكــون الالتزامــات التعاقديــة بموجــب المطلــوب قــد تــم وفائــه أو إلغائــه أو انتهــاء مدتــه. كمــا تقــوم 
المجموعــة باســتبعاد المطلوبــات الماليــة عندمــا يتــم تعديــل شــروطها وتكــون التدفقــات النقديــة للمطلوبــات الماليــة المعدلــة  مختلفــة اختلافــً 

جوهرياً، ففي هذه الحالة يتم إثبات مطلوب مالي جديد قائم على الشروط المعدلة بالقيمة العادلة. 

عنــد اســتبعاد المطلــوب المالــي، يتــم تســجيل الفــرق بيــن القيمــة المدرجــة المطفــأة والمقابــل المدفــوع )بمــا فــي ذلــك أي موجــودات غيــر نقديــة محولــة 
أو مطلوبات محتملة( في قائمة الأرباح أو الخسائر.

3-4-4 المقاصة
تتــم مقاصــة الموجــودات والمطلوبــات الماليــة وإظهــار صافــي المبلــغ فــي قائمــة المركــز المالــي فقــط إذا كان هنــاك حــق قانونــي حالــي قابــل للتنفيــذ 

لمقاصة المبالغ المحتسبة حيث تنوي المجموعة التسوية على أساس صافي المبلغ أو تحقيق الموجود وسداد المطلوب في الوقت ذاته. 

3-4-5 الانخفاض في القيمة
تقــوم المجموعــة بإثبــات مخصصــات الخســارة للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى الموجــودات الاملیة اةساقمل بالتكلفــة املطأفة. تقيــس المجموعــة 
ــة فــي المخاطــر الائتمانيــة منــذ  ــادة جوهري ــم تكــن هنــاك زي مخصصــات الخســائر بمبلــغ يســاوي الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى العمــر، مــا ل

الاحتساب المبدئي ففي هذه الحالة تستند المخصصات الى الخسائر الإئتمانية المتوقعة لمدة 12 شهراَ.

يتم قياس مخصصات الخسارة للذمم التجارية المدينة دائماً بمبلغ يساوي الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر.

عنــد تحديــد مــا إذا كانــت المخاطــر الائتمانيــة للموجــودات الماليــة قــد زادت بشــكل جوهــري منــذ الاعتــراف المبدئــي، تأخــذ المجموعــة فــي الاعتبــار 
المعلومــات المعقولــة والداعمــة المتاحــة بــدون تكلفــة أو جهــد لا مبــرر لهمــا. يتضمــن ذلــك كلَا مــن المعلومــات والتحليــل الكمــي والنوعــي، بنــاءً علــى 

واقع الخبرات التاريخية للمجموعة والتقييم الائتماني، بما في ذلك معلومات النظرة المستقبلية.

بنــاءً علــى توجيهــات مصــرف البحريــن المركــزي، افترضــت المجموعــة أن المخاطــر الائتمانيــة علــى الموجــودات الماليــة قــد زادت بشــكل جوهــري إذا تجــاوزت 
مدة استحقاق محفظة القروض أكثر من 30 يومًا. 

تعتبر المجموعة بأن الموجودات المالية تكون في حاله تعثر في السداد عندما:

ــى المجموعــة لاتخــاذ إجــراءات مثــل  ــك دون الرجــوع إل ــة للمجموعــة بالكامــل، وذل ــه الائتماني ــر المحتمــل إن يقــوم المقتــرض بســداد التزامات مــن غي 	•
تسييل الضمان )في حالة الاحتفاظ بها(؛ و

الموجودات المالية متأخرة عن السداد لمدة 90 يوماً أو أكثر. 	•

الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى العمــر هــي الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة الناتجــة عــن جميــع احتمــالات حــالات التعثــر فــي الســداد علــى مــدى 
العمر المتوقع للأداة المالية.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 

3 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
3-4 الأدوات المالية )تتمة(

3-4-2  التصنيف والقياس اللاحق )تتمة(
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الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لمــدة 12 شــهراً هــي الجــزء مــن الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة الناتجــة عــن أحــداث التعثــر فــي الســداد المحتملــة خــال 12 
شهراً بعد تاريخ إعداد التقرير المالي )أو فترة أقصر، إذا كان العمر المتوقع للأداة أقل من 12 شهراً(. 

أقصــى فتــرة يتــم أخذهــا بالاعتبــار عنــد تقديــر الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة هــي الحــد الأقصــى للفتــرة التعاقديــة التــي تتعــرض خلالهــا المجموعــة 
للمخاطر الائتمانية.

قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة - قروض وسلف
ــر احتماليــة مرجحــة للخســائر الائتمانيــة. يتــم قيــاس الخســائر الائتمانيــة بالقيمــة الحاليــة لجميــع حــالات العجــز  الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة هــي تقدي

النقدي )أي الفرق بين التدفقات النقدية المستحقة للمنشاة وفقاً للعقد والتدفقات النقدية التي تتوقع المجموعة استلامها(.

يتم خصم الخسائر الائتمانية المتوقعة بسعر الفائدة الفعلي للموجود المالي.

فيما يلي المدخلات الرئيسية المستخدمة في قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة وهي هيكل المصطلحات للمتغيرات التالية:

احتمالية حدوث التعثر في السداد؛ 	•
الخسارة في حالة التعثر في السداد؛ 	•

قيمة التعرض عند التعثر في السداد. 	•

تســتمد هــذه المعاييــر بصفــة عامــة مــن النمــاذج الإحصائيــة المطــورة داخليــً والبيانــات التاريخيــة الأخــرى. ويتــم تعديلهــا بحيــث تعكــس معلومــات النظــرة 
المستقبلية وذلك كما هو موضح أعلاه.

تعتبــر تقديــرات احتماليــة حــدوث التعثــر فــي الســداد هــي بمثابــة التقديــرات فــي تاريــخ محــدد، ويتــم احتســابها علــى أســاس نمــاذج التصنيــف الإحصائيــة 
ويتــم تقييمهــا باســتخدام أدوات تقييــم مصممــة وفقــً لمختلــف فئــات الأطــراف الأخــرى والتعرضــات. تســتند هــذه النمــاذج الإحصائيــة علــى المعلومــات 
المجمعــة داخليــً، والتــي تشــمل كلا مــن العوامــل الكميــة والنوعيــة. إذا تــم تحويــل الأطــراف الأخــرى أو التعرضــات بيــن فئــات التصنيفــات، فــإن ذلــك ســيؤدي 
إلــى تغيــر فــي تقديــر احتماليــة حــدوث التعثــر فــي الســداد المرتبطــة بهــا. يتــم تقديــر احتماليــة حــدوث التعثر في الســداد بالأخذ فــي الاعتبار الاســتحقاقات 

التعاقدية بالنسبة للتعرضات ومعدلات الدفع المسبق المقدرة.

الخســارة فــي حالــة التعثــر فــي الســداد هــي حجــم الخســائر المحتملــة فــي حالــة وجــود التعثــر فــي الســداد. وتقــدر المجموعــة مُعامِــات الخســارة فــي حالــة 
التعثــر فــي الســداد اســتناداً إلــى واقــع خبراتهــا التاريخيــة لمعــدلات اســترداد المطالبــات مقابــل الأطــراف الأخــرى المتعثــرة فــي الســداد. يأخــذ نمــاذج 
ــات، وأقدميــة المطالبــة والقطــاع التشــغيلي للطــرف الآخــر، وتكاليــف الاســترداد لأي  ــة التعثــر فــي الســداد فــي الاعتبــار هيــكل وضمان الخســارة فــي حال
ضمانــات والتــي تعتبــر جــزءاً لا يتجــزأ مــن الموجــود المالــي. يتــم إعــادة معايــرة تقديــرات الخســارة فــي حالــة التعثــر فــي الســداد لســيناريوهات اقتصاديــة 
مختلفــة، ولقــروض العقــارات، لتعكــس التغيــرات المحتملــة فــي أســعار العقــارات. يتــم احتســابها علــى أســاس التدفــق النقــدي المخصــوم باســتخدام 

معدل الفائدة الفعلي كمُعامل الخصم.

تمثــل قيمــة التعــرض عنــد التعثــر فــي الســداد التعرضــات المتوقعــة فــي حالــة التعثــر فــي الســداد. وتســتمد المجموعــة قيمــة التعــرض عنــد التعثــر فــي 
الســداد مــن التعــرض الحالــي للطــرف الآخــر والتغيــرات المحتملــة للمبالــغ الحاليــة المســموح بهــا بموجــب العقــد بمــا فــي ذلــك الإطفــاء. إن قيمــة التعــرض 
عنــد التعثــر فــي الســداد للموجــود المالــي هــو إجمالــي قيمتــه المدرجــة. بالنســبة لالتزامــات الاقــراض والضمانــات الماليــة، فــإن قيمــة التعــرض عنــد التعثــر 
فــي الســداد تشــمل المبلــغ المســحوب، بالإضافــة للمبالــغ المســتقبلية المحتملــة التــي يمكــن ســحبها بموجــب العقــد، والتــي يتــم تقديرهــا علــى أســاس 
الملاحظــات التاريخيــة وتوقعــات النظــرة المســتقبلية. بالنســبة لبعــض الموجــودات الماليــة، يتــم تحديــد قيمــة التعــرض عنــد التعثــر فــي الســداد مــن 

خلال وضع مجموعة من نتائج التعرض المحتملة في نقاط زمنية مختلفة باستخدام تقنيات السيناريو والإحصاء.

قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة - الذمم التجارية المدينة )النهج المبسط(:
تســتخدم المجموعــة مصفوفــة مخصصــات لقيــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للذمــم التجاريــة المدينــة نم عمــاء الأفــراد، وايتل لمتشت ىلع دعد 

كبير دجاً نم الأردصة اريغصلة.

تحتســب معــدلات الخســارة باســتخدام طريقــة »معــدل الــدوران« )صافــي التدفــق(، بنــاءً علــى احتمــال تقــدّم الذمــم المدينــة خــال مراحــل متعاقبــة مــن 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 
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الاســتحقاق إلــى خانــة الخســارة. كمــا يتــم الاخــذ فــي الاعتبــار الاســترداد مــن حالــة الخســارة لحســاب معــدلات الخســارة التاريخيــة. تحتســب معــدلات الــدوران 
بشكل منفصل للتعرضات في القطاعات المختلفة استناداً على خصائص المخاطر الائتمانية المشتركة للعميل. 

تســتند معــدلات الخســارة علــى تجربــة الخســارة الائتمانيــة الفعليــة علــى مــدى الســنوات الخمــس الماضيــة. يتــم تعديــل هــذه المعــدلات لتعكــس 
الفروقــات بيــن الظــروف الاقتصاديــة خــال الفتــرة التــي تــم خلالهــا جمــع البيانــات التاريخيــة، والظــروف الحاليــة، ووجهــة نظــر المجموعــة للظــروف الاقتصادية 
علــى مــدى العمــر المتوقــع للذمــم المدينــة. تســتند تعديــات النظــرة المســتقبلية لمعــدلات الخســارة علــى بطاقــة النتائــج النوعيــة، التــي تعالــج وجهــة 

نظر الإدارة حول الظروف الاقتصادية والتجارية المستقبلية.

الموجودات المالية المنخفضة ائتمانياً 
ــر  ــً. يعتب ــة المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة منخفضــة ائتماني ــت الموجــودات المالي ــا إذا كان ــي، تقــوم المجموعــة بتقييــم م ــر مال ــخ إعــداد كل تقري فــي تاري
الموجــود المالــي »منخفــض ائتمانيــً« عنــد وقــوع حــدث أو أكثــر لــه تأثيــر ســلبي علــى التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة للموجــود المالــي. الأدلــة 

على أن الموجود المالي منخفض ائتمانياً تشمل المعلومات القابلة للرصد التالية:

صعوبة مالية جوهرية للمقترض أو الجهة المصدرة؛ 	•
خرق للعقد، مثل العجز أو التأخر في السداد أو استحقاق الموجود المالي لفترة تتجاوز90 يوماً؛ 	•

إعادة هيكلة القرض أو السلف من قبل المجموعة بشروط لا تأخذها المجموعة في الاعتبار في الظروف الأخرى؛ 	•
من المحتمل أن المقترض سيعلن إفلاسه أو أي إعادة هيكلة مالية أخرى؛  	•

اختفاء السوق النشطة للأداة المالية نتيجة وجود صعوبات مالية؛ و 	•

تصفية الضمانات 	•

المرحلة 1 و2 و3 - القروض المقيّمة بشكل جماعي
تطبــق المجموعــة نهجًــا مــن ثــاث مراحــل لقيــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى الموجــودات الماليــة المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة. ترحــل الموجــودات 

المالية من خلال المراحل الثلاث التالية بناءً على التغيير في جودة الائتمان منذ الاعتراف المبدئي:

المرحلــة 1: الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لمــدة 12 شــهرًا: هــذه هــي الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة التــي تنتــج عــن أحــداث التعثــر في الســداد المحتملة  	•
في غضون 12 شهرًا بعد تاريخ إعداد التقرير المالي؛	

المرحلــة 2: الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى العمــر - غيــر منخفضــة القيمــة ائتمانيــً: هــذه الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة التــي تنتــج عــن  	•
جميــع أحــداث التعثــر فــي الســداد المحتملــة علــى مــدى العمــر المتوقــع لــأداة الماليــة. تتضمــن الموجــودات الماليــة التــي لديهــا زيــادة جوهريــة فــي 

المخاطر الائتمانية منذ الإثبات المبدئي ولكن ليس لديها دليل موضوعي على انخفاض القيمة؛ و
المرحلــة 3: الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى العمــر - منخفضــة القيمــة ائتمانيــاَ: هــذه هــي الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة التــي تنتــج عــن  	•
جميــع أحــداث التعثــر فــي الســداد المحتملــة علــى مــدى العمــر المتوقــع لــأداة الماليــة. تتضمــن الأدوات الماليــة التــي لديهــا دليــل موضوعــي علــى 

انخفاض القيمة في تاريخ إعداد التقرير المالي.

المرحلة 3 - القروض المقيَمة بشكل فردي
تأخذ المجموعة في الاعتبار الدليل على انخفاض القيمة لكافة القروض والسلف الهامة بشكل فردي والتي يتم تقييمها على أساس محدد.

عرض مخصص خسائر الائتمان المتوقعة في قائمة المركز المالي
يتم خصم مخصصات الخسارة للموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة من إجمالي القيمة المدرجة للموجودات.

الشطب
يتــم شــطب إجمالــي القيمــة المدرجــة للموجــودات الماليــة إمــا كليــً أو جزئيــً عندمــا لا يكــون لــدى المجموعــة توقعــات معقولــة لاســترداد الموجــودات. لا 
تتوقــع المجموعــة أي اســتردادات جوهريــة مــن المبالــغ المشــطوبة. ومــع ذلــك، فــإن المبالــغ المشــطوبة يمكــن أن تخضــع لإجــراءات تنفيذيــة بغــرض 

الامتثال لإجراءات المجموعة لاسترداد المبالغ المستحقة.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 

3 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
3-4 الأدوات المالية )تتمة(

3-4-5 الانخفاض في القيمة )تتمة(
قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة - الذمم التجارية المدينة )النهج المبسط( )تتمة(
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3-5 ذمم تجارية مدينة وذمم أخرى 
يتــم الاعتــراف بالذمــم التجاريــة المدينــة والذمــم الأخــرى مبدئيــً بالقيمــة العادلــة، ويتــم قياســها لاحقــً بالتكلفــة المطفــأة، ناقصــً الخســارة الائتمانيــة 

المتوقعة.

3-6 المخزون
يتــم إدراج مخــزون الســيارات بالتكلفــة أو صافــي القيمــة المتوقــع تحقيقهــا، أيهمــا اقــل، وقــد تــم تحديــد تكلفــة قطــع الغيــار علــى أســاس المتوســط 
المــوزون، وبالنســبة للســيارات يتــم بموجــب أســس محــددة. تشــتمل التكلفــة علــى ســعر الشــراء، ورســوم الشــحن والجمــارك، وأيــة نفقــات إضافيــة أخــرى 

متكبدة مرتبطة بالشراء حتى وصوله إلى موقعة وشكلة الحاليين.

يتــم إدراج مخــزون الأراضــي والممتلــكات بالتكلفــة أو صافــي القيمــة المتوقــع تحقيقهــا، أيهمــا أقــل. يعــاد تصنيــف العقــار فــي وقــت لاحــق مــن المخــزون 
إلــى العقــارات الاســتثمارية إذا كان هنــاك تغييــر فعلــي فــي الاســتخدام وإعــادة تصنيفــه مــن المخــزون إلــى العقــارات والمعــدات عنــد التغييــر فــي نيــة 

الاستخدام و العكس.

3-7 عقارات ومعدات والحق في استخدام الموجودات 
الاحتساب

تــدرج العقــارات والمعــدات بالتكلفــة ناقصــً الاســتهلاك المتراكــم وخســائر الانخفــاض فــي القيمــة، إن وجــدت. يتــم مراجعــة القيمــة المتبقيــة للموجــودات 
والأعمــار الإنتاجيــة بتاريــخ إعــداد التقريــر المالــي، ويتــم تعديلهــا مســتقبلًا إذا تطلــب الأمــر. يتــم تخفيــض القيمــة المدرجــة للموجــودات إلــى قيمتهــا القابلــة 

للإسترداد إذا كانت القيمة المدرجة للموجودات أكبر من قيمتها المقدرة القابلة للإسترداد.

تقــوم المجموعــة بإثبــات الحــق فــي اســتخدام الموجــودات والتزامــات عقــد الإيجــار بتاريــخ بــدأ عقــد الإيجــار. يتــم مبدئيــً قيــاس الحــق فــي اســتخدام 
الموجــودات بالتكلفــة، ويتــم لاحقــً قياســها بالتكلفــة ناقصــً منهــا أي اســتهلاك متراكــم وخســائر انخفــاض القيمــة، ويتــم تعديلها حســب بعــض عمليات 

إعادة قياس التزامات عقد الإيجار.

الاستهلاك
يتــم حســاب الاســتهلاك فــي قائمــة الأربــاح أو الخســائر علــى أســاس القســط الثابــت بنــاءً علــى الأعمــار الإنتاجيــة المتوقعــة للعقــارات والمعــدات. لا يتــم 

احتساب استهلاك الأراضي المملوكة ملكاً حراً. فيما يلي الأعمار الإنتاجية المقدرة: 

من 15 إلى 35 سنة  المباني 

من 3 إلى 6 سنوات  أثاث وتركيبات ومعدات

من 4 إلى 6 سنوات  السيارات المملوكة 

من 4 إلى 6 سنوات  السيارات المؤجرة 

على مدى فترة عقد الإيجار  حق الاستخدام 

3-8 عقارات استثمارية
العقــارات الاســتثمارية هــي تلــك المحتفــظ بهــا لغــرض اكتســاب دخــل مــن التأجيــر، أو ارتفــاع قيمتهــا، أو كلاهمــا، ولكــن ليــس للبيــع فــي ســياق الأعمــال 
الاعتياديــة، أو الاســتخدام فــي انتــاج وتوريــد البضائــع والخدمــات، أو لأغــراض إداريــة. يتــم قيــاس العقــارات الاســتثمارية مبدئيــً بالتكلفــة، ناقصــً منهــا 

الاستهلاك المتراكم وأي انخفاض في القيمة، إن وجد.

يتم إثبات دخل الإيجار من العقارات الاستثمارية على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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الاستهلاك
ــاح أو الخســائر علــى أســاس القســط الثابــت بنــاءً علــى الأعمــار الإنتاجيــة المتوقعــة  يتــم حســاب الاســتهلاك علــى العقــارات الاســتثمارية فــي قائمــة الأرب

للعقارات. لا يتم احتساب استهلاك للأراضي. فيما يلي الأعمار الإنتاجية المقدرة للعقارات الاستثمارية: 

من 15 إلى 35 سنة  المباني 

من 3 إلى 6 سنوات  أثاث وتركيبات ومعدات

3-9 تكاليف الاقتراض
يتــم رســملة تكاليــف الأقتــراض التــي تنســب مباشــرة إلــى اقتنــاء أو بنــاء أو تأســيس موجــودات مؤهلــة. يتــم احتســاب تكاليــف الاقتــراض الأخــرى فــي قائمــة 

الأرباح أو الخسائر في السنة التي تنشأ فيها. 

3-10 أرباح الأسهم
تحتسب أرباح الأسهم، المخصصات المقترحة الأخرى ضمن المطلوبات في الفترة التي يتم فيها الموافقة عليها من قبل المساهمين.

3-11 الاحتياطي القانوني 
طبقــً لأحــكام النظــام الأساســي للشــركة ووفقــً لأحــكام قانــون الشــركات التجاريــة، يتــم تخصيــص مــا لا يقــل عــن 10% مــن صافــي الأربــاح إلــى الاحتياطــي 
القانونــي حتــى يبلــغ هــذا الاحتياطــي 50 % مــن رأس المــال المدفــوع )باســتثناء عــاوة الإصــدار(. إن هــذا الاحتياطــي غيــر قابــل للتوزيــع إلا فــي الحــالات التــي 

ينص عليها القانون.

3-12 الاحتياطي العام 
طبقــً لأحــكام النظــام الاساســي للشــركة وتوصيــات مجلــس الإدارة يتــم تحويــل مبالــغ محــددة إلــى الاحتياطــي العــام. لا توجــد أي قيــود تحــد مــن توزيــع 

الاحتياطي العام.

تتم الموافقة على التخصيصات من قبل المساهمين في اجتماع الجمعية العمومية السنوي.

3-13 احتياطي التبرعات 
بنــاء علــى توصيــات مجلــس الإدارة، يتــم تحويــل مبلــغ مــن أربــاح الســنة إلــى هــذا الاحتياطــي، والــذي يمثــل مبلــغ مخصــص التبرعــات والأعمــال الخيريــة غيــر 

الملتزم به، بعد موافقة المساهمين.

3-14 رأس المال
الأسهم العادية

ــة كاســتقطاع مــن  ــة كأســهم حقــوق ملكيــة. يتــم إثبــات التكاليــف الإضافيــة التــي تنســب مباشــرةً إلــى إصــدار الأســهم العادي تصنــف الأســهم العادي
حقوق الملكية.

أسهم خزينة
عندمــا تشــتري الشــركة أســهم رأس مالهــا، يتــم خصــم المبلــغ المدفــوع بمــا فــي ذلــك أي تكاليــف تتعلــق بالمعاملــة مــن إجمالــي حقــوق الملكيــة 

وتسجل كأسهم خزينة إلى أن يتم إلغاءها. عند بيع الأسهم أو إعادة إصدارها لاحقاً، فإنه يتم تضمين أي أرباح أو خسائر في حقوق الملكية.

3-15 تحوطات التدفقات النقدية
تســتخدم المجموعــة مبادلــة أســعار الفائــدة وعقــود صــرف العمــات الأجنبيــة الآجلــة للتحــوط مــن تعرضهــا لتقلبــات التدفقــات النقديــة المســتقبلية. 
الأدوات الماليــة المشــتقة وهــي عقــود تشــتق قيمتهــا مــن واحــدة أو أكثــر مــن الأدوات الماليــة أو المؤشــرات، وتشــتمل علــى عقــود صــرف العمــات 
ــً الاعتــراف بجميــع الأدوات الماليــة المشــتقة  ــدة وعقــود تغطيــة العمــات الأجنبيــة. يتــم مبدئي ــة اســعار الفائ الأجنبيــة والعقــود الآجلــة وعقــود مبادل
علــى أســاس التكلفــة وهــي القيمــة العادلــة فــي تاريــخ إبــرام العقــود، ومــن ثــم يتــم إعــادة قياســها لاحقــً بالقيمــة العادلــة. يتــم احتســاب التغيــرات 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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فــي القيمــة العادلــة لــأدوات الماليــة المشــتقة المعينــة كأداة ماليــة لتغطيــة التغيــرات فــي التدفقــات النقديــة والفعالــة. يتــم احتســاب التغيــرات فــي 
القيمــة العادلــة لــأدوات الماليــة المشــتقة المصنفــة والمؤهلــة كتحوطــات للتدفقــات النقديــة والتــي أثبتــت فعاليتهــا العاليــة فيمــا يتعلــق بمخاطــر 
التحــوط فــي الدخــل الشــامل الآخــر وعرضهــا فــي احتياطــي التحــوط كعنصــر منفصــل مــن حقــوق الملكيــة. يتــم احتســاب الأثــر المقابــل للأربــاح 
ــي. يتــم حــذف  ــات أخــرى فــي قائمــة المركــز المال ــر المحققــة المحتســبة فــي قائمــة الدخــل الشــامل الآخــر، كموجــودات أخــرى أو مطلوب والخســائر غي
الجــزء الفعــال مــن الأربــاح أو الخســائر علــى الأدوات المشــتقة المحتســبة مــن الدخــل الشــامل الآخــر ويتضمــن فــي الربــح أوالخســارة فــي نفــس الفتــرة 
ــح والخســارة فــي قائمــة الدخــل الشــامل الآخــر فــي نفــس قائمــة الدخــل الشــامل الآخــر كالبنــد  ــر علــى الرب ــة المغطــاة تؤث حيــث أن التدفقــات النقدي
المتحــوط. أي أربــاح أو خســائر ناتجــة مــن تغيــرات القيمــة العادلــة علــى الأدوات المشــتقة غيــر المؤهلــة لمحاســبة التحــوط أو التــي تــم تحديدهــا بأنهــا 
غيــر فعالــة، فإنــه يتــم احتســابها مباشــرة فــي  الأربــاح أو الخســائر.  يتــم احتســاب أربــاح وخســائر القيمــة العادلــة علــى الأدوات المشــتقة المتداولــة فــي 

الأرباح أو الخســائر.

ــه يتــم التوقــف عــن  عندمــا لا تســتوفي أداة التحــوط شــروط محاســبة التحــوط أو عنــد الانتهــاء أو البيــع أو الشــطب أو التنفيــذ أو إلغــاء التصنيــف، فإن
محاسبة التحوط بشكل مستقبلي.

تبقــى الأربــاح أو الخســائر المتراكمــة المثبتــة مســبقاً فــي قائمــة الدخــل الشــامل الآخــر ويتــم عرضهــا فــي احتياطــي التحــوط ضمــن حقــوق الملكيــة حتــى 
تؤثر العملية المتنبأ بها على الأرباح أو الخسائر.

إذا لــم يعــد مــن المتوقــع حــدوث المعاملــة المتوقعــة، فإنــه يتــم إثبــات الرصيــد المســجل فــي قائمــة الدخــل الشــامل الآخــر فــوراً فــي قائمــة الأربــاح أو 
الخســائر. فــي حــالات أخــرى يتــم تحويــل المبالــغ المثبتــة فــي قائمــة الدخــل الشــامل الآخــر إلــى قائمــة الأربــاح أو الخســائر فــي نفــس الفتــرة التــي يؤثــر فيهــا 

البند المتحوط على الأرباح أو الخسائر.

3-16 انخفاض قيمة الموجودات غير المالية
يتــم مراجعــة القيــم المدرجــة لموجــودات المجموعــة بخــاف الموجــودات الماليــة فــي تاريــخ إعــداد كل تقريــر مالــي )إيضــاح رقــم 3-4(، لتحديــد 
ــر القيمــة القابلــة للإســترداد لهــذه الموجــودات، يتــم  وجــود دلائــل تشــير إلــى حــدوث إنخفــاض فــي القيمــة. إذا وجــد مثــل هــذا الدليــل يتــم تقدي
إثبــات خســائر انخفــاض القيمــة إذا تجــاوزت القيمــة المدرجــة القيمــة القابلــة للاســترداد. يتــم إثبــات تســجيل خســائر انخفــاض القيمــة فــي قائمــة 

الأربــاح أو الخســائر.

3-17 تكاليف المنافع التقاعدية 
ان حقــوق التقاعــد والحقــوق الاجتماعيــة الأخــرى الخاصــة بالموظفيــن البحرينييــن يتــم تغطيتهــا حســب أنظمــة الهيئــة العامــة للتأميــن الاجتماعــي 
والتــي يتــم بموجبهــا تحصيــل اشــتراكات شــهرية مــن المجموعــة والعامليــن علــى أســاس نســبة مئويــة ثابتــة مــن الرواتــب. اشــتراك المجموعــة فــي 
هــذه الخطــة، تمثــل مســاهمة محــددة حســب المعيــار الدولــي للتقاريرالماليــة رقــم 19 - المتعلــق بمزايــا الموظفيــن وتســجل هــذه الاشــتراكات كمصــروف 

عند استحقاقها.

يســتحق الموظفــون الأجانــب الذيــن يعملــون بعقــود عمــل محــددة المــدة مكافــأة نهايــة الخدمــة وفقــً لنصــوص قانــون العمــل البحرينــي علــى 
أســاس مــدة الخدمــة والرواتــب النهائيــة. ويتــم احتســاب مخصــص لهــذه المطلوبــات واحتســابها علــى افتــراض إنهــاء خدمــات جميــع الموظفيــن بتاريــخ 

إعداد التقرير المالي. ويمثل مخصص الاستحقاقات خطة منافع محددة حسب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 19 - المتعلق بمزايا الموظفين.

3-18 ذمم تجارية دائنة وذمم أخرى 
يتم مبدئياً إثبات الذمم التجارية الدائنة والذمم الأخرى بالقيمة العادلة وتقاس لاحقاً بالتكلفة المطفأة.

3-19 التزامات عقد الإيجار
فــي تاريــخ التطبيــق المبدئــي، تقــوم المجموعــة بإثبــات التزامــات عقــد الإيجــار المقاســة بالقيمــة الحاليــة لمدفوعــات الإيجــار المقــرر ســدادها علــى مــدى فتــرة 

عقد الإيجار. تشمل مدفوعات الإيجار مدفوعات ثابتة.
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عنــد احتســاب القيمــة الحاليــة لمدفوعــات الإيجــار، تســتخدم المجموعــة معــدل الاقتــراض الإضافــي فــي تاريــخ بــدء عقــد الإيجــار إذا لــم يكــن بالإمــكان تحديــد 
معــدل الفائــدة الضمنــي فــي عقــد الإيجــار بســهولة. بعــد تاريــخ بــدء عقــد الإيجــار، يتــم زيــادة مبلــغ التزامــات عقــد الإيجــار ليعكــس الفائــدة الإضافيــة 
وتخفيــض مدفوعــات الإيجــار المســددة. بالإضافــة إلــى ذلــك، يتــم إعــادة قيــاس القيمــة المدرجــة لالتزامــات عقــد الإيجــار إذا كان هنــاك تعديــل أو تغييــر فــي 

مدة عقد الإيجار أو تغيير في مدفوعات الإيجار أو تغيير في التقييم لشراء الموجود الأساسي.

3-20 قروض بنكية لأجل 
ــة مضافــً إليهــا تكاليــف المعاملــة، وتقــاس لاحقــً  ــدة بالقيمــة العادل يتــم مبدئيــً قيــاس القــروض البنكيــة لأجــل والســندات التــي تســتحق عليهــا فائ

بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي.

3-21 نقد وأرصدة لدى بنوك 
يتكــون النقــد ومــا فــي حكمــه مــن النقــد فــي الصنــدوق وأرصــدة غيــر مقيــدة والودائــع لــدى البنــوك بتواريــخ اســتحقاق أصليــة لفتــرة ثلاثــة أشــهر أو أقــل 
مــن تاريــخ الاســتحواذ، والتــي تخضــع لمخاطــر التغيــرات الغيــر جوهريــة فــي القيمــة العادلــة. لغــرض القائمــة الموحــدة للتدفقــات النقديــة، يتــم عــرض النقــد 

وما في حكمه مخصوماً منها النقد المقيد والسحوبات على المكشوف من البنك.

3-22 العائد لكل سهم
تقــوم المجموعــة بعــرض معلومــات عــن ربحيــة الســهم الواحــد الأساســية لأســهمها العاديــة. ويتــم احتســاب ربحيــة الســهم الواحــد الأساســية بقســمة 
الأربــاح أو الخســائر المتعلقــة بالمســاهمين العادييــن للشــركة الأم، علــى المتوســط المــوزون لعــدد الأســهم العاديــة القائمــة خــال الســنة. ويتــم تحديــد 
العائــد المخفــض علــى الســهم بتعديــل الأربــاح أو الخســائر المتعلقــة بالأســهم العاديــة، وكذلــك يتــم تعديــل المتوســط المــوزون لعــدد الأســهم العاديــة 

القائمة لتأثيرات أي تخفيض محتمل للأسهم العادية.

3-23 المعلومات القطاعية 
القطــاع التشــغيلي هــو جــزء مــن المجموعــة ويقــوم بالمشــاركة فــي أنشــطة تجاريــة والتــي قــد تــدر إيــرادات أو تتكبــد مصروفــات، وتتضمــن تلــك الإيــرادات 
والمصروفــات التــي تتعلــق بالمعامــات التــي تتــم مــع أي قطــاع آخــر فــي المجموعــة. يتــم مراجعــة جميــع النتائــج التشــغيلية للقطاعــات بشــكل منتظــم 

من قبل الإدارة التنفيذية، لاتخاذ قرارات بشأن تخصيص الموارد وتقييم أدائها، والتي يوجد لديها معلومات مالية منفصلة.

3-24 المخصصات
يتــم إثبــات المخصصــات، بنــاءً علــى أحــداث ســابقة، عندمــا تكــون هنــاك إلتزامــات قانونيــة أو ضمنيــة علــى المجموعــة يمكــن قياســها بطريقــة موثوقــة، 

ومن المحتمل أن يتطلب وجود تدفق خارجي للموارد يشمل المنافع الإقتصادية لتسوية هذه الإلتزامات.

4 استخدام التقديرات والاجتهادات

ــر فــي تطبيــق السياســات المحاســبية  ــرات وافتراضــات التــي تؤث يتطلــب إعــداد القوائــم الماليــة المرحليــة الموحــدة مــن الإدارة إصــدار إجتهــادات وتقدي
والمبالــغ المســجلة للموجــودات والمطلوبــات والإيــرادات والمصروفــات. قــد تختلــف النتائــج الفعليــة عــن تلــك التقديــرات. تتــم مراجعــة التقديــرات 

والافتراضات على أساس مستمر. يتم إثبات التعديلات على التقديرات بأثر مستقبلي.

4-1 الاجتهادات
4-1-1 تصنيف الموجودات المالية

تقييــم نمــوذج الأعمــال الــذي يتــم مــن خلالــه الاحتفــاظ بالموجــودات وتقييــم مــا إذا كانــت الشــروط التعاقديــة للموجــود المالــي هــي المبلــغ الأصلــي 
والفائدة على المبلغ الأصلي القائم )إيضاح رقم 2-4-3(.

4-1-2 تصنيف الأدوات المالية المشتقة
أثنــاء تطبيــق السياســات المحاســبية للمجموعــة، تقــرر الإدارة فــي تاريــخ المعاملــة الغــرض مــن الأداة الماليــة المشــتقة المشــتراة وبنــاءً علــى غــرض الإدارة، 

يتم تحديد المعالجة المحاسبية وفقًا للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 9.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 

3 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
3-19 التزامات عقد الإيجار )تتمة(
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الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان
وضــع معاييــر لتحديــد مــا إذا كانــت مخاطــر الائتمــان علــى الموجــود المالــي قــد زادت بشــكل جوهــري منــذ الاعتــراف المبدئــي، وتحديــد منهجيــة التأســيس، 
ومعلومــات النظــرة المســتقبلية فــي قيــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة واختيــار واعتمــاد النمــاذج المســتخدمة لقيــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة 

)الإيضاح رقم 5-4-3(.

فــي حكــم وضــع القواعــد ونقــاط التحفيــز لتحديــد مــا إذا كان هنــاك زيــادة جوهريــة فــي مخاطــر الإئتمــان منــذ الاعتــراف المبدئــي بتســهيلات التمويــل، ممــا 
قــد يــؤدي إلــى انتقــال الموجــود المالــي مــن »المرحلــة 1« إلــى »المرحلــة 2«. تواصــل المجموعــة تقييــم المقترضيــن بحثــً عــن مؤشــرات أخــرى علــى عــدم 
القــدرة علــى الســداد، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار الســبب الكامــن وراء أي صعوبــة ماليــة ومــا إذا كان مــن المحتمــل أن تكــون مؤقتــة نتيجــة لجائحــة كوفيــد - 19 

أو على المدى الطويل.

خــال الســنة، وفقًــا للتوجيهــات الصــادرة مــن مصــرف البحريــن المركــزي، قامــت المجموعــة بتأجيــل الأقســاط للعمــاء المؤهليــن بإجمالــي 6 أشــهر، مــع 
فــرض الرســوم والفوائــد. تأخــذ المجموعــة فــي الاعتبــار المعلومــات النوعيــة والكميــة فــي تقييــم الزيــادة الجوهريــة فــي مخاطــر الائتمــان. تــم الأخــذ فــي 
الاعتبــار اســتخدام برنامــج تأجيــل الأقســاط لمجموعــات العمــاء المتأثــرة بســبب الوبــاء كمحفــز للزيــادة الجوهريــة فــي مخاطــر الائتمــان أو الترحيــل المرحلي 

لأغراض حساب الخسائر الائتمانية المتوقعة.

معقولية معلومات النظرة المستقبلية
يدخــل الحكــم فــي تحديــد متغيــرات معلومــات النظــرة المســتقبلية ذات الصلــة بمحافــظ تمويــل معينــة ولتحديــد حساســية المعلمــات للحــركات فــي 

هذه المتغيرات في النظرة المستقبلية.

نظــرا لأن المتغيــرات الاقتصاديــة الكليــة غيــر مقبولــة إحصائيــً، فقــد اســتخدمت المجموعــة نمــوذج عامــل واحــد Vasicek-Merton لتحويــل احتماليــة 
التعثــر فــي الســداد علــى المــدى إلــى احتماليــة التعثــر فــي الســداد فــي الوقــت بــدلاً مــن نمــوذج الانحــدار وفقــً لسياســة المجموعــة المعتمــدة. تــم 
اســتخدام طريقــة التحليــل المعتمــد علــى Vasicek-Merton للتنبــؤ بتعديــات علــى النظــرة المســتقبلية مــن خــال احتســاب ســعر النفــط كمؤشــر 

مركب لمتغيرات اقتصادية كلية. تم النظر في سعر السوق للنفط للسيناريو الأساسي.

إحتمالية الموزون
ــة الرئيســية. لتعكــس  تقــوم الإدارة فــي تحديــد ترجيــح الاحتماليــة لــكل ســيناريو مــع الأخــذ فــي الاعتبــار المخاطــر والشــكوك المحيطــة لســيناريو الحال
التمكيــن الاقتصــادي المحســن، قامــت المجموعــة بتحديــث ترجيــح الســيناريو ليعكــس التحســن الاقتصــادي فــي قيــاس خســائر الائتمــان المقــدرة للســنة 

المنتهية في 31 ديسمبر 2022. 

4-2 التقديرات
4-2-1 انخفاض قيمة الأدوات المالية

تحديد المدخلات في نماذج قياس الخسائر الإئتمانية المتوقعة، بما في ذلك دمج معلومات النظرة المستقبلية )الإيضاح رقم 1-5(. 	•
الافتراضات الرئيسية المستخدمة في تقدير التدفقات النقدية القابلة للاسترداد. 	•

4-2-2 انخفاض قيمة الذمم التجارية المدينة
تقيــس المجموعــة الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للذمــم التجاريــة المدينــة باســتخدام طريقــة »معــدل الــدوران« )صافــي التدفــق( علــى أســاس احتماليــة 
تقــدم الذمــم التجاريــة المدينــة خــال مراحــل متتاليــة مــن التأخــر فــي الســداد إلــى خســارة الضمــان. تقــدر المجموعــة معــدلات الخســارة علــى أســاس الخبــرة 

السابقة في الخسارة، والتي يتم تعديلها لتعكس الظروف الاقتصادية والتجارية المستقبلية )راجع الإيضاح رقم 3-4-5 والإيضاح رقم 11(.

4-2-3 مخصص المخزون
تقــوم المجموعــة بمراجعــة القيــم المدرجــة للمخــزون فــي تاريــخ إعــداد كل تقريــر مالــي لتحديــد مــا إذا كان المخــزون قــد انخفضــت قيمتــه. تحــدد 
المجموعــة المخــزون الــذي تــم تخفيــض قيمتــه بنــاءً علــى عمــر المخــزون وتقديرهــا للطلــب المســتقبلي علــى المخــزون. فــي حالــة وجــود أي مؤشــر علــى 
انخفــاض القيمــة، يتــم تقديــر المبلــغ القابــل للاســترداد للمخــزون بنــاءً علــى الخبــرة الســابقة المتعلقــة بالتخلــص مــن هــذا المخــزون )الإيضــاح رقــم 6-3 

والإيضاح رقم 12(.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 
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5 إدارة المخاطر المالية

تتعرض المجموعة للمخاطر التالية الناتجة عن استخدامها للأدوات المالية:

مخاطرالائتمان  	•
مخاطر السيولة، و 	•

مخاطر السوق  	•

يعــرض هــذا الإيضــاح المخاطــر التــي تتعــرض لهــا المجموعــة المشــار إليهــا أعــاه، إضافــة إلــى الأهــداف والسياســات والإجــراءات التــي تتخذهــا المجموعــة 
لقياس وإدارة المخاطر.

نهج إدارة المخاطر
تــم وضــع سياســات إدارة المخاطــر للمجموعــة لتحديــد وتحليــل المخاطــر التــي تواجههــا المجموعــة ووضــع حــدود وضوابــط مناســبة للمخاطــر، ومراقبــة 

المخاطر والالتزام بالحدود.

5-1 مخاطر الائتمان
مخاطــر الائتمــان هــي مخاطــر الخســارة الماليــة التــي تتعــرض لهــا المجموعــة نتيجــة لعــدم مقــدرة أحــد العمــاء أو أحــد أطــراف الأدوات الماليــة علــى الوفــاء 
بالتزاماتــه التعاقديــة. تتعــرض المجموعــة لمخاطــر الائتمــان فــي الأرصــدة لــدى البنــوك والقــروض والســلف للعمــاء والذمــم التجاريــة المدينــة والموجــودات 

الأخرى. مخاطر الائتمان القصوى هي القيمة المدرجة للموجودات.

إستمرار تأثيرات البيئة الاقتصادية
قامــت المجموعــة بإجــراء تقييــم لمعلومــات الاقتصــاد الكلــي المتاحــة ذات الصلــة. نتــج عــن هــذا التقييــم بعــض التغييــرات فــي منهجيــة وأحــكام خســارة 

الائتمان المتوقعة كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022.

بعــد الإعــان عــن انتهــاء برنامــج تأجيــل الأقســاط مــن قبــل مصــرف البحريــن المركــزي، وارتفــاع أســعار الفائــدة والضغوطــات التضخميــة فــي العديــد مــن 
البلــدان فــي جميــع أنحــاء العالــم والتوتــرات الجيوسياســية المســتمرة. نظــرت المجموعــة أيضًــا فــي تأثيــر البيئــة الاقتصاديــة الصعبــة الناجمــة عــن 
كوفيــد-19، وبنــاءً عليــه، قامــت بتحديــث المدخــات والافتراضــات المســتخدمة لتحديــد الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة بمــا فــي ذلــك المخصصــات الإداريــة 

الإضافية.

عــزز قســم إدارة المخاطــر أيضًــا مراقبتــه لمحفظــة التمويــل مــن خــال مراجعــة أداء التعرضــات للقطاعــات المتوقــع أن تتأثــر بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر 
بـجائحة كورونا )كوفيد - 19( لتحديد الزيادة الجوهرية للمخاطر الائتمانية المحتملة على أساس نوعي.

قامت المجموعة بتحديث مدخلاتها وافتراضاتها لاحتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة )إيضاح رقم 4(.

إدارة مخاطر الائتمان
إطار إدارة  مخاطرالائتمان للمجموعة يتضمن الآتي :

وضع هيكل للصلاحيات وحدود للمصادقة على التسهيلات الائتمانية وتجديدها؛  	•
مراجعــة وتقييــم تعرضــات مخاطــر الائتمــان وفقــً لهيــكل الصلاحيــات والحــدود قبــل ان تتــم المصادقــة علــى التســهيلات المعطــاة للعمــاء. تخضــع  	•

عمليات تجديد ومراجعة التسهيلات لإجراءات المراجعة ذاتها؛
تنويع أنشطة الإقراض؛ و 	•

مراجعــة الإمتثــال علــى المــدى المطلــوب بحــدود التعــرض للمخاطــر المتعلقــة بالأطــراف الأخــرى ومراجعــة الحــدود وفقــا ً لإســتراتيجية إدارة المخاطــر  	•
وتقلبات السوق.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 
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5-1-1 قروض وسلف للعملاء
جميــع القــروض والســلف للعمــاء مــع الأفــراد المحلييــن والمنشــأت المؤسســة محليــاَ. تتــم إدارة مخاطــر الائتمــان علــى هــذه القــروض والســلف بشــكل 
ــا لسياســات وإجــراءات الائتمــان المحــددة جيــدًا. يتــم تقييــم الجــدارة الائتمانيــة لــكل مقتــرض قبــل الإقــراض وبمراجعــة  فعــال ومراقبتهــا بصرامــة وفقً
شــاملة للمعلومــات التــي تتضمــن تقريــر الائتمــان، الوضــع المالــي للعميــل وضــع الســوق والضمانــات الملموســة إن وجــدت. تخضــع المجموعــة أيضًــا لحــدود 

المدين الواحد على النحو المحدد من قبل مصرف البحرين المركزي.

توجــد إجــراءات منتظمــة لمراجعــة الائتمــان لتحديــد التعرضــات فــي المرحلــة المبكــرة والتــي تتطلــب مزيــدًا مــن المراقبــة والمراجعــة التفصيليــة. توجــد 
إجراءات علاجية مناسبة للمتابعة والاسترداد )بما في ذلك اللجوء إلى الإجراءات القانونية( لمراقبة مخاطر الائتمان على القروض والسلف.

التعرض إلى مخاطر الائتمان
المجموعــة غيــر معرضــة لأي تركيــز جوهــري لمخاطــر الائتمــان الناتجــة عــن التعرضــات للمخاطــر مــن قبــل مديــن واحــد أو مدينيــن يحملــون خصائــص مماثلــة 
بحيــث يتوقــع أن تتأثــر قدرتهــم علــى الوفــاء بالتزاماتهــم بالتغييــرات فــي الظــروف الاقتصاديــة أو العوامــل الأخــرى. تقــوم دائــرة التدقيــق الداخلــي بإجــراء 

تدقيق دوري للوحدات التجارية وعمليات المجموعة الائتمانية.

تقيــس المجموعــة تعرضهــا لمخاطــر الائتمــان بالرجــوع إلــى إجمالــي القيمــة المدرجــة للموجــودات الماليــة ناقصــً الفائــدة المعلقــة وخســائر الإنخفــاض فــي 
ــرادات المؤجلــة ومخصــص  القيمــة، إن وجــدت. وإن الحــد الأقصــى للتعــرض لمخاطــر الائتمــان للقــروض والســلف هــي القيمــة المدرجــة ناقصــً منهــا الإي

الانخفاض في القيمة المعلن عنها في نهاية السنة.

يوضــح الجــدول التالــي معلومــات عــن الجــودة الائتمانيــة للموجــودات الماليــة المقاســة بالتكلفــة المطفــأة. وفيمــا يتعلــق بالموجــودات الماليــة فــإن المبالــغ 
الواردة في الجدول تمثل إجمالي القيمة المدرجة، إلا إذا ذكر خلاف ذلك.

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

ألف دينار بحرينيألف دينار بحريني

المرحلة 3 - مقيّمة بشكل خاص

7,9029,124إجمالي المبلغ 

)3,834()2,998(الخسائر الائتمانية المتوقعة

4,9045,290صافي المبلغ

المرحلة 1 و2 و3 - مقيّمة بشكل جماعي

127,523130,236المرحلة 1 - 12 شهرا

50,08288,248المرحلة 2 - مدى العمر - غير منخفضة القيمة ائتمانياً

47,52835,507المرحلة 3 - مدى العمر - منخفضة القيمة ائتمانياً

)29,956()32,432(الخسائر الائتمانية المتوقعة

192,701224,035صافي المبلغ

197,605229,325صافي القروض والسلف للعملاء 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 
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عنــد تحديــد مــا إذا كانــت مخاطــر التخلــف عــن الســداد علــى الأداة الماليــة قــد زادت بشــكل كبيــر منــذ الاحتســاب المبدئــي، تأخــذ المجموعــة فــي الاعتبــار 
المعلومــات المعقولــة والداعمــة ذات الصلــة والمتاحــة دون تكلفــة أو مجهــود كبيــر. يتضمــن هــذا كلًا مــن المعلومــات والتحليــات الكميــة والنوعيــة، بنــاءً 

على الخبرة التاريخية للمجموعة وتقييم ائتمان الخبراء بما في ذلك المعلومات التطلعية.

الهدف من التقييم هو تحديد ما إذا حدثت زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان للتعرض من خلال المقارنة:

العمر الافتراضي المتبقي من التعثر في السداد كما في تاريخ التقرير؛ مع 	•
ــم  ــره فــي وقــت الاعتــراف المبدئــي مــن التعــرض )ت ــم تقدي ــذي ت العمــر الإفتراضــي المتبقــي مــن التعثــر فــي الســداد لهــذه النقطــة فــي الوقــت ال 	•

تعديله عندما يكون مناسبًا للتغيرات في توقعات الدفع المسبق(.

ادارة مخاطر الائتمان
إصدار الهيكل الزمني لاحتمالية التعثر في السداد

المدخــات الرئيســية لتحديــد احتماليــة التعثــر فــي الســداد هــي اعمــار الذمــم بنــاء علــى أيــام الاســتحقاق )أعمــار الذمــم( بشــكل رئيســي. تقــوم المجموعــة 
بجمــع معلومــات الأداء والتعثــر فــي الســداد حــول تعرضــات المخاطــر الائتمانيــة، والتــي يتــم تحليلهــا حســب نــوع المنتــج والمُقتــرض، بالإضافــة لدرجــة 

التصنيف الائتماني وأعمار الذمم بناءً على أيام الاستحقاق.

تســتخدم المجموعــة النمــاذج الإحصائيــة لتحليــل البيانــات التــي تــم جمعهــا وتوليــد تقديــرات علــى مــدى العمــر المتبقــي لاحتماليــة حــدوث التعثــر فــي 
السداد لهذه التعرضات وكيفية التنبؤ بتغيرها كنتيجة لمرور الوقت.

ــة العلاقــات بيــن التغيــرات فــي معــدلات التعثــر فــي الســداد والتغيــرات فــي عوامــل الاقتصــاد الكلــي الرئيســية  يتضمــن هــذا التحليــل تحديــد ومقارن
وكذلــك التحليــل المتعمــق لتأثيــر بعــض العوامــل الأخــرى )مثــل خبــرة التحمــل( علــى مخاطــر التعثــر فــي الســداد. بالنســبة لمعظــم التعرضــات، تشــمل 
مؤشــرات الاقتصــاد الكلــي الرئيســية: نمــو الناتــج المحلــي الإجمالــي وأســعار الفائــدة القياســية والبطالــة وأســعار النفــط. بالنظــر إلــى الظــروف غيــر العاديــة 
والتغيــرات فــي بيانــات النظــرة المســتقبلية لهــذه المتغيــرات، فقــد اســتخدمت الشــركة نمــوذج العامــل الواحــد Vasicek-Merton باســتخدام أســعار 

النفط كعامل لتحديد أحتمالية حدوث التعثر في السداد.

بنــاءً علــى دراســة مجموعــة مــن المعلومــات الخارجيــة الفعليــة والمتوقعــة، تقــوم المجموعــة بصياغــة وجهــة نظــر »الحالــة الأساســية« للاتجــاه المســتقبلي 
للمتغيــرات الاقتصاديــة ذات الصلــة بالإضافــة إلــى نطــاق تمثيلــي لســيناريوهات التنبــؤ المحتملــة الأخــرى. ثــم تســتخدم المجموعــة هــذه التوقعــات 

لتعديل تقديراتها لحالات التعثر في السداد.

تختلــف اعمييــر تحديــد ام إذا كانــت مخاطــر الائتمــان قــد تفاقمــت بشــكل جوهــري حســب المحفظــة وتشــمل التغيــرات الكميــة يف حــالات التعثــر الإئتماني 
والعوامل النوعية، بما يف ذلك الدعم القائم على أاسس التأخر في السداد.

ــأن  ــة التاريخيــة ذات الصلــة، يمكــن للمجموعــة أن تحــدد ب باســتخدام خبــرة المجموعــة الإئتمانيــة وآراء الخبــراء الائتمانييــن، وحيثمــا أمكــن، واقــع التجرب
التعرضــات قــد شــهدت زيــادة جوهريــة فــي المخاطــر الائتمانيــة اســتناداً إلــى المؤشــرات النوعيــة المحــددة والتــي تعكــس هــذه الزيــادة ولكنهــا قــد لا 

تكون واضحة بشكل كامل في التحليل الكمي في الوقت المناسب. 

ــي  ــة فــي موعــد لايتجــاوز موعــد اســتحقاق الموجــود المال ــة تحــدث فــي المخاطــر الائتماني ــادة الجوهري ــأن الزي ــرازي، تعتقــد المجموعــة ب وكإجــراء احت
لأكثــر مــن 30 يومــً. يتــم تحديــد الأيــام التــي فــات موعــد اســتحقاقها مــن خــال احتســاب عــدد الأيــام منــذ أقــدم تاريــخ اســتحقاق لــم يتــم اســتلام الدفــع 

الكامل بشــأنه.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 

5 إدارة المخاطر المالية )تتمة(
5-1 مخاطر الائتمان )تتمة(

5-1-1 قروض وسلف للعملاء )تتمة(
التعرض إلى مخاطر الائتمان )تتمة(
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تراقب المجموعة فعالية المعايير المستخدمة لتحديد الزيادات الجوهرية في المخاطر الائتمانية من خلال إجراء المراجعات الدورية للتأكد مما يلي:

مدى قدرة المعايير على تحديد الزيادات الجوهرية في المخاطر الائتمانية قبل التعرض لمخاطر التعثر في السداد؛ 	•
لا تتوافق المعايير مع الفترة الزمنية المحددة عندما تصبح الموجودات متأخرة عن السداد لمدة 30 يوماً؛ و 	•

لا توجــد أي تقلبــات غيــر مبــرر لهــا فــي مخصــص الخســارة مــن التحويــات بيــن )المرحلــة 1( لاحتماليــة حــدوث التعثــر فــي الســداد لمــدة 12 شــهراً  	•
و)المرحلة 2( لاحتمالية التعثر في السداد على مدى العمر.

يجــوز تعديــل الشــروط التعاقديــة للحصــول علــى قــرض لعــدد مــن الأســباب بمــا فــي ذلــك ظــروف الســوق المتغيــرة والاحتفــاظ بالعميــل وعوامــل أخــرى 
غيــر مرتبطــة بتدهــور الائتمــان الحالــي أو المحتمــل للعميــل. قــد يتــم الغــاء الاعتــراف بالقــرض الحالــي الــذي تــم تعديــل شــروطه ويتــم إثبــات القــرض الــذي 

تم إعادة التفاوض بشأنه، كقرض جديد مدرج بالقيمة العادلة واقف سللیةسا ابساحملیة. 

تقــوم المجموعــة بإعــادة التفــاوض مــع العمــاء الذيــن يواجهــون صعوبــات ماليــة )يشــار إليهــا باســم »سياســة التســامح«( لزيــادة فــرص التحصيــل وتقليــل 
مخاطــر التعثــر فــي الســداد، وبموجــب سياســة التســامح الخاصــة بالمجموعــة، يتــم منــح القــرض علــى أســاس انتقائــي إذا كان المديــن فــي الوقــت الحالــي 
عاجــز عــن ســداد الديــن أو إذا كان هنــاك مخاطــر كبيــرة للتعثــر فــي الســداد، وهنــاك دليــل علــى أن المديــن بــذل كل الجهــود المعقولــة للســداد بموجــب 

الشروط التعاقدية الأصلية ومن المتوقع أن يتمكن المدين من الوفاء بالشروط المعدلة.

بالنســبة للموجــودات الماليــة المعدلــة كجــزء مــن سياســة التســامح التــي تنتهجهــا المجموعــة، يعكــس تقديــر التعثــر فــي الســداد مــا إذا كان التعديــل 
قــد أدى إلــى تحســين أو اســتعادة قــدرة المجموعــة علــى تحصيــل الفائــدة والمبلــغ الاصلــي وواقــع الخبــرة الســابقة للمجموعــة لإجــراءات التســامح المماثلــة. 
وكجــزء مــن هــذه العمليــة، تقــوم المجموعــة بتقييــم أداء المدفوعــات للمقتــرض مقابــل الشــروط التعاقديــة المعدلــة وتأخــذ فــي الاعتبــار مختلــف 

المؤشرات السلوكية.

بشــكل عــام، يعتبــر التســامح مؤشــراَ نوعيــاَ علــى وجــود زيــادة جوهريــة فــي المخاطــر الائتمانيــة وقــد يمثــل توقــع التســامح دليــاً علــى أن التعــرض هــو 
منخفــض القيمــة ائتمانيــً. يحتــاج العميــل إلــى إثبــات ســلوك دفــع جيــد باســتمرار علــى مــدى فتــرة 6 أشــهر قبــل أن لا يتــم اعتبــار التعــرض منخفــض القيمــة 
ائتمانيــاَ أو يتــم اعتبــار احتماليــة حــدوث التعثــر فــي الســداد قــد انخفضــت بحيــث يعــود مخصــص الخســارة ليُقــاس بمبلــغ يســاوي الخســائر الائتمانيــة 

المتوقعة لمدة 12 شهرًا بناءً على التوجيهات التنظيمية. 

تقــوم المجموعــة بــإدراج معلومــات النظــرة المســتقبلية فــي كل مــن تقييمهــا لمــا إذا كانــت المخاطــر الائتمانيــة لأداة مــا قــد زادت بشــكل جوهــري منــذ 
الإثبــات المبدئــي وقيــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة. اســتنادًا إلــى الخبــراء الاقتصادييــن والنظــر فــي مجموعــة متنوعــة مــن المعلومــات الفعليــة 
والتوقعــات الخارجيــة، تقــوم المجموعــة بصياغــة وجهــة نظــر »الحالــة الأساســية« للاتجــاه المســتقبلي للمتغيــرات الاقتصاديــة ذات الصلــة بالإضافــة إلــى 
نطــاق تمثيلــي لســيناريوهات التنبــؤ المحتملــة الأخــرى. تتضمــن هــذه العمليــة وضــع اثنيــن أو أكثــر مــن الســيناريوهات الاقتصاديــة الإضافيــة والنظــر فــي 

الاحتمالات النسبية لكل نتيجة.

لثمت اةلاحل اةيساسلأ نتيجــة الاحتمــال الأكثــر توقعــً ووتتاقف عم اامولعملت اةمدختسمل نم لبق اةعومجمل رغلأاض أرخى لثم اطيطختل ارتسلاايجيت 
وازيملانية. تمثل السيناريوهات الأخرى نتائج أكثر تفاؤلاً وأكثر تشاؤمية.

تتضمــن القــروض والســلف المتأخــرة الســداد ولكــن غيــر المنخفضــة القيمــة تلــك القــروض التــي اســتحقت بموجبهــا الفوائــد التعاقديــة والمدفوعــات 
الرئيســية ولكــن تعتقــد المجموعــة أن الانخفــاض فــي القيمــة غيــر مناســب علــى أســاس مســتوى الضمــان والضمــان المتــاح و / أو فــي عمليــة تحصيــل 

المبالغ المستحقة إلى المجموعة.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 
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شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.

75التقرير السنوي ٢٠٢٢
شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.

التقرير السنوي ٢٠٢٢

فيما يلي التحليل الزمني للقروض وسلف للعملاء:

المجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 20221

ألف دينار بحرينيألف دينار بحرينيألف دينار بحرينيألف دينار بحريني

111,97717,7884,811134,576الحالي

متأخر عن السداد:

15,5466,6543,25625,456يوم واحد إلى 30 يوماً 

16,9353,86220,797-31 إلى 60 يوماً 

8,7053,93912,644-61 إلى 89 يوماً 

23,19623,196--90 يوما الى سنة واحدة

13,57213,572--من سنة واحدة إلى 3 سنوات

2,7942,794--أكثر من 3 سنوات

)35,430()27,012()7,105()1,313(الخسائر الائتمانية المتوقعة

126,21042,97728,418197,605القيمة المدرجة 

المجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 20211

ألف دينار بحرينيألف دينار بحرينيألف دينار بحرينيألف دينار بحريني

118,16077,77911,082207,021الحالي

متأخر عن السداد:

8,1624,7722,16515,099يوم واحد إلى 30 يوماً 

313,6183,5892,0899,296 إلى 60 يوماً 

612962,1081,8164,220 إلى 89 يوماً 

12,57812,578--90 يوما الى سنة واحدة

13,33713,337--من سنة واحدة إلى 3 سنوات

1,5641,564--أكثر من 3 سنوات

)33,790()22,677()7,201()3,912(الخسائر الائتمانية المتوقعة

126,32481,04721,954229,325القيمة المدرجة 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 
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شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.

75التقرير السنوي ٢٠٢٢
شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.

التقرير السنوي ٢٠٢٢

المجموعالشركاتالأفراد2022

ألف دينار بحرينيألف دينار بحرينيألف دينار بحريني

124,7709,806134,576الحالي

متأخر عن السداد: 

23,4781,97825,456يوم واحد إلى 30 يوماً 

19,4071,39020,797من 31 إلى 60 يوماً 

12,12551912,644من 61 إلى 89 يوماً 

20,5912,60523,196من 90 يوما إلى سنة واحدة

12,0631,50913,572من سنة واحدة الى 3 سنوات

2,0427522,794أكثر من 3 سنوات

214,47618,559233,035إجمالي القروض والسلف

)32,432()1,560()30,872(الخسائر الائتمانية المتوقعة المقيّمة بشكل جماعي

)2,998()1,131()1,867(الخسائر الائتمانية المتوقعة المقيّمة بشكل فردي

181,73715,868197,605صافي القروض والسلف

المجموعالشركاتالأفراد2021

ألف دينار بحرينيألف دينار بحرينيألف دينار بحريني

191,49515,526207,021الحالي

متأخر عن السداد: 

14,36473515,099يوم واحد إلى 30 يوماً 

8,4828149,296من 31 إلى 60 يوماً 

4,0221984,220من 61 إلى 89 يوماً 

10,8811,69712,578من 90 يوما إلى سنة واحدة

11,8971,44013,337من سنة واحدة الى 3 سنوات

1,0105541,564أكثر من 3 سنوات

242,15120,964263,115إجمالي القروض والسلف

)29,956()1,664()28,292(الخسائر الائتمانية المتوقعة المقيمة بشكل جماعي

)3,834()1,802()2,032(الخسائر الائتمانية المتوقعة المقيّمة بشكل فردي

211,82717,498229,325صافي القروض والسلف

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 
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77التقرير السنوي ٢٠٢٢
شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.

التقرير السنوي ٢٠٢٢

يرتبــط تعــرض الشــركة للعمــاء الذيــن لا تتجــاوز فتــرة تعثرهــم فــي الســداد عــن 90 يومًــا كمــا فــي تاريــخ إعــداد التقريــر المالــي بحســابات العمــاء الذيــن 
يمضــون فتــرة التهدئــة أو عمــاء تــم تصفيــة الضمانــات المقدمــة فــي وقــت الاكتتــاب الأصلــي أو عمــاء يواجهــون صعوبــات ماليــة ممــا يــؤدي بهــم إلــى 

التعثر عن السداد. قامت الشركة بتصنيف هؤلاء العملاء في المرحلة الثالثة على أساس متحفظ.

تركيز المخاطر الائتمانية
تمنــح كافــة القــروض للمقترضيــن المقيميــن فــي مملكــة البحريــن. يمثــل تركيــز المخاطــر الائتمانيــة للقــروض فــي تاريــخ إعــداد التقريــر المالــي %92 )2021: 

92%( لقروض الأفراد و8% )2021: 8%( لقروض عملاء الشركات.

حسب التوزع الجغرافي:
جميع القروض والسلف تقع جغرافياً في البحرين.

بلــغ الحــد الائتمانــي غيــر المســتخدم لبطاقــات الائتمــان كمــا فــي 31 ديســمبر 2022 مبلــغ وقــدره 19,668 ألــف دينــار بحرينــي )2021: 27,140 ألــف دينــار بحرينــي(. 
يتــم تحويــل التعرضــات غيــر المدرجــة فــي الميزانيــة إلــى مــا يعادلهــا للتعرضــات المدرجــة فــي الميزانيــة مــن خــال تطبيــق عامــل التحويــل الائتمانــي. خــال 
الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022، بلــغ متوســط إجمالــي التعــرض الائتمانــي للقــروض والســلف للعمــاء 210,679 ألــف دينــار بحرينــي )2021: 240,265 
ألــف دينــار بحرينــي( وبلــغ متوســط الحــد الائتمانــي غيــر المســتخدم 21,337 ألــف دينــار بحرينــي )2021: 28,557 ألــف دينــار بحرينــي(. تــم احتســاب هــذه 

المبالغ بناءً على متوسط آخر أربع نتائج ربع سنوية.

تقــدر الإدارة القيمــة العادلــة للضمانــات والتحســينات الأمنيــة الأخــرى المحتفــظ بهــا مقابــل قــروض العمــاء التــي انخفضــت قيمتهــا بشــكل فــردي كافيــة 
بشكل معقول لتغطية قيمة هذه القروض في تاريخ إعداد التقرير المالي. تراقب المجموعة تركز المخاطر الائتمانية بحسب نوع القرض.

تمثــل القــروض والســلف للعمــاء كمــا فــي تاريــخ إعــداد التقريــر المالــي 33% لقــروض الســيارات )2021: 37%(  و20% لقــروض الرهــن العقــاري )2021: 20%( و%37 
للقروض الشخصية )2021: 33%( و10% لدفعات بطاقات الائتمان )2021: %10(.

القروض والسلف المنخفضة القيمة
القــروض والســلف المنخفضــة القيمــة هــي الموجــودات الماليــة التــي قامــت المجموعــة بتحديدهــا بأنهــا غيــر قــادرة علــى تحصيــل جميــع المبالــغ الأصليــة 
والفائــدة المســتحقة علــى المبالــغ القائمــة وفقــً للشــروط التعاقديــة للاتفاقيــات. يتأثــر تعــرض المجموعــة للمخاطــر الائتمانيــة الناتجــة عــن القــروض 

والذمم التجارية المدينة بشكل رئيسي بالخصائص الفردية لكل عميل. تعتبر القروض المتأخرة عن السداد لمدة 90 يوماً بأنها قروض متعثرة.

كمــا فــي 31 ديســمبر 2022، بلــغ إجمالــي مبلــغ القــروض المتعثــرة، كحســابات متأخــرة الســداد 90 يومًــا أو أكثــر 39,562 ألــف دينــار بحرينــي )2021: 27,479 
ألــف دينــار بحرينــي(. بلغــت حســابات المرحلــة الثالثــة 55,430 ألــف دينــار بحرينــي )2021: ٤٤,٦٣١ ألــف دينــار بحرينــي(. امتثــالاً لمتطلبــات مصــرف البحريــن 

المركزي، يتم تعليق الفائدة على قروض المرحلة 3 ويتم احتسابها على أساس نقدي.

قروض بشروط معاد تفاوضها وسياسة تسامح المجموعة 
قــروض بشــروط معــاد تفاوضهــا هــي القــروض التــي تــم إعــادة هيكلتهــا نتيجــة لتدهــور الوضــع المالــي للمقتــرض، حيــث قدمــت المجموعــة تنــازلات 
بالموافقــة علــى الشــروط والأحــكام التــي هــي أكثــر ملاءمــة للمقتــرض ممــا قدمتــه المجموعــة فــي البدايــة. المجموعــة تنفــذ سياســة التســامح مــن 
أجــل تحقيــق أكبــر فــرص للتحصيــل وتقليــل مخاطــر التعثــر فــي الســداد. وبموجــب سياســة التســامح للمجموعــة، يتــم منــح التســامح علــى أســاس 
انتقائــي فــي الحالــة التــي يكــون فيهــا المديــن حاليــً متعثــراً فــي ســداد ديونــه، أو عندمــا تكــون هنــاك مخاطــر عاليــة للتعثــر فــي الســداد، وهنــاك 
أدلــة علــى أن المديــن بــذل جميــع الجهــود المعقولــة للســداد بموجــب الشــروط التعاقديــة الأصليــة، ومــن المتوقــع أن يكــون قــادراً علــى الوفــاء 

بموجــب الشــروط المعدلة.

ــات علــى شــروط عقــود القــرض. تخضــع قــروض  ــدة وإجــراء تعدي ــع الفائ ــر توقيــت دف ــرة الاســتحقاق، وتغيي ــد فت ــة عــادة تمدي تشــمل الشــروط المعدل
التجزئــة وقــروض الشــركات لسياســة التســامح. خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022، بلغــت قيمــة القــروض والســلف المعــاد هيكلتهــا 3,241 ألــف 

دينار بحريني )2021: 5,978 ألف دينار بحريني( .

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 

5 إدارة المخاطر المالية )تتمة(
5-1 مخاطر الائتمان )تتمة(

5-1-1 قروض وسلف للعملاء )تتمة(
ادارة مخاطر الائتمان )تتمة(
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بالنســبة للموجــودات الماليــة المعدلــة كجــزء مــن سياســة التســامح للمجموعــة، يعكــس تقديــر احتماليــة التعثــر فــي الســداد مــا إذا كان التعديــل قــد 
أدى إلــى تحســين أو اســتعادة قــدرة المجموعــة علــى تحصيــل الفائــدة والمبلــغ الأساســي وخبــرة المجموعــة الســابقة فــي إجــراء تســامح مماثــل. كجــزء مــن 

هذه العملية، تقوم المجموعة بتقييم أداء المدفوعات للمقترض مقابل الشروط التعاقدية المعدلة والنظر في المؤشرات السلوكية المختلفة.

بشــكل عــام، التســامح هــو مؤشــر نوعــي علــى زيــادة كبيــرة فــي مخاطــر الائتمــان وتوقــع التســامح قــد يشــكل دليــاً علــى أن التعــرض هــو ضعــف فــي 
الائتمــان. يحتــاج العميــل إلــى إظهــار ســلوك دفــع جيــد باســتمرار علــى مــدى فتــرة ســتة أشــهر قبــل أن لا يعــد التعــرض للمخاطــر منخفــض القيمــة ائتمانيــً 
/ متعثــراً فــي الســداد أو يُعتبــر أن إحتماليــة التخلــف عــن الســداد قــد انخفضــت بحيــث يعــود مخصــص الخســارة ليُقــاس بمبلــغ يســاوي الخســائر الائتمانيــة 

المتوقعة لمدة 12 شهرًا بناءً على التوجيه التنظيمي.

الضمان
لــدى المجموعــة ضمانــات مقابــل قــروض قــد تكــون فــي شــكل حصــص فــي الرهــن العقــاري مــع الاحتفــاظ بوثائــق الملكيــة وتســجيل الملكيــة المشــتركة 

للسيارات وضمانات شخصية. 

فــي حالــة قــروض الســيارات، تســتند تقديــرات القيمــة العادلــة للضمانــات إلــى قيمــة الضمــان المقــدرة فــي وقــت الاقتــراض، ولا يتــم إعــادة تقييمهــا بشــكل 
عام إلا عندما يتم تقييم القرض بشكل فردي على انه منخفض القيمة.

كمــا فــي 31 ديســمبر 2022، بلغــت قيمــة القــروض 81,984 ألــف دينــار بحرينــي )2021: 105,433 ألــف دينــار بحرينــي( مدعمــة بضمانــات تغطــي قيمــة القــرض 
بالكامــل وقــروض تبلــغ قيمتهــا 44,765 ألــف دينــار بحرينــي )2021: 46,155 ألــف دينــار بحرينــي( مدعمــة جزئيــً بضمانــات تغطــي قيمــة القــرض بمبلــغ وقــدره 

٢٨,٦٣٢ ألف دينار بحريني )2021: 29,908 ألف دينار بحريني(. 

5-1-2 مخاطر الإئتمان للذمم التجارية المدينة
ــة المدينــة مــن احتمــال تعثــر الطــرف الآخــر فــي ســداد مســتحقاته. أنشــأت المجموعــة هيــكلًا مناســباً  تنشــأ مخاطــر الائتمــان المتعلقــة بالذمــم التجاري

لاعتمادات مع حدود للموافقة على الائتمانات وتجديدها.

خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022، بلــغ متوســط إجمالــي التعــرض للذمــم التجاريــة المدينــة والذمــم المدينــة الأخــرى ٣,٠٢١ ألــف دينــار بحرينــي 
)2021: 3,674 ألف دينار بحريني(. تم احتساب هذه المبالغ بناءً على متوسط آخر أربع نتائج ربع سنوية.

يتــم إجــراء تحليــل انخفــاض القيمــة فــي تاريــخ إعــداد كل تقريــر مالــي باســتخدام مصفوفــة مخصصــات لقيــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة. تســتند 
معــدلات المخصصــات إلــى الأيــام التــي فــات موعــد اســتحقاقها لمجموعــات قطاعــات العمــاء المختلفــة ذات أنمــاط خســارة مماثلــة )أي حســب المنطقــة 
الجغرافيــة ونــوع المنتــج ونــوع العميــل وتصنيفــه والتغطيــة بواســطة خطابــات الاعتمــاد أو أشــكال أخــرى مــن التأميــن الائتمانــي(. تعكــس النتيجــة 
الاحتماليــة المرجحــة والقيمــة الزمنيــة للمــال والمعلومــات المعقولــة والداعمــة المتوفــرة فــي تاريــخ إعــداد التقريــر المالــي حــول الأحــداث الســابقة والظــروف 
الحاليــة والتنبــؤات بالظــروف الاقتصاديــة المســتقبلية. مــن الناحيــة الجغرافيــة، يوجــد تركيــز المخاطــر الائتمانيــة فــي مملكــة البحريــن حيــث أن غالبيــة 

عملاء المجموعة موجودون في البحرين.

5-1-3 مخاطر الائتمان للنقد وما في حكمه
يتــم إدارة مخاطــر الائتمــان مــن الأرصــدة لــدى البنــوك مــن قبــل قســم المحاســبة  التابــع للمجموعــة وفقــً لسياســة المجموعــة. يتــم إيــداع الفائــض مــن 
الأمــوال لــدى البنــوك المعتمــدة وضمــن حــدود الائتمــان المخصصــة لــكل بنــك. يتــم إيــداع الأرصــدة لــدى البنــوك الخاصــة بالمجموعــة لــدى بنــوك ذات 

تصنيف ائتماني جيد، وبالتالي، تعتبر إيداعات ذات مخاطر ائتمانية منخفضة.

خــال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022، بلــغ إجمالــي متوســط التعــرض لمخاطــر الائتمــان للأرصــدة لــدى البنــوك 34,185 ألــف دينــار بحرينــي )2021: 
27,565 ألف دينار بحريني(. تم احتساب هذه المبالغ بناءً على متوسط آخر أربع نتائج ربع سنوية.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 
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5-1-4 مخاطر التسوية 
قــد تنشــأ عــن أنشــطة المجموعــة مخاطــر عنــد تســوية المعامــات والعمليــات. مخاطــر التســوية هــو عبــارة عــن مخاطــر الخســارة نتيجــة لعــدم وفــاء الطــرف 

الآخر بالتزاماته لتسليم النقد والأوراق المالية أو الموجودات الأخرى كما تم الاتفاق عليه تعاقدياً.

5-1-5 مخاطر الائتمان المتعلقة بالمشتقات
تنتــج مخاطــر الائتمــان المتعلقــة بــالأدوات الماليــة المشــتقة عــن احتمــال تعثــر الطــرف الآخــر فــي ســداد التزاماتــه التعاقديــة وتقتصــر علــى القيمة الســوقية 
الإيجابيــة لــأدوات الماليــة لصالــح المجموعــة والمدرجــة ضمــن الموجــودات الأخــرى. كمــا يشــار إلــى القيمــة الســوقية الإيجابيــة باســم )“تكلفــة الاســتبدال«( 
حيــث أنهــا تقــدر بالتكلفــة لاســتبدال المعامــات بأســعار الســوق الســائدة فــي حالــة تعثــر الطــرف الآخــر عــن الســداد. علمــً بأن العقــود المشــتقة للمجموعة 

تبرم مع مؤسسات مالية أخرى.

5-2 مخاطر السيولة
مخاطــر الســيولة هــي مخاطــر احتمــال مواجهــة المجموعــة صعوبــة فــي الوفــاء بالالتزامــات المتعلقــة بالمطلوبــات الماليــة التــي تتــم تســويتها عــن طريــق 

تسليم النقد أو موجود مالي آخر. تضمن إدارة مخاطر السيولة توفر التمويل في جميع الأوقات لتلبية احتياجات التمويل للمجموعة.

إدارة مخاطر السيولة
يتمثــل نهــج المجموعــة فــي إدارة مخاطــر الســيولة فــي التأكــد مــن أن المجموعــة تؤمــن تمويــلًا أكبــر مــن المتطلبــات الحاليــة والمســتقبلية. تقــوم 
المجموعــة بشــكل مســتمر بمراقبــة مــدى تجــاوز الإســتلامات التعاقديــة للمدفوعــات التعاقديــة ومســتويات الســلف الجديــدة المرتبطــة بمســتويات 
الســيولة. تتــم مراقبــة مخاطــر الســيولة عــن كثــب مــن قبــل قســم إدارة المخاطــر وقســم المحاســبة ويتــم رفــع تقاريــر عنهــا إلــى لجنــة الموجــودات 

والمطلوبات ومجلس الإدارة.

تراقب المجموعة متطلبات مصرف البحرين المركزي لنسب السيولة وتضمن بقاء تلك النسب ضمن حدود مصرف البحرين المركزي.

ــم الإفصــاح عــن  ــات الماليــة. ت ــة المســتقبلية المتبقيــة للموجــودات والمطلوب ــخ الاســتحقاق التعاقدي ــوارد فــي الصفحــة التاليــة تواري يلخــص الجــدول ال
التدفقــات النقديــة التعاقديــة المســتقبلية غيــر المخصومــة للموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة بالقيمــة المدرجــة وأســعار الفائــدة الســائدة بتاريــخ 

إعداد التقرير المالي حتى تواريخ استحقاقها النهائية. 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 

5 إدارة المخاطر المالية )تتمة(
5-1 مخاطر الائتمان )تتمة(

5-1-3 مخاطر الائتمان للنقد وما في حكمه )تتمة(
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أكثر من من سنة  واحدة خلال

إجمالي التدفقات 
النقدية القيمة 

2022

٥ سنوات إلى 5 سنوات سنة واحدة التعاقدية المدرجة

ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني

الموجودات

- - 40,958 40,958 40,702 نقد وأرصدة لدى البنوك

91,719 161,010 88,678 341,407 197,605 قروض وسلف للعملاء 

- - 3,026 3,026 3,026 ذمم تجارية مدينة

- 1,875 1,106 2,981 2,981 موجودات أخرى

91,719 162,885 133,768 388,372 244,314

المطلوبات

- - 13,269 13,269 13,269 ذمم تجارية دائنة وذمم أخرى

- - 48 48 48 أدوات مالية مشتقة

108 663 417 1,188 1,043 التزامات عقد الإيجار

- 85,144 73,310 158,454 143,915 قروض بنكية لأجل

108 85,807 87,044 172,959 158,275

- - 19,668 19,668 19,668 الحدود الائتمانية غير المستخدمة

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 
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أكثر من من سنة  واحدة خلال
إجمالي التدفقات 

النقدية القيمة 
2021

٥ سنوات إلى ٥ سنوات سنة واحدة التعاقدية المدرجة

ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني

الموجودات

- - 28,354 28,354 28,354 نقد وأرصدة لدى البنوك

83,623 191,948 97,360 372,931 229,325 قروض وسلف للعملاء 

- - 3,569 3,569 3,569 ذمم تجارية مدينة

- - 379 379 379 موجودات أخرى

83,623 191,948 129,662 405,233 261,627

المطلوبات

- - 13,345 13,345 13,345 ذمم تجارية دائنة وذمم أخرى

- 1,683 430 2,113 2,113 أدوات مالية مشتقة

165 626 524 1,315 1,163 التزامات عقد الإيجار

- 125,815 40,889 166,704 156,497 قروض بنكية لأجل

165 128,124 55,188 183,477 173,118

- - 27,140 27,140 27,140 الحدود الائتمانية غير المستخدمة

5-3 مخاطر السوق
مخاطر السوق هي مخاطر التغير في إيرادات أو قيمة الأدوات المالية للمجموعة نتيجة للتغير في أسعار السوق مثل معدل الفائدة.

إدارة مخاطر السوق
تتــم مراقبــة مخاطــر الســوق بصــورة دقيقــة مــن قبــل قســم إدارة المخاطــر وقســم المحاســبة وترفــع تقاريرهــا إلــى لجنــة الموجــودات والمطلوبــات 

ومجلس الإدارة.

مخاطر سعر الفائدة
مخاطر أسعار الفائدة هي مخاطر تأثر أرباح المجموعة نتيجة لتغيرات في أسعار الفائدة. تنشأ مخاطر سعر الفائدة للمجموعة من الموجودات المحققة 

للفائدة والمطلوبات التي تستحق عليها الفائدة، مثل أرصدة لدى البنوك والقروض والقروض لأجل.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 

5 إدارة المخاطر المالية )تتمة(
5-2 مخاطر السيولة  )تتمة(
إدارة مخاطر السيولة )تتمة(
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فيما يلي ملخص لتوزيع الأدوات المالية بين فئات سعر الفائدة: 

المجموع لا تستحق عليها فائدة معدل عائم معدل ثابت في 31 ديسمبر

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

ألف دينار 
بحريني

ألف دينار
بحريني

ألف دينار 
بحريني

ألف دينار
بحريني

ألف دينار 
بحريني

ألف دينار
بحريني

ألف دينار 
بحريني

ألف دينار
بحريني

الموجودات

28,354 40,702 2,706 4,436 - - 25,648 36,266 نقد وأرصدة لدى البنوك

229,325 197,605 385 468 - - 228,940 197,137 قروض وسلف للعملاء 

3,569 3,026 3,569 3,026 - - - - ذمم تجارية مدينة

379 2,981 379 751 - 2,230 - - موجودات اخرى

261,627 244,314 7,039 8,681 - 2,230 254,588 233,403

المطلوبات

13,345 13,269 13,345 13,269 - - - - ذمم تجارية دائنة  وذمم اخرى

2,113 48 158 48 1,955 - - - أدوات مالية مشتقة

1,163 1,043 - - - - 1,163 1,043 التزامات عقد   الإيجار

156,497 143,915 - - 156,497 143,915 - - قروض بنكية لأجل

173,118 158,275 13,503 13,317 158,452 143,915 1,163 1,043

إن الجــزء غيــر المحــوط مــن القــروض التــي تحمــل معــدل فائــدة عائمــة تكــون عرضــة للتغيــر فــي أســعار الفائــدة. كمــا فــي 31 ديســمبر 2022، إن التغيــر 
فــي أســعار الفائــدة المتغيــرة لــأداة الماليــة بواقــع 100 نقطــة أســاس ســوف يزيــد / )ينقــص( صافــي الأربــاح بنحــو 779 ألــف دينــار بحرينــي )2021: 679 ألــف 

دينار بحريني(.

القــروض البنكيــة لأجــل لديهــا أســعار فائــدة عائمــة، والتــي تخضــع لإعــادة تســعير علــى أســاس ربــع ســنوي أو نصــف ســنوي. بلــغ ســعر الفائــدة الفعلــي 
على القروض لأجل بما في ذلك تأثير مبادلة أسعار الفائدة وعقود التحوط بالعملات الأجنبية 5.29% سنوياً. )2021: 4.85٪ سنوياً(.

يتــم إجــراء تعديــل جــذري لمعاييــر أســعار الفائــدة علــى الصعيــد العالمــي، بمــا فــي ذلــك اســتبدال بعــض الأســعار المعروضــة بيــن البنــوك  بأســعار بديلــة  
ــة بيــن البنــوك “(. تتعــرض المجموعــة لمخاطــر أســعار الفائــدة بيــن البنــوك علــى  شــبه خاليــة مــن المخاطــر )يشــار إليهــا باســم “اســعار الفائــدة المعدل
أدواتهــا الماليــة ومبادلــة أســعار الفائــدة التــي ســيتم تعديلهــا كجــزء مــن هــذه المبــادرة على الصعيــد العالمــي. إن المجموعة بصدد تعديل أو الاســتعداد 

لتعديل الشروط التعاقدية استجابة لتعديل أسعار الفائدة بين البنوك، ولا يزال هناك عدم يقين بشأن توقيت وطرق الانتقال.

لــدى المجموعــة حاليًــا قــروض طويلــة الأجــل تبلــغ 62.582 ألــف دينــار بحرينــي ذات موعــد اســتحقاق بعــد شــهر يونيــو 2023. لــدى الشــركة عقــود مبادلــة 
أســعار الفائــدة تبلــع قيمتهــا ٣٠,١٦٠ ألــف دينــار بحرينــي تســتحق بعــد شــهر يونيــو 2023. تعمــل المجموعــة حاليًــا مــع البنــوك ذات الصلــة ووكالات 
ــة  ــدة أو الاســتحقاقات التعاقدي ــرى المجموعــة أي تأثيــر كبيــر علــى تكلفــة الفائ الإقــراض لتضميــن أي تراجــع فــي الاتفاقيــات الحاليــة حيثمــا امكــن. لا ت

بســبب هذا التعديل.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 
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5-4 مخاطر سعر العملة
مخاطــر العملــة هــي مخاطــر تغيــر قيمــة الأدوات الماليــة نتيجــة تغيــر معــدل ســعر الصــرف الأجنبــي وتنشــأ مــن الأدوات الماليــة مقيمــة بالعمــات الأجنبيــة. 

لدى المجموعة التعرضات الجوهرية التالية بالعملات الأجنبية كما في 31 ديسمبر.

2021 2022

ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني

١٣٦,٩٨٥ ١٢٤,٣٧٠ دولار أمريكي

- 10 الين الياباني

١٣٦,٩٨٥ ١٢٤,٣٨٠

الدينار البحريني مرتبطٌ بشكل فعلي مع الدولار الأمريكي.

أبرمت الشركة عقود أسعار آجلة بقيمة 31.2 مليون دينار بحريني )2021: 40 مليون دينار بحريني( للتحوط مقابل أي تغييرات مستقبلية في سعر الربط.

5-5 إدارة رأس المال
تتمثــل سياســة المجموعــة فــي الحفــاظ علــى قاعــدة رأس المــال قويــة. يقــوم مصــرف البحريــن المركــزي بتحديــد ومتابعــة متطلبــات رأس المــال الخاصــة 
بالمجموعــة. يحــدد ترخيــص الشــركات الماليــة التقليديــة الممنــوح مــن قبــل مصــرف البحريــن المركــزي معــدلات الاقتــراض بمقــدار خمــس مــرات مــن رأس 

مال الشركة والاحتياطي )حقوق المساهمين(. بلغ هذا المعدل بالنسبة للمجموعة 1.2 كما في 31 ديسمبر 2022 )2021: 1.3(.

6 التحوط والمشتقات

تدخل المجموعة في سياق الأعمال الاعتيادية في أنواع مختلفة من المعاملات التي تتضمن على الأدوات المالية المشتقة.

المبلــغ الاعتبــاري هــو الموجــود الأساســي للمشــتقات أو المعــدل المرجعــي أو المؤشــر وهــو الأســاس الــذي يتــم علــى أساســه قيــاس التغيــرات فــي قيمــة 
المشتقات. تشير المبالغ الاعتبارية إلى حجم المعاملات القائمة في نهاية السنة وليست مؤشراً على مخاطر السوق أو الائتمان.

فــي 31 ديســمبر 2022، تــم التحــوط مــن مخاطــر أســعار الفائــدة المنســوبة إلــى القــروض لأجــل بمبلــغ وقــدره 66,0 مليــون دينــار بحرينــي )175 مليــون دولار 
أمريكــي( )2021: مبلــغ وقــدره ٨٨,٦ مليــون دينــار بحرينــي، 235 مليــون دولار أمريكــي(. القيمــة العادلــة لأدوات التحــوط هــذه الأصــول بقيمــة 2,230 ألــف دينــار 

بحريني )2021: مطلوبات بقيمة 1,956 ألف دينار بحريني(.

فــي 31 ديســمبر 2022، تــم التحــوط مــن العمــات الأجنبيــة الآجلــة المنســوبة إلــى القــروض لأجــل بمبلــغ 31,2 مليــون دينــار بحرينــي )2021: 40 مليــون دينــار 
بحريني(. القيمة العادلة لأدوات التحوط هي مطلوبات بقيمة 48 ألف دينار بحريني )2021: مطلوبات بقيمة 157 ألف دينار بحريني(.

يتم إدراج المشتقات بالقيمة العادلة باستخدام أساليب التقييم بناءً على مدخلات السوق التي يمكن ملاحظتها.

أنواع المشتقات المالية
عقــود الصــرف الأجنبــي الآجلــة هــي اتفاقيــات تعاقديــة إمــا لشــراء أو بيــع عملــة محــددة بســعر وتاريــخ محدديــن فــي المســتقبل. العقــود الآجلــة هــي عقــود 

مخصصة يتم التعامل معها في السوق خارج البورصة.

مبادلــة أســعار الفائــدة هــي اتفاقيــات تعاقديــة بيــن طرفيــن لتبــادل الفائــدة علــى أســاس مبلــغ افتراضــي محــدد. تقــوم الأطــراف المقابلــة عمومًــا بتبــادل 
مدفوعات الفائدة الثابتة والمتغيرة على أساس القيمة الاعتبارية لعملة واحدة.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 

5 إدارة المخاطر المالية )تتمة(
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مخاطر الائتمان المتعلقة بالمشتقات
تنشــأ مخاطــر الائتمــان فيمــا يتعلــق بــالأدوات الماليــة المشــتقة مــن احتمــال تعثــر الطــرف الآخــر عــن الوفــاء بالتزاماتــه التعاقديــة وتقتصــر علــى القيمــة 
العادلــة الإيجابيــة لــأدوات التــي تكــون فــي صالــح المجموعــة. يتــم إبــرام غالبيــة عقــود المشــتقات للمجموعــة مــع مؤسســات ماليــة أخــرى ولا يوجــد تركيــز 

جوهري لمخاطر الائتمان فيما يتعلق بالعقود ذات القيمة العادلة الإيجابية مع أي طرف آخر في تاريخ القائمة الموحدة للمركز المالي.

المشتقات المحتفظ بها أو المصدرة لأغراض التحوط
قامــت المجموعــة بتطبيــق نظــام شــامل لقيــاس وإدارة المخاطــر. يتضمــن جــزء مــن عمليــة إدارة المخاطــر إدارة تعــرض المجموعــة للتقلبــات فــي أســعار 
الصــرف الأجنبــي )مخاطــر العمــات( وأســعار الفائــدة مــن خــال إدارة الموجــودات والمطلوبــات. إن مــن سياســة المجموعــة تقليــل تعرضهــا لمخاطــر 
العمــات ومعــدلات الفائــدة إلــى مســتويات مقبولــة علــى النحــو الــذي يحــدده مجلــس الإدارة. وضــع مجلــس الإدارة مســتويات لمخاطــر العمــات مــن خــال 
وضــع حــدود لمخاطــر تمركــز خطــر العمــات. تتــم مراقبــة المراكــز بشــكل مســتمر ويتــم اســتخدام اســتراتيجيات التحــوط لضمــان الحفــاظ علــى المراكــز 
ضمــن الحــدود الموضوعــة. وضــع مجلــس الإدارة مســتويات لمخاطــر أســعار الفائــدة مــن خــال وضــع حــدود علــى فجــوات أســعار الفائــدة لفتــرات محــددة. 
تتــم مراجعــة فجــوات أســعار الفائــدة علــى أســاس مســتمر ويتــم اســتخدام اســتراتيجيات التحــوط لتقليــل فجــوات أســعار الفائــدة ضمــن الحــدود التــي 

وضعهــا مجلس الإدارة.

تســتخدم المجموعــة عقــود صــرف العمــات الأجنبيــة الآجلــة للتحــوط ضــد مخاطــر العمــات المحــددة علــى وجــه التحديــد. بالإضافــة إلــى ذلــك، تســتخدم 
المجموعــة مبادلــة أســعار الفائــدة للتحــوط مــن مخاطــر أســعار الفائــدة الناشــئة عــن قــروض محــددة علــى وجــه التحديــد تحمــل معــدلات فائــدة عائمــة. 
فــي جميــع هــذه الحــالات، يتــم توثيــق علاقــة وهــدف التحــوط، بمــا فــي ذلــك تفاصيــل البنــد المتحــوط وأداة التحــوط، رســميًا ويتــم المحاســبة عــن 

المعاملات كتحوط.

إن القــروض و الســلف للعمــاء هــي فــي الغالــب ذات معــدل فائــدة ثابــت )ومــع ذلــك، احتفظــت المجموعــة بالحــق بموجــب شــروط الاتفاقيــة مــع العمــاء 
فــي تغييــر الســعر وفقًــا لتقديرهــا بعــد إعطــاء إشــعار للعميــل لمــدة شــهر واحــد( بينمــا تكــون قروضهــا المصرفيــة ذات طبيعــة معــدل فائــدة 
متغيــرة. للتحــوط مــن هــذه المخاطــر، تســتخدم المجموعــة عقــود مبادلــة أســعار الفائــدة لتحويــل معــدل الفائــدة العائــم علــى القــروض البنكيــة لأجــل 

إلــى معدل فائدة ثابت.

ــدار ولكــن لا يتــم التحــوط منهــا مــن قبــل  يتــم التحــوط فقــط لعنصــر مخاطــر أســعار الفائــدة، وبالتالــي فــإن المخاطــر الأخــرى، مثــل مخاطــر الائتمــان، ت
ــت ناشــئة فقــط مــن  ــة للقــروض والســلف ذات الســعر الثاب ــه التغيــر فــي القيمــة العادل ــدة علــى أن ــد مكــون مخاطــر أســعار الفائ المجموعــة. يتــم تحدي
التغيــرات فــي مؤشــر معــدل الفائــدة العائــم. عــادة مــا تكــون هــذه التغييــرات هــي أكبــر عنصــر فــي التغييــر الإجمالــي فــي القيمــة العادلــة. تــم تصنيــف 
هــذه الإســتراتيجية كتحــوط للتدفقــات النقديــة ويتــم تقييــم فعاليتهــا مــن خــال طريقــة المشــتقات الافتراضيــة ومقارنــة التغيــرات فــي القيمــة العادلــة 

لأداة التحوط مقابل التغيرات في القيمة العادلة للبند المتحوط المنسوب إلى المخاطر المحوطة.

هنــاك علاقــة اقتصاديــة بيــن البنــد المحــوط وأداة التحــوط حيــث تتطابــق شــروط مبادلــة أســعار الفائــدة مــع شــروط القــروض البنكيــة لأجــل )أي المبلــغ 
ــن محفظــة تحــوط لعلاقــات التحــوط حيــث أن المخاطــر الأساســية  ــخ إعــادة التعييــن(. قامــت المجموعــة بتكوي الافتراضــي، والاســتحقاق، والدفــع، وتواري

لمبادلة أسعار الفائدة مماثلة لمكون المخاطر المحوطة. المصادر المحتملة لعدم الفعالية هي كما يلي:

تطبيق منحنى سعر فائدة مختلف لخصم البند المتحوط وأداة التحوط ؛ 	•
الفروق في توقيت التدفقات النقدية للبند المتحوط وأداة التحوط ؛ و 	•

تؤثر مخاطر الائتمان للأطراف المقابلة بشكل مختلف على تحركات القيمة العادلة لأداة التحوط والبند المحوط. 	•

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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6 التحوط والمشتقات )تتمة(
المشتقات المحتفظ بها أو المصدرة لأغراض التحوط )تتمة(

تــم تقييــم علاقــات التحــوط لتكــون فعالــة بالكامــل، وبنــاءً عليــه، يتــم الاعتــراف بتغيــرات القيمــة العادلــة لمبادلــة أســعار الفائــدة والعقــود الآجلــة فــي حقوق 
الملكية )الصفحات ٥٢-٥٣(.

يوضح الجدول التالي استحقاق أدوات التحوط المستخدمة في استراتيجيات التحوط للمجموعة:

5-1 12-6 6-3 3-1 خلال

المجموع سنوات أشهر أشهر أشهر شهر واحد

ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني

القيمة الاعتبارية

97,175 39,585 25,510 25,080 7,000 - 2022

128,595 54,665 21,310 15,080 10,000 27,540 2021

7. مخاطر التشغيل

المجموعــة، وأفرادهــا  المتعلقــة بعمليــات  الأســباب  مــن  العديــد  عــن  الناجمــة  المباشــرة  المباشــرة وغيــر  الخســائر  التشــغيل هــي مخاطــر  مخاطــر 
والتكنولوجيــا والبنيــة التحتيــة والإحتيــال ومــن العوامــل الخارجيــة عــدا مخاطــر الائتمــان والســوق والســيولة مثــل تلــك الناتجــة عــن المتطلبــات القانونيــة 

والمعايير المعترف بها في سلوك الشركات. مخاطر التشغيل تنتج عن كل عمليات المجموعة وتواجه من قبل كل الشركات التجارية. 

هــدف المجموعــة هــو إدارة مخاطــر التشــغيل لموازنــة تجنــب الخســائر الماليــة والتلفيــات وســمعة المجموعــة مــع فعاليــة التكلفــة وتجنــب سياســات 
الرقابة التي تحد من المبادرة و الإبداع. 

تديــر المجموعــة المخاطــر التشــغيلية مــن خــال السياســات والإجــراءات لتحديــد وتقييــم ومراقبــة وإدارة المخاطــر والإبــاغ عنهــا. بالإضافــة إلــى ذلــك، قبــل 
تقديــم التســهيلات والخدمــات الجديــدة، يتــم مراجعتهــا وتقييمهــا لمخاطــر التشــغيل. يســتخدم قســم إدارة المخاطــر بالمجموعــة سياســات وإجــراءات 
ــي للتحكــم فــي المخاطــر لتقليــل احتماليــة وقــوع أي خســائر تشــغيلية. عنــد الاقتضــاء، يتــم التخفيــف مــن  ــة التقييــم الذات داخليــة واضحــة ومنهجي

المخاطر عن طريق التأمين.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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8 تواريخ الاستحقاق

فيمــا يلــي بيــان اســتحقاق الموجــودات والمطلوبــات الماليــة للمجموعــة بنــاءً علــى ترتيبــات الســداد المتوقعــة. لا تختلــف الاســتحقاقات التعاقديــة 
للموجودات والمطلوبات بشكل جوهري عن تواريخ السداد المتوقعة.

المجموع أكثر من 10 سنوات 5 إلى 10 سنوات سنة إلى 5 سنوات خلال سنة  في 31 ديسمبر

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

ألف دينار
بحريني

ألف دينار
بحريني

ألف دينار
بحريني

ألف دينار
بحريني

ألف دينار
بحريني

ألف دينار
بحريني

ألف دينار
بحريني

ألف دينار
بحريني

ألف دينار
بحريني

ألف دينار
بحريني

الموجودات

نقد وأرصدة لدى
28,354 40,702 - - - - - - 28,354 40,702    البنوك

229,325 197,605 6,893 9,094 38,293 35,939 110,154 89,061 73,985 63,511 قروض وسلف للعملاء

3,569 3,026 - - - - - - 3,569 3,026 ذمم تجارية مدينة

379 2,981 - - - - - 1,875 379 1,106 موجودات أخرى

261,627 244,314 6,893 9,094 38,293 35,939  110,154 90,936 106,287 108,345

المطلوبات

ذمم تجارية دائنة
13,345 13,269 - - - - - - 13,345 13,269    وذمم أخرى

2,113 48 - - - - 1,683 - 430 48 أدوات مالية مشتقة

1,163 1,043 40 39 83 27 563 603 477 374 التزامات عقد الإيجار

156,497 143,915 - - - - 121,426 79,318 35,071 64,597 قروض بنكية لأجل

173,118 158,275 40 39 83 27 123,672 79,921 49,323 78,288

تقوم الإدارة بمراقبة بيان استحقاق القروض لضمان توافر السيولة اللازمة. 

9 القيمة العادلة و تصنيف الأدوات المالية

تــم قيــاس الموجــودات والمطلوبــات الماليــة للمجموعــة  وفقــً لمبــدأ التكلفــة التاريخيــة باســتثناء الأدوات الماليــة المشــتقة والتــي تــم إدراجهــا بالقيمــة 
العادلــة. إن القيمــة العادلــة للســعر تمثــل المبلــغ الــذي يمكــن مبادلــة أي موجــود أو ســداد أي مطلــوب بــه بيــن طرفيــن راغبيــن وملميــن بتفاصيــل 
المعاملــة علــى أســس تجاريــة أو فــي حــال غيابــه، أفضــل ســوق يمكــن للمجموعــة دخولــه فــي ذلــك اليــوم. القيمــة العادلــة للمطلوبــات تعكــس مخاطــر 

عدم الأداء.

ــة هــو أن فرضيــة اســتمرارية المنشــأة التجاريــة قائمــة دون ان يكــون هنــاك نيــة أو حاجــة للتصفيــة، أو الدخــول فــي  إن أســاس التســجيل بالقيــم العادل
عمليات ذات بنود سلبية.

باســتثناء الأدوات الماليــة المشــتقة المصنفــة كمدرجــة بالقيمــة العادلــة، تــم تصنيــف جميــع الموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة الأخــرى للمجموعــة 
بالتكلفة المطفأة.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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التسلسل الهرمي للقيمة العادلة
تقــوم المجموعــة بقيــاس القيمــة العادلــة لــأدوات الماليــة باســتخدام التسلســل الهرمــي التالــي والــذي يعكــس أهميــة الأدوات المســتخدمة فــي عمليــة 

القياس.

المستوى 1: الأسعار المعلنة )غير المعدلة( في سوق نشط للموجود والمطلوبات المماثلة.

المســتوى 2 : تقنيــات التقييــم مبنيــة علــى مدخــات يمكــن رصدهــا إمــا مباشــرة مثــل الأســعار أو غيــر مباشــرة مســتمدة مــن الأســعار. وتتضمــن هــذه 
الفئــة علــى أدوات تــم تقييمهــا بســعر الســوق فــي أســواق نشــطة لأدوات مماثلــة. الأســعار المعلنــة لأدوات مماثلــة فــي أســواق أقــل نشــاط أو أســاليب 

تقييم أخرى، حيث أن جميع المدخلات المهمة يمكن رصدها من معلومات السوق.

المســتوى 3 : تقنيــات باســتخدام مدخــات لا يمكــن رصدهــا وتتكــون هــذه الفئــة علــى أدوات تــم اســتخدام تقنيــات تقييــم غيــر مبنيــة علــى مدخــات لا 
يمكن رصدها. 

بالنســبة للموجــودات والمطلوبــات المثبتــة فــي القوائــم الماليــة علــى أســاس متكــرر، تحــدد المجموعــة مــا إذا كانــت قــد حدثــت تحويــات فيمــا بيــن 
المســتويات فــي التسلســل الهرمــي مــن خــال إعــادة تقييــم تصنيفهــا - )اســتناداً إلــى أدنــى مســتوى لمدخلاتهــا ذات التأثيــر الجوهــري علــى قيــاس 

قيمتها العادلة ككل( في نهاية فترة إعداد كل تقرير مالي.

الموجودات والمطلوبات المالية المدرجة بالقيمة العادلة 
يتــم تقديــر القيمــة العادلــة للمشــتقات، غيــر المتداولــة، بالمبلــغ الــذي ستســتلمه المجموعــة أو تدفعــه لإنهــاء العقــد فــي تاريــخ إعــداد التقريــر المالــي مــع 
مراعــاة ظــروف الســوق الحاليــة والجــدارة الائتمانيــة الحاليــة للأطــراف الأخــرى. يتــم تصنيــف تعــرض المجموعــة للمشــتقات، والتــي تبلــغ قيمتهــا العادلــة 
2,182 ألــف دينــار بحرينــي كمــا فــي 31 ديســمبر 2022 )2021: مطلوبــات بقيمــة 2,113 ألــف دينــار بحرينــي( ضمــن المســتوى 2. لــم تكــن هنــاك تحويــات بيــن 

المستوى 1 والمستوى 2 خلال سنة 2022.

الموجودات والمطلوبات المالية الغير مقاسة بالقيمة العادلة
يحــدد الجــدول التالــي القيمــة العادلــة لــأدوات الماليــة غيــر المقاســة بالقيمــة العادلــة ويحللهــا حســب المســتوى فــي التسلســل الهرمــي للقيمــة العادلــة 

التي يتم تصنيفها في كل قياس للقيمة العادلة كما في 31 ديسمبر.

إجمالي القيمة المدرجة القيمة العادلة المستوى 3 المستوى 2 المستوى 1 2022

ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني

197,605 197,605 197,605 - - قروض وسلف للعملاء

143,915 143,915 143,915 - - قروض بنكية لأجل

إجمالي القيمة المدرجة القيمة العادلة المستوى 3 المستوى 2 المستوى 1 2021

ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني

229,325 229,325 229,325 - - قروض وسلف للعملاء

156,497 156,497 156,497 - - قروض بنكية لأجل

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 

9 القيمة العادلة و تصنيف الأدوات المالية )تتمة(
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87التقرير السنوي ٢٠٢٢
شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.

التقرير السنوي ٢٠٢٢

فــي حالــة القــروض والســلف للعمــاء، يتماشــي متوســط ســعر الفائــدة لمحفظــة القــروض مــع أســعار الســوق الحاليــة للتســهيلات المماثلــة، وبالتالــي، 
بعــد الأخــذ فــي الاعتبــار تعديــل مخاطــر الدفــع المســبق وتكاليــف انخفــاض القيمــة، مــن المتوقــع أن القيمــة المدرجــة لــن تختلــف بشــكل جوهــري عــن 

القيمة العادلة لهذه الموجودات. 

القيمة العادلة للقروض والسندات البنكية لأجل الصادرة تقارب قيمتها المدرجة لها لأنها بأسعار فائدة عائمة.

القيم العادلة لجيمع الأدوات المالية الأخرى تقارب قيمها المدرجة وذلك نتيجة لكونها قصيرة الأجل.

10 قروض وسلف للعملاء

)أ( التعرضات حسب درجات التصنيف

31 ديسمبر 2022

المجموع المرحلة 3 المرحلة 2 المرحلة 1

ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني

233,035 55,430 50,082 127,523 القروض و السلف

)35,430( )27,012( )7,105( )1,313( ناقصا: الخسائر الائتمانية المتوقعة

197,605 28,418 42,977 126,210 القروض والسلف

31 ديسمبر 2021

المجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

ألف دينار بحرينيألف دينار بحرينيألف دينار بحرينيألف دينار بحريني

130,23688,24844,631263,115القروض والسلف

)33,790()22,677()7,201()3,912(ناقصاً: الخسائر الائتمانية المتوقعة

126,32481,04721,954229,325القروض والسلف 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 



88
شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.

89التقرير السنوي ٢٠٢٢
شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.

التقرير السنوي ٢٠٢٢

)ب( التغير في الخسائر الائتمانية المتوقعة 

المجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 20221

مقيّمة بشكل 
جماعي

مقيّمة بشكل 
خاص

ألف دينار بحرينيألف دينار بحرينيألف دينار بحرينيألف دينار بحرينيألف دينار بحريني

الخسائر الائتمانية المتوقعة
3,9127,20118,8433,83433,790   كما في 1 يناير 2022

--964)2,864(1,900صافي المحول بين المراحل

2,76813,38627911,934)4,499(صافي )الاسترجاع( / المخصص للسنة

)10,294()1,115()9,179(--المبالغ المشطوبة خلال السنة
الخسائر الائتمانية المتوقعة

1,3137,10524,0142,99835,430   كما في 31 ديسمبر 2022

المجموعالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 20211
مقيّمة بشكل 

جماعي
مقيّمة بشكل 

خاص
ألف دينار بحرينيألف دينار بحرينيألف دينار بحرينيألف دينار بحرينيألف دينار بحريني

الخسائر الائتمانية المتوقعة
5,6685,52220,4043,10334,697   كما في 1 يناير 2021

-549)176(627)1,000(صافي المحول بين المراحل

1,05212,14939512,840)756(صافي )الاسترجاع( / المخصص للسنة

)13,747()213()13,534(--المبالغ المشطوبة خلال السنة
الخسائر الائتمانية المتوقعة

3,9127,20118,8433,83433,790   كما في 31 ديسمبر 2021

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 

10 قروض وسلف للعملاء )تتمة(
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شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.

التقرير السنوي ٢٠٢٢

11 ذمم تجارية مدينة

31 ديسمبر
2022

31 ديسمبر
2021

ألف دينار بحرينيألف دينار بحريني

5,0985,608ذمم تجارية مدينة

)2,039()2,072(ناقصاً: الخسائر الائتمانية المتوقعة

3,0263,569

الحركة في الخسائر الائتمانية المتوقعة

20222021
ألف دينار بحرينيألف دينار بحريني

2,0391,726في بداية السنة 

76391صافي المخصص للسنة 

)78()43(مبالغ مشطوبة خلال السنة 

2,0722,039كما في نهاية السنة 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 
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التقرير السنوي ٢٠٢٢

12 المخزون 

31 ديسمبر  31 ديسمبر 
 2021  2022

ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني

مخزون السيارات:

3,030 8,218 - المركبات

5,875 6,752 - قطع الغيار

3,325 2,291 مخزون العقارات

12,230 17,261

)751( )789( مخصص المركبات وقطع الغيار

11,479 16,472

الحركة في المخصصات )للمركبات وقطع الغيار(

2021 2022
ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني

1,070 751 في بداية السنة 

123 121 صافي المخصص للسنة

)442( )83( المستخدم

751 789 في نهاية السنة 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 
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13 عقارات استثمارية

31 ديسمبر  31 ديسمبر 
 2021  2022

ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني

التكلفة

14,536 13,024 في 1 يناير 

- 1 إضافات خلال السنة

)1,152( - المستبعد خلال السنة

)360( - محول من عقارات استثمارية إلى مخزون

13,024 13,025 في 31 ديسمبر

الإستهلاك المتراكم والانخفاض في القيمة

2021 2022
ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني

1,973 2,237 كما في 1 يناير

289 282 المخصص للسنة

)25( 4 مخصص / )إسترجاع( مخصص الأنخفاض في القيمة

2,237 2,523 كما في 31 ديسمبر

10,787 10,502 صافي القيمة المدرجة كما في 31 ديسمبر 

بلغــت القيمــة العادلــة للعقــارات الاســتثمارية 12.888 ألــف دينــار بحرينــي كمــا فــي 31 ديســمبر 2022 )2021: 12,917 ألــف دينــار بحرينــي( التــي تــم ثمينهــا مــن 
قبــل مثمنيــن خارجييــن مســتقلين يتمتعــون بالمؤهــات والخبــرات المناســبة المعتــرف بهــا فــي موقــع وفئــة العقــارات التــي تــم تقييمهــا. جميــع هــؤلاء 
المثمنيــن معتمديــن مــن قبــل هيئــة تنظيــم العقــارات فــي البحريــن لإجــراء هــذه التقييمــات. تــم تحديــد القيمــة العادلــة بنــاءَ علــى نهــج مقارنــة المبيعــات 

الذي يعكس أسعار المعاملات الحديثة للعقارات المماثلة، وبالتالي تم تصنيفها على أنها المستوى 3 في التسلسل الهرمي للقيمة العادلة.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 
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14 عقارات ومعدات

2021 2022

المجموع المجموع
حق

الإستخدام
أعمال 

قيد التنفيذ السيارات

الأثاث
والمعدات

والتركيبات
الأراضي

والمباني

ألف دينار 
بحريني

ألف دينار 
بحريني

ألف دينار 
بحريني

ألف دينار 
بحريني

ألف دينار 
بحريني

ألف دينار 
بحريني

ألف دينار 
بحريني

التكلفة

50,191 49,305 3,610 239 7,707 11,356 26,393 في ١ يناير

2,093 3,942 480 615 2,588 256 3  الاضافات

)2,979( )2,971( )184( - )2,594( )193( - الاستبعادات

- - - )461( - 461 - إعادة تصنيف

49,305 50,276 3,906 393 7,701 11,880 26,396 في 31 ديسمبر 

الاستهلاك

22,541 24,360 1,580 - 3,115 10,306 9,359 في 1 يناير 

3,162 2,800 532 - 1,070 715 483 المخصص سنة

)1,343( )1,497( )130( - )1,330( )37( - الاستبعادات

24,360 25,663 1,982 - 2,855 10,984 9,842 في 31 ديسمبر 

صافي القيمة المدرجة

24,613 1,924 393 4,846 896 16,554 في 31 ديسمبر 2022

24,945 2,030 239 4,592 1,050 17,034 في 31 ديسمبر 2021

ــف  ــار بحرينــي كمــا فــي 31 ديســمبر 2022 )2021: 10,743 أل ــف دين ــزال مســتخدمة 12,268 أل بلغــت تكلفــة الموجــودات المســتهلكة بالكامــل والتــي لا ت
دينار بحريني(. 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 
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15 موجودات أخرى 

31 ديسمبر  31 ديسمبر
 2021  2022

ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني

- 2,230 أدوات مالية مشتقة ايجابية

1,587 1,969 مدفوعات مقدمة للموردين

476 608 مصاريف مدفوعة مسبقاَ

53 499 ضريبة القيمة المضافة المسترجعة

326 252 أخرى

2,442 5,558

16 ذمم تجارية دائنة وذمم أخرى 

31 ديسمبر31 ديسمبر
20222021

ألف دينار بحرينيألف دينار بحريني

482,113أدوات مالية مشتقة سلبية

1,0431,163التزامات عقد الإيجار )ايضاح 1-16(

15,83316,208أخرى

16,92419,484

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 
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التقرير السنوي ٢٠٢٢

16-1 التزامات عقد إيجار

31 ديسمبر 2021 31 ديسمبر 2022

القيمة الحالية 
لمدفوعات الإيجار

الحد الأدنى 
لمدفوعات الإيجار

القيمة الحالية 
لمدفوعات الإيجار

الحد الأدنى 
لمدفوعات الإيجار

ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني

478 523 374 417 خلال سنة 

563 626 603 663 بعد سنة وأقل من 5 سنوات

83 94 27 39 بعد 5 سنوات واقل من 10 سنوات

39 72 39 69 بعد 10 سنوات

1,163 1,315 1,043 1,188 مجموع الحد الأدنى لمدفوعات الإيجار

- )152( - )145( ناقصاَ: رسوم التمويل

1,163 1,163 1,043 1,043 صافي التزامات عقد الإيجار

الحركة في التزامات عقد الإيجار على النحو التالي:

2021 2022

ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني

1,801 1,163 التزامات عقد الإيجار كما في 1 يناير

281 480 إضافات

)340( )69( إنهاء عقود الإيجار

69 42 تكلفة التمويل

)648( )573( مدفوعات مسددة 

1,163 1,043 التزامات عقد الإيجار كما في 31 ديسمبر

17 قروض بنكية لأجل

 

31 ديسمبر31 ديسمبر
20222021

ألف دينار بحرينيألف دينار بحريني

 35,071  64,597 خلال سنة واحدة

 121,426  79,318 أكثر من سنة واحدة

 143,915  156,497 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 

16 ذمم تجارية دائنة وذمم أخرى )تتمة(
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18 رأس المال

31 ديسمبر  31 ديسمبر
 2021 2022

ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني

رأس المال المصرح به

50,000 50,000  500,000,000 )2021: 500,000,000( سهم بقيمة إسمية قدرها 100 فلس للسهم  

رأس المال الصادر والمدفوع بالكامل

204,187,500 )2021: 204,187,500( سهم بقيمة إسمية قدرها 100 فلس للسهم
20,419 20,419 في 1 يناير

20,419 20,419 في 31 ديسمبر 

31 ديسمبر  31 ديسمبر
 2021 2022

ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني

599 599 أسهم خزانة 2,759,029 سهم )2021: 2,759,029 سهم(  

يحق للشركة بموجب عقد التأسيس شراء أسهم خزينة من أسهم الشركة الصادرة بنسبة %10. 

معلومات إضافية عن توزيع الأسهم
أســماء وجنســيات المســاهمين الرئيســيين وعــدد الأســهم المملوكــة والتــي يتملكــون فيهــا حصــة بنســبة 5% أو أكثــر مــن الأســهم الصــادرة  	.1

والمدفوعة بالكامل:

نسبة الملكية % عدد الأسهم الجنسية

%30.93 63,165,039 البحرين الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي* 

%23.03 47,023,363 البحرين بنك البحرين والكويت

%11.22 22,910,775 البحرين بنك البحرين الوطني

تمثــل حصــة ملكيــة الهيئــة العامــة للتأميــن الاجتماعــي الأســهم المملوكــة مــن قبــل الهيئــة العامــة للتاميــن الاجتماعــي )التأمينــات( وصنــدوق  	*
التقاعد )التقاعد( وهي منظمة حكومية.

ــي عــدد المســاهمين، 98% مــن  ــدرج جميــع أســهم الشــركة تحــت فئــة واحــدة، وجميــع المســاهمين متســاوين فــي حقــوق التصويــت. مــن إجمال 2.	 ت
المواطنين أو من الشركات البحرينية و2% من جنسيات أخرى. 

إن حصــة ملكيــة أعضــاء مجلــس الإدارة، بخــاف أعضــاء مجلــس الإدارة المرشــحين الذيــن يمثلــون المســاهمين الرئيســيين، هــو 991.718 ســهم )2021:  	.3
945,449 سهم(.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 
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جدول توزيع الأسهم حسب عدد المساهمين ونسبة تملكهم كما يلي : 	.4

% من مجموع عدد
الأسهم الصادرة

عدد 
المساهمين

عدد 
الأسهم 

2022

الفئــــة *

%22.73 1,250 46,401,136 أقل من %1

%12.09 7 24,687,187 1% إلى أقل من %5**

%11.22 1 22,910,775 5% إلى أقل من %20

%53.96 2 110,188,402 20% إلى أقل من %50

%100.00 1,260 204,187,500 المجموع

% من مجموع عدد
الأسهم الصادرة

عدد 
المساهمين

عدد 
الأسهم 

2021

الفئــــة *

%23.17 1,265 47,292,684 أقل من %1

%11.65 7 23,795,639 1% إلى أقل من %5**

%11.22 1 22,910,775 5% إلى أقل من %20

%53.96 2 110,188,402 20% إلى أقل من %50

%100.00 1,275 204,187,500 المجموع

* تبين كنسبة من رأس المال الصادرة والمدفوعة للشركة 
** تتضمن على 2,759,029 أسهم خزينة )2021: 2,759,029 أسهم خزينة(.

19 إيرادات السيارات

2021 2022

ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني

27,151 22,451 بيع المركبات

10,613 11,670 بيع قطع الغيار وملحقات السيارات

4,050 3,851 تصليح المركبات وخدمات ما بعد البيع

1,594 1,774 دخل تأجير المركبات

43,408 39,746

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 

18 رأس المال )تتمة(
معلومات إضافية عن توزيع الأسهم )تتمة(
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20 صافي دخل الرسوم وعمولات 

2021 2022

ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني

6,304 6,132 رسوم إدارة القروض و الرسوم الأخرى المتعلقة بالبطاقات الائتمانية

695 556 دخل عمولات التأمين

)1,619( )2,548( ناقصاَ: مصروفات الرسوم والعمولات

5,380 4,140

21 ربح من بيع مخزون العقارات

2021 2022

ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني

2,392 1,090 إيرادات

)2,236( )1,035( تكلفة المبيعات

156 55 أرباح من بيع مخزون العقارات

22 إيرادات أخرى

2021 2022

ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني

521 382 حوافز من موردي المركبات

608 457 إيرادات أخرى

1,129 839

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 
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23 المصروفات التشغيلية

2021 2022

ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني

4,449 5,177 مصروفات إدارية وعمومية

2,504 2,183 الاستهلاك 

1,419 1,409 مصروفات البيع والترويج

91 160 مصروفات التشغيل المتعلقة بالعقارات الاستثمارية

123 121 مخصصات انخفاض قيمة المخزون 

)25( 4 مخصصات انخفاض / )استرجاع( قيمة العقارات الاستثمارية

104 92 مصروفات تمويل السيارات

8,665 9,146

24 مخصص القروض و الذمم المدينة، مخصوماَ منها المبالغ المستردة

2021 2022

ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني

12,840 ١١,٩٣٤ مخصص القروض والسلف للعملاء، صافي )إيضاح رقم 10 )ب((

391 76 مخصص الذمم التجارية المدينة، صافي )إيضاح رقم 11(

)2,264( )٢,٤٧٨( الاستردادات من الأرصدة المشطوبة

10,967 ٩,٥٣٢

25 توزيع الموجودات والمطلوبات

إن التوزيع الجغرافي لجميع موجودات ومطلوبات المجموعة يتركز في البحرين. لا تتركز موجودات المجموعة في قطاع صناعي معين.

26 المعلومات القطاعية

تنقسم المجموعة إلى أربعة قطاعات تشغيلية بناءً على المنتجات والخدمات وذلك لأغراض إدارية كما يلي:

إقراض العملاء: تقدم القروض التمويلية للأفراد و المؤسسات الصغيرة و المتوسطة والبطاقات الائتمانية؛ 	•
السيارات: شراء وبيع المركبات وقطع الغيار وخدمات ما بعد المبيعات وخدمات التأجير؛ 	•
العقارات: تتضمن على شراء وبيع العقارات وتأجير العقارات وتقديم خدمات التثمين؛ و 	•

التأمين: توفير خدمات وساطة التأمين. 	•

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 
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تقــوم الادارة بمراقبــة النتائــج التشــغيلية للوحــدات علــى حــده وذلــك لأغــراض صنــع القــرار وتخصيــص المــوارد وتقييــم الأداء. يتــم تقييــم أداء القطــاع بنــاءً 
علــى الأربــاح أو الخســائر التشــغيلية والتــي فــي بعــض الحــالات يتــم قياســها بشــكل مختلــف عــن الأربــاح أو الخســائر التشــغيلية فــي القوائــم الماليــة 
الموحــدة. أســعار التحويــل بيــن القطاعــات التشــغيلية هــي دون شــروط تفضيليــة بطريقــة مشــابهة للمعامــات مــع أطــراف أخــرى. لا توجــد إيــرادات مــن 
الصفقــات المنعقــدة مــع عميــل واحــد أو طــرف مقابــل تعــادل 10% أو أكثــر مــن مجمــوع إيــرادات المجموعــة فــي 2022 و2021. يعــرض الجــدول الآتــي معلومــات 

الإيرادات والأرباح وبعض الموجودات والمطلوبات المحددة الخاصة بالقطاعات التشغيلية للمجموعة.

المجموع التأمين العقارات السيارات تمويل الأفراد في 31 ديسمبر

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

ألف دينار 
بحريني

ألف دينار 
بحريني

ألف دينار 
بحريني

ألف دينار 
بحريني

ألف دينار 
بحريني

ألف دينار 
بحريني

ألف دينار 
بحريني

ألف دينار 
بحريني

ألف دينار 
بحريني

ألف دينار 
بحريني

31,685 28,553 695 556 751 582 5,402 6,644 24,837 20,771 إيرادات التشغيلية

653 564 115 104 213 201 325 243 - 16 إيرادات القطاعات البينية

)14,537( )15,356( )659( )624( )704( )990( )3,891( )4,570( )9,283( )9,172( المصروفات التشغيلية

)10,967( )9,532( - - )106( )28( )282( )71( )10,579( )9,433(
مخصص انخفاض القيمة  

   مخصوماً منها الإستردادات

)653( )564( - - )97( )7( )18( )33( )538( )524( مصروفات القطاعات البينية

6,181 3,665 151 36 57 )242( 1,536 2,213 4,437 1,658 أرباح / )خسارة( السنة

الموجودات )المطلوبات(

28,354 40,702 154 3,654 4 17 14,993 8,521 13,203 28,510 النقد وأرصدة لدى البنوك

229,325 197,605 - - - - - - 229,325 197,605 قروض وسلف للعملاء

3,569 3,026 366 35 91 49 2,972 2,672 140 270 ذمم تجارية مدينة وذمم أخرى

- - 3,650 )20( )1,047( 221 )174( 25 )2,429( )226( الأرصدة البينية

11,479 16,472 - - 3,326 2,291 8,153 14,181 - - المخزون

10,787 10,502 - - 10,787 10,502 - - - - عقارات استثمارية

24,945 24,613 - - - - 15,916 15,656 9,029 8,957 عقارات ومعدات

2,442 5,558 1 5 11 4 2,202 2,842 228 2,707 موجودات أخرى

)19,484( )16,924( )493( )112( )162( )316( )7,300( )7.923( )11,529( )8,573( ذمم تجارية دائنة  وذمم أخرى

)156,497( )143,915( - - - - - - )156,497( )143,915( قروض بنكية لأجل

134,920 137,639 3,678 3,562 13,010 12,768 36,762 35,974 81,470 85,335 حقوق الملكية

2,093 3,942 - - - - 1,602 2,929 491 1,013 نفقات رأسمالية

3,162 2,800 - - - - 2,065 1,933 1,097 867
استهلاك على العقارات 

   والمعدات

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 
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27 معاملات مع الأطرف ذوي العلاقة 

تشــمل الأطــراف ذات العلاقــة المســاهمين الرئيســيين وأعضــاء مجلــس الإدارة والادارة العليــا للمجموعــة و الشــركات التابعــة أو الخاضعــة للســيطرة أو 
السيطرة المشتركة أو الخاضعة بشكل جوهري للتأثير من قبلهم والشركات الزميلة بحكم المساهمة المشتركة مع المجموعة.

لــدى المجموعــة علاقــات مصرفيــة وقــروض لأجــل ولديهــا تســهيلات ائتمانيــة غيــر مســتخدمة مــع بعــض البنــوك المســاهمة )بنــك البحريــن والكويــت 
ش.م.ب وبنك البحرين الوطني ش.م.ب(. تتم جميع هذه المعاملات في سياق الأعمال العادية ووفقا لشروط متفق عليها بين الطرفين.

2021 2022

ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني

المساهمين الرئيسيين:

كما في 31 ديسمبر 

29,753 20,099 قروض لأجل 

1,129 1,872 أرصدة لدى البنوك 

للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 

1,413 1,113 مصروفات فوائد

- 39 إيرادات أخرى

موظفي الإدارة الرئيسيين:
المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة هي معاملات مع موظفي الإدارة الرئيسيين أو أفراد عائلاتهم المباشرين.

إن موظفــي الإدارة العليــا هــم الأشــخاص الذيــن لديهــم الســلطة والمســؤولية للتخطيــط والتوجيــه ومراقبــة أعمــال المجموعــة. يتألــف موظفــو الإدارة 
العليــا مــن أعضــاء مجلــس الإدارة، عضــو مجلــس الإدارة المنتــدب، والرئيــس التنفيــذي، نائــب الرئيــس التنفيــذي، الموظفيــن المعتمديــن مــن قبــل مصــرف 

البحرين المركزي و المدراء العامون.

2021 2022

ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني

كما في 31 ديسمبر

904 775 قروض وسلف للعملاء*

للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر

1,815 1,560 الرواتب ومكافآت الموظفين القصيرة الأجل و مكافأت نهاية الخدمة

648 488 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأتعاب حضور الاجتماعات 

108 109 مبيعات وخدمات وتأجير السيارات 

6 - شراء المواد 

*  تم تسجيل مخصصات قدرها 172 ألف دينار بحريني )2021: 160 ألف دينار بحريني( مقابل خسائر انخفاض قيمة القروض والسلف مع الأطراف ذوي العلاقة.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 
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28 تكاليف المنافع التأمينية

بلغــت مســاهمات المجموعــة فــي الاشــتراكات الخاصــة بالموظفيــن البحرينييــن للســنة مبلــغ وقــدره 719 ألــف دينــار بحرينــي )2021: 678 ألــف دينــار بحرينــي( 
علــى التوالــي. بلــغ مخصــص تكاليــف المنافــع التأمينيــة المتعلقــة بالموظفيــن الأجانــب للمجموعــة مبلــغ وقــدره 1,015 ألــف دينــار  بحرينــي فــي 31 ديســمبر 

2022 )2021: 970 ألف دينار بحريني( وكان عدد موظفي المجمـوعة 747 موظفاً في 31 ديسمبر 2022 )2021: 764 موظفاَ(.

الحركة في مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين كما يلي:

2021 2022

ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني

1,053 970 في 1 يناير

306 225 المخصص للسنة

)389( )180( المدفوع خلال السنة

970 1,015 في 31 ديسمبر

29 خطة ادخار الموظفين

خطــة الإدخــار هــي صنــدوق ادخــار مســاهم بيــن الشــركة وموظفــي الشــركة. الهــدف هــو تزويــد الموظفيــن بمزايــا ماليــة عنــد الاســتقالة أو التقاعــد أو 
الوفاة. المساهمة تتم بشكل تقديري ويمكن للموظف المساهمة بأي مبلغ يصل إلى 10٪ من الراتب. تقوم الشركة بالمساهمة بمثل النسبة.

يكــون الموظــف مؤهــاً للحصــول علــى كامــل مبلــغ مســاهمة الشــركة بعــد أن يكمــل الموظــف 10 ســنوات مــن الخدمــة. خــاف ذلــك، يتــم احتســاب 
السنوات بالتناسب على أساس عدد سنوات الخدمة.

كمــا فــي 31 ديســمبر 2022، بلــغ إجمالــي مســاهمة المجموعــة بموجــب خطــة الادخــار 2,633 ألــف دينــار بحرينــي )2021: 2,482 ألــف دينــار بحرينــي(. يســتثمر 
الصندوق في بنوك ذات تصنيف ائتماني ممتاز.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 
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30 العائد على السهم

ــة العائــد إلــى المســاهمين علــى المتوســط المــوزون لعــدد الأســهم العاديــة  يتــم احتســاب العائــد الأساســي للســهم فــي الأربــاح بقســمة الربــح للسنــ
القائمة خلال السنة، بإستثناء متوسط عدد الأسهم العادية المشتراة من قبل الشركة والمحتفظ بها كأسهم خزينة. 

2021 2022

ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني

6,181 3,665 الربح للسنة

201,429 201,429 المتوسط الموزون لعدد أسهم حقوق الملكية )بالآلاف( )إيضاح رقم 18(

31 فلس 18 فلس العائد الأساسي للسهم

إن العائد الأساسي والمخفض للسهم الواحد هو بنفس القيمة حيث لم تقم الشركة بإصدار أية أدوات قد يكون لها تأثير مخفض.

31 الالتزامات القائمة

فــي 31 ديســمبر 2022، يوجــد لــدى المجموعــة اعتمــادات صــادرة نيابــة عنهــا ضمــن الاعمــال الاعتياديــة تبلــغ قيمتهــا 8,801 ألــف دينــار بحرينــي )2021: 8,862 
ألف دينار بحريني( وحدود ائتمانية غير مستخدمة متاحة للعملاء بمبلغ وقدره 19,668 ألف دينار بحريني )2021: 27,140 ألف دينار بحريني(. 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 
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32 تسوية الحركة في المطلوبات الناتجة من التدفقات المالية من الأنشطة التمويلية:

حقوق الملكية
المشتقات )الموجودات(/ 

مطلوبات قروض المطلوبات

المجموع أرباح 
مستبقاة

احتياطي رأس
المال 

مبادلة معدلات الفوائد 
وعقود مسقبلية 

 المستخدمة
للتحوط - المطلوبات

المطلوبات 
قروض

لأجل

ذمم تجارية 
دائنة وذمم 

أخرى

ألف دينار 
بحريني

ألف دينار 
بحريني

ألف دينار 
بحريني

ألف دينار 
بحريني

ألف دينار
 بحريني

ألف دينار 
بحريني

ألف دينار
 بحريني

310,901 54,408 60,692 19,820 2,113 156,497 17,371 الرصيد في 1 يناير 2022

26,021 - - - - 26,021 - قروض مسددة وفوائد مستلمة

)38,880( - - - - )38,880( - قروض مدفوعة

)5,036( - - - - - )5,036( أرباح أسهم مدفوعة

)205( - )205( - - - - تبرعات مدفوعة

)18,100( - )205( - - )12,859( )5,036(
مجموع التغيرات من التدفقات

   النقدية التمويلية

2,230 - 4,295 - )2,065( - - التغيرات في القيمة العادلة

)1,521( )2,021( 500 - - - - تغيرات أخرى

)668( - - - - - )668( تغيرات ذات صلة بالمطلوبات

150 - 150 - - - - تبرعات معلنة

5,036 - - - - - 5,036 أرباح أسهم معلنة

277 - - - - 277 - تكاليف الإقراض المدفوعة مسبقاَ

7,990 - - - - - 7,990 مصروفات الفوائد

)7,817( - - - - - )7,817( فوائد مدفوعة

2,753 - - - )2,065( 277 4,541
مجموع التغيرات الأخرى ذات

   الصلة بالمطلوبات

2,924 )2,021( 4,945 - - - -
مجموع التغيرات الأخرى ذات

   الصلة بحقوق الملكية 

298,478 52,387 65,432 19,820 48 143,915 16,876 الرصيد كما في 31 ديسمبر 2022

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 
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33 المخصصات المقترحة 

اقترح أعضاء مجلس الإدارة المخصصات التالية لعام 2022. تخضع هذه المخصصات لموافقة المساهمين في اجتماع الجمعية العمومية السنوي:

2021 2022

ألف دينار بحريني ألف دينار بحريني

5,036 4,029 أرباح أسهم موصى بتوزيعها 

150 - التبرعات

500 - الاحتياطي العام

5,686 4,029

34 أرقام المقارنة

ــاح للســنة أو مجموعــة  ــر إعــادة التصنيــف علــى الأرب تــم إعــادة تصنيــف بعــض أرقــام المقارنــة عنــد الضــرورة لتتوافــق مــع عــرض الســنة الحاليــة. لــم يؤث
حقوق الملكية المسجلة مسبقاً.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
في 31 ديسمبر 2022 


