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�ضمن الحملة العالمية »10 ملايين وجبة« من ال�شركة الأم »ديلفري هيرو«

التبــرع  عمليـات  ت�سهيـل  في  نجاحهـا  تعلـن  طلبات 

المنطقة في دول  للمحـتاجين  بـ4.6 ملايين وجبة 

�أكـاديميـــة �أك�سفـــــورد ال�سعـــوديــــة تعلـــن 

2022 للطيران  البحـرين  بمعـر�ض  م�شاركتهــا 

»الت�سهيــلات« ت�ست�ضيــف متــدربي برنامـج التــدريب العملــي ال�سنــوي

للن�سخــــة  ا�ستــراتيجيـــا  �شــريكـــا  المـــاليــــة«   gfh »مجمــوعــة 

الـ12 مـن جــائـزة �سمـو ال�شيـخ عي�سى بن علـي للعمـل التطـوعــي

�إي بــي �إم تيـــرمينـــالز البحـــريـــن تح�صــل 

الجـــــودة  الآيـــــزو لإدارة  �شهــــــادة  عــــلى 

انطلاق ندوات برنامج »حا�ضنة الت�أثير الاقت�صادي« في »بيت التجار« 
المقبلة  المرحلة  تتطلبها  �ضرورة  الع�صر  مقت�ضيات  تواكب  اقت�صادية  ت�شريعات  �صياغة  نا�س: 

تغييرات في الإدارة العليا لـ»الإثمار القاب�ضة«.. وطالب رئي�سا تنفيذيا لكيانات المجموعة

دعـــا رئــيــس غــرفــة تـــجـــارة وصــنــاعــة الــبــحــريــن سمير 
عبدالله ناس إلى أهمية خلق علاقات متوازنة ومتوازية مع 
كل الجهات القائمة على صناعة القرار الاقتصادي تدعم 
الاقتصادية  التنمية  تعزيز  فــي  المشترك  العمل  آلــيــات 
واستراتيجيات  خطط  مع  يتماشى  ومتراكم،  مرن  بشكل 
والنماء  الغرفة في تحقيق الاستدامة  وبرنامج  الحكومة 
التكامل  تعزيز  على  الــغــرفــة  مــؤكــداً حــرص  الاقــتــصــادي، 
اقــتــصــاد  لــبــنــاء  والــتــنــفــيــذيــة  الــتــشــريــعــيــة  السلطتين  مــع 
تواكب  اقتصادية  مستقر ومستدام عبر صياغة تشريعات 
كمحرك  الــخــاص  الــقــطــاع  دور  وتــعــزز  العصر  مقتضيات 

للتنمية.
أولــــى جلسات  انــطــاق  فــي كلمته خـــال  نـــاس  وقــــال 
الذي نظمته غرفة  الاقتصادي«  التأثير  برنامج »حاضنة 
مبادراتها  كــإحــدى  أمــس  صباح  البحرين  وصناعة  تــجــارة 
المترشحين  توعية  إلى  الهادفة  المجتمعية  للمسؤولية 
لمجلس الــنــواب بــالــشــؤون الاقــتــصــاديــة، وتــقــريــب الـــرؤى 
الــتــشــريــعــيــة لتطوير  الــمــتــطــلــبــات  وتـــبـــادل الأفـــكـــار حـــول 
المنظومة الاقتصادية في البحرين، إن أولويات العمل في 
المرحلة المقبلة تتمثل في توفير السبل الممكنة لتحقيق 
لتنفيذ  التشريعية  البيئة  تهيئة  عبر  الاقتصادي  النماء 

الاقتصادي  التعافي  متطلبات  مع  المنسجمة  المبادرات 
وخاصة في ظل المتغيرات العالمية المتسارعة.

ــادرة جـــلـــســـات حـــاضـــنـــة الــتــأثــيــر  ــ ــبـ ــ ولـــفـــت إلـــــى أن مـ
ضمن  الموضوعة  الاستراتيجية  ضمن  تأتي  الاقتصادي 
التي ترمي  الـ30،  للدورة  الإدارة  وأهداف مجلس  توجهات 
بتنمية  الــدفــع  فــي  الــخــاص  القطاع  مساهمة  تعزيز  إلــى 
الغرفة  تلعب  وأن  التوعية  نشر  عبر  المحلي  الاقــتــصــاد 
في  مــا يصب  المجتمعية،  الــشــراكــة  مــن خــال  أكــبــر  دوراً 
صالح دعم وتنمية الاقتصاد الوطني، مبيناً أن البرنامج 
يستهدف بناء كوادر نيابية قادرة على صياغة التشريعات 
الاقـــتـــصـــاديـــة، ومـــؤهـــلـــة لــلــمــشــاركــة فـــي خــطــط الــتــنــمــيــة 
الاقتصادية بما يتوافق مع المتطلبات الراهنة وما تشهده 
الملف  مع  للتعامل  وناجزة  سريعة  ومبادرات  خطط  من 
الاقـــتـــصـــادي فـــي خــضــم مـــا يــطــرأ مـــن بـــدائـــل ومــتــغــيــرات 

اقتصادية متسارعة.
من جانبه قدم عضو مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة 
بمجلس  والاقــتــصــاديــة  المالية  اللجنة  رئــيــس  البحرين 
مبادرات  حول  عرضاً  السلوم  صباح  أحمد  النائب  النواب 
مع  التعاون  تعزيز  إطــار  فــي  الغرفة  قدمتها  ومقترحات 
مــبــادرات  فــي  »الــغــرفــة«  دور  فيه  أكــد  التشريعية،  السلطة 

بــإطــاق  الــبــحــريــن  الاقــتــصــادي لمملكة  الــتــعــافــي  خــطــة 
المالي،  الاســتــقــرار  تعزيز  إلــى  الهادفة  البرامج  مــن  عــدد 
مزيد  اقتراح  خــال  من  المختلفة،  الدولة  قطاعات  عبر 
الفرص  وخلق  شاملة،  اقتصادية  لتنمية  الــمــبــادرات  مــن 

النوعية للمواطنين.
مـــن جــانــبــه أشــــار ولــيــد إبــراهــيــم كــانــو نــائــب الأمــيــن 
الــمــالــي بــغــرفــة تـــجـــارة وصــنــاعــة الــبــحــريــن إلــــى أن هــذه 
الجلسات التوعوية تأتي ضمن مبادراتها المجتمعية التي 
بالعمل  إنها تؤمن  إذ  المقبلة،  المرحلة  تستهدفها خلال 
الجماعي لتحقيق المصلحة الاقتصادية للمملكة، كونها 
المجتمع،  وقضايا  المحلية  الساحة  عــن  بمعزل  ليست 
وأن رسالتها في التنمية المجتمعية تبقى هي استثمارها 

الأهم وأولويتها المطلقة.
من جانبها تطرقت عضو مجلس الإدارة سونيا محمد 
جناحي إلى أهمية سن التشريعات التي تميّز المؤسسات 
الــصــغــيــرة والــمــتــوســطــة والــمــتــنــاهــيــة الــصــغــر، مـــن حيث 
المؤسسات  هــذه  أن  مــؤكــدة  وغــيــرهــا،  والــدعــم  التمويلات 
تشكل قرابة 98% من عدد المؤسسات في سوق العمل، ولا 
بد من منحها فرصة النمو والتطور والتوسع الجغرافي، 
لما لها من مساهمة كبيرة في الناتج المحلي الإجمالي.

أعلنت شركة الإثمار القابضة 
التي تتخذ من البحرين مقراً لها 
على  العليا  الإدارة  فــي  تغييرات 

مستوى المجموعة.
ــات  ــ ــهــ ــ ــجــ ــ وبــــــــعــــــــد إبــــــــــــــــاغ الــ
الــتــنــظــيــمــيــة فـــي أســــــواق الـــمـــال، 
ــة بـــــأن الــرئــيــس  ــركـ ــشـ صـــرحـــت الـ
الـــتـــنـــفـــيـــذي لـــإثـــمـــار الــقــابــضــة 
أحـــمـــد عــبــدالــرحــيــم وهــــو أيــضــاً 
للشركتين  الــتــنــفــيــذي  الــرئــيــس 
ــل لـــإثـــمـــار  ــامـ ــكـ ــالـ الـــتـــابـــعـــتـــيـــن بـ
القابضة هما بنك الإثمار وشركة 
نــائــب  كـــابـــيـــتـــال، وكـــذلـــك  بـــي  آي 
الإثمار  لبنك  التنفيذي  الرئيس 
عبدالحكيم المطوع، سيتقاعدان 
مـــن مــنــاصــبــهــمــا الــتــنــفــيــذيــة في 
تعيين  وسيتم   ،2022 سبتمبر   30
مـــديـــر عـــــام مــجــمــوعــة الأعـــمـــال 
التجارية في بنك الإثمار عبدالله 
للكيانات  تنفيذياً  رئــيــســاً  طــالــب 
ــة الـــتـــابـــعـــة لــلــمــجــمــوعــة  ــثــــاثــ الــ

اعتباراً من 1 أكتوبر 2022. 
صـــرح بــذلــك رئــيــس مجلس 
الأمــيــر  الــقــابــضــة  ــار  الإثــــمــ إدارة 
عـــمـــرو الــفــيــصــل بــعــد الــحــصــول 
عــلــى الـــمـــوافـــقـــات الــرســمــيــة من 
على  المركزي  البحرين  مصرف 
وبالنيابة  الإدارة.  في  التغييرات 
الإدارة  مــــجــــلــــس  أعــــــضــــــاء  عــــــن 
الإدارة  مـــجـــلـــس  رئـــــيـــــس  شــــكــــر 
الــرئــيــس الــتــنــفــيــذي ونــائــبــه على 

السنوات  هذه  طــوال  إسهاماتهما 
وهنأ طالب بمنصبه الجديد.

وقـــــال الأمـــيـــر عـــمـــرو: »لــعــب 
كـــــل مـــــن أحــــمــــد وعـــبـــدالـــحـــكـــيـــم 
تــطــويــر  فـــي  وبــــــارزة  مــهــمــة  أدواراً 
ــا  ــهـ ــاتـ ــركـ ــار الـــقـــابـــضـــة وشـ ــ ــمــ ــ الإثــ
الــتــابــعــة بــشــكــل واضــــح ومــتــمــيــز، 
حــيــث قـــامـــا بـــقـــيـــادة الــمــجــمــوعــة 
ونجحا  استثنائية  أوقــــات  خـــال 
التغلب على تحديات ظروف  في 
السوق الصعبة بتحقيق إنجازات 
نشعر  ونــحــن  للمجموعة.  مهمة 
لإسهاماتهما  العميق  بالامتنان 

ونتمنى لهما كل التوفيق«. 
»إن الإثــمــار  وأضــــاف ســمــوه: 
القابضة لطالما أكدت أن السبب 
الرئيسي في مواصلة نجاحها هو 
يــســعــدنــا تعيين  ــذا  لـ مــوظــفــوهــا. 

عبدالله طالب في منصب الرئيس 
التنفيذي للإثمار القابضة وبنك 
الإثمار وآي بي كابيتال. وقد جاء 
هــــذا الــتــعــيــيــن بــعــد نــجــاحــه في 
التنفيذية  المناصب  من  العديد 
العليا في البنك حيث إننا نواصل 
نجاحهم  على  موظفينا  مكافأة 
عليا  مــنــاصــب  لتقلد  بترقيتهم 
ــذا يسهم  ــل الــمــجــمــوعــة. وهــ داخــ
على  القائمة  ثقافتنا  تعزيز  فــي 
ونــحــن  والأداء،  الـــكـــفـــاءة  ــاس  ــ أسـ
ــلـــى ثـــقـــة بـــــأن عــــبــــدالله طــالــب  عـ
وشركاتها  المجموعة  يقود  سوف 
من  المزيد  تحقيق  نحو  التابعة 
ــة مــرحــلــة  ــدايــ ــع بــ ــات مــ ــاحـ ــنـــجـ الـ

جديدة من النمو والتطور«.
كبيرة  بخبرة  طــالــب  يتمتع 
أكـــثـــر مــــن 20 عــــامــــاً فــي  تــمــتــد 

ــة  الـــقـــطـــاع الـــمـــصـــرفـــي، وخـــاصـ
فـــي مــجــال قـــيـــادة نــمــو الأعــمــال 
الـــتـــجـــاريـــة وزيـــــــادة حــصــتــهــا في 
ــوق. وقـــــد كـــــان عــــضــــواً فــي  ــ ــسـ ــ الـ
الإدارات  مــجــالــس  مـــن  الــعــديــد 
عام  منذ  والــخــارج  البحرين  فــي 
مجلس  عضو  حالياً  وهو   ،2008
فيصل  بــنــك  مـــن  كـــل  فـــي  إدارة 
الــمــحــدود )بــاكــســتــان( ومــصــرف 
اليمن البحرين الشامل )اليمن( 
)البحرين(  آيلاند  وشركة هيلث 
وغــيــرهــا مــن الــشــركــات. وقـــد تم 
تعين طالب مدير عام مجموعة 
الأعـــــمـــــال الـــتـــجـــاريـــة فــــي بــنــك 
أكتوبر 2019، وقبلها  الإثمار في 
كـــــــان يـــشـــغـــل مـــنـــصـــب مـــســـاعـــد 
ــام رئـــيـــس الأعـــمـــال  ــعـ الـــمـــديـــر الـ
المالية  والــمــؤســســات  الــتــجــاريــة 

والخزينة منذ يوليو 2019. وقد 
انـــضـــم طـــالـــب إلــــى الــمــجــمــوعــة 
مــنــصــب  لـــيـــشـــغـــل   2014 عــــــــام 
ــال  ــمـ الأعـ إدارة  فــــي  أول  ــر  ــديـ مـ
المصرفية للشركات. وفي بداية 
حــيــاتــه الــمــهــنــيــة شــغــل الــعــديــد 
ــي الـــقـــطـــاع  ــ ــب فــ ــاصــ ــنــ ــمــ ــن الــ ــ مــ
الــمــصــرفــي فــي كــل مــن بــنــك بي 
الأول  الاســتــثــمــار  وبـــنـــك  آي  إم 
ومصرف الشامل وشركة الخليج 
ويحمل  والاســتــثــمــار.  لــلــتــمــويــل 
طـــــالـــــب شــــــهــــــادة الـــمـــاجـــســـتـــيـــر 
جــامــعــة  مـــن  الأعـــمـــال  إدارة  فـــي 
من  البكالوريوس  وشهادة  ديبول 
جامعة المملكة وشهادة الدبلوم 
المتقدم في الصيرفة الإسلامية 
لــلــدراســات  الــبــحــريــن  مــن معهد 

المصرفية والمالية.
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أكد أنور بوحسن نائب رئيس 
الــكــلــمــة  جــمــعــيــة  إدارة  مــجــلــس 
المنظمة  اللجنة  رئيس  الطيبة 
بن  عيسى  الشيخ  سمو  لجائزة 
علي آل خليفة للعمل التطوعي، 
الــثــانــيــة  بنسختها  الــجــائــزة  أن 
عشرة تحظى باهتمام من كبرى 
الشركات والمؤسسات البحرينية 
تــحــرص على دعــم مسيرة  الــتــي 
إحــدى  باتت  التي  الــجــائــزة  هــذه 
أهم جوائز العمل التطوعي على 
والإقليمي،  المحلي  المستويين 
وساهمت في تعزيز مكانة مملكة 
الـــرائـــدة عــلــى صعيد  الــبــحــريــن 

المبادرات الخيرية والإنسانية.
بــــوحــــســــن إلــــــــى أن  وأشــــــــــــار 

هذه  من  عشرة  الثانية  النسخة 
الجائزة تقام بشراكة إستراتيجية 

في  الــمــالــيــة،   gfh مجموعة  مــع 
الرائدة  الشركة  لدور هذه  تأكيد 
والجوائز  المبادرات  تشجيع  في 
رفيعة المستوى في سبيل خدمة 
ــي شــتــى  ــــن فــ ــــوطـ الــمــجــتــمــع والـ

المجالات، وإعلاء رايته.
ــدور  ــالــ ــن بــ ــسـ ــوحـ وأشــــــــاد بـ
 gfh لـــمـــجـــمـــوعـــة  الـــمـــتـــمـــيـــز 

في  المبتكر  ونهجها  المالية 
المصرفية  الــخــدمــات  تقديم 
على  الإســامــيــة  الاستثمارية 
مــســتــوى عـــالـــمـــي، مــمــا يــؤكــد 
قــدراتــهــا الــقــويــة والــثــابــتــة في 
انــتــقــاء مــجــمــوعــة كــبــيــرة من 
فـــــــرص الاســــتــــثــــمــــار الـــقـــويـــة 
في  بنجاح  وطرحها  وتمويلها 

والقطاعات  الأســواق  عدد من 
ــاً فــــي الـــعـــالـــم،  ــاطـ ــر نـــشـ ــثــ الأكــ
وثمن في الوقت ذاته مساهمة 
gfh المالية ودعمها  مجموعة 
بنسختها  لــلــجــائــزة  الــســخــي 
الــثــانــيــة عــشــرة، لافــتــاً إلـــى أن 
البحرينية  والبنوك  الشركات 
الــدور  كــانــت ومــازالــت صاحبة 
ــد فـــــي تـــعـــزيـــز مــفــهــوم  ــ ــرائــ ــ الــ
تجاه  المجتمعية  المسؤولية 
الــمــدنــي  المجتمع  مــنــظــمــات 
ــلــــكــــة، وداعـــــــمـــــــه لــكــل  بــــالــــمــــمــ
إبــراز  فــي  التي تسهم  الــفــرص 
مكانة مملكة البحرين الرائدة 
عـــلـــى الـــمـــســـتـــوى الإقـــلـــيـــمـــي 

والدولي.

للتسهيلات  الــبــحــريــن  شــركــة  استقبلت 
الــتــجــاريــة بــفــرعــهــا الــرئــيــســي مــجــمــوعــة من 
والتدريبية  التعليمية  المؤسسات  أبرز  طلبة 
بمختلف التخصصات للانتساب إلى برنامج 
التدريب العملي للعام الجاري، إيماناً بإثراء 
تؤمن  الــتــي  والأخــاقــيــة  الاجتماعية  القيم 
البحرين  رؤيــــة  تتضمنه  وبــمــا  الــشــركــة  بــهــا 
مستويات  أعلى  على  الطلبة  وحصول   2030
الأهلية  المؤسسات  فــي  والــتــدريــب  التعليم 

في الدولة. 
ورحب قسم الموارد البشرية في الشركة 
الرئيس  نائب  بحضور  المنتسبين  بالطلبة 
التنفيذي محمد جهاد بوكمال، كما تم تقديم 
شرح عن أهم النظم والقوانين المعمول بها 
نائب  ثمّن  كما  والشركة،  المالي  القطاع  في 

الرئيس التنفيذي مشاركة الطلبة تجربتهم 
الــمــمــيــزة خـــال فــتــرة الــتــدريــب. مــن جهتها 
أشادت عائشة السنان رئيسة الموارد البشرية 
بتقديم  المستمر  واهتمامها  الشركة  بنهج 
كـــل مـــا هـــو لازم لــتــطــويــر قــــــدرات وكـــفـــاءات 
مــنــتــســبــي بــرنــامــج الــشــركــة لــلــتــدريــب الـــذي 
القادمة.  الأجــيــال  مــهــارات  فــي صقل  يُسهم 
وقد أثنت رئيسة الموارد البشرية على جهود 
الطلبة المتدربين وأشادت بتأديتهم مختلف 
المسؤوليات والواجبات خلال فترة البرنامج. 
لــإدارة  تقديرهم  المتدربون عن  وأعــرب 
التنفيذية على الاهتمام بمتابعة برنامجهم 
يبديه  الــذي  اللامحدود  والتعاون  التدريبي 
ــان ســيــر  ــمــ ــن أجــــــل ضــ ــ ــة مـ ــركــ ــشــ مـــوظـــفـــو الــ

البرنامج التدريبي على أكمل وجه. 

حصدت شركة إي بي إم تيرمينالز-البحرين، 
 ،  )KBSP(سلمان بــن  خليفة  لــمــيــنــاء  المشغلة 
شهادة الاعتماد العالمية آيزو 9001:2015 لنظام 
الــجــودة مــرة أخـــرى. وجـــاءت هــذه الشهادة  إدارة 
تقديم  مواصلة  في  الشركة  ودأب  لسعي  تأكيدًا 
الــعــمــلــيــات  ــي  فـ الأداء  مــســتــويــات  ـــود  ــ وأجـ أعـــلـــى 
التشغيلية للميناء بما في ذلك تشغيل الميناء 

والملاحة البحرية.
وجاء هذا الاعتماد بعد أن استوفت الشركة 
جميع متطلبات التدقيق المعتمدة التي تُجرى 
قبل شركة  مــن  ســنــوات  ثــاث  كــل  منتظم  بشكل 
الاعتماد  هــذا  تمنح  الــتــي   )T?V Middle East(
إلا  هو  ما  الاعتماد  أن  بالذكر  الجدير  الــدولــي. 
البحرين  تيرميناليز  إم  بــي  إي  لالــتــزام  تــأكــيــد 
على  وقدرتها  العالمية،  المعايير  أعلى  بتحقيق 
ــدة فـــي هـــذا الــمــجــال لتلبي  ــ تــوفــيــر خـــدمـــات رائـ

إلى جانب استيفائها  العملاء  جميع احتياجات 
جميع المتطلبات التنظيمية المعتمدة من قبل 
إلى تركيز شهادة الآيزو على  الحكومة. ويضاف 
وخــدمــات  للميناء  التشغيلية  العمليات  ــودة  جـ
الـــمـــاحـــة الــبــحــريــة فــإنــهــا أيـــضـــا تـــولـــي أهــمــيــة 
الشحن،  بالتخطيط،  المتعلقة  للأنشطة  كبيرة 
ــتـــام وتــســلــيــم بــضــائــع الـــحـــاويـــات  الــتــفــريــغ، اسـ
ــاويــــات الــمــخــصــصــة  والـــبـــضـــائـــع الـــســـائـــبـــة، الــــحــ

والمواعيد وإدارة البوابة ومحطة الركاب. 
البحرين  تيرمينالز  إم  بي  إي  شركة  ونالت 
اعتماد شهادة الآيزو لإدارة نظام الجودة )9001( 
لأول مرة في عام 2010. أما بالنسبة إلى الشهادة 
الحالية فإنها تعتبر سارية حتى عام 2025. كما 
ستستمر عمليات التدقيق الداخلي بشكل سنوي 
من أجل التأكد من محافظة الشركة على اتباع 

المعايير المتفق عليها.

ــر الـــكـــعـــبـــي وزيــــر  ــامــ ــع مـــحـــمـــد بــــن ثــ ــمـ ــتـ اجـ
المواصلات والاتصالات أمس بمكتبه بالقبطان 
لاري ويد الرئيس التنفيذي لأكاديمية أكسفورد 
التعاون  سبل  لبحث  وذلــك  للطيران،  السعودية 

المشترك في مجال صناعة الطيران.
وفـــي بـــدايـــة الــلــقــاء رحـــب الـــوزيـــر بــالــرئــيــس 
التنفيذي، معرباً له عن شكره وتقديره لمشاركة 
الأكاديمية في معرض البحرين الدولي للطيران 
المزمع عقده في قاعدة الصخير الجوية   2022
نوفمبر   11–9 الفترة  البحرين خلال  في مملكة 
ــدن حــضــرة  2022، بــرعــايــة مــلــكــيــة ســامــيــة مـــن لـ
صـــاحـــب الــجــالــة الــمــلــك حــمــد بـــن عــيــســى آل 
وزارة  المعظم، وبتنظيم من  البلاد  خليفة ملك 
الــمــواصــات والاتـــصـــالات وســـاح الــجــو الملكي 
البحريني، وبالتعاون مع شركة فانبروا الدولية. 
وخـــال الــلــقــاء وقــع كــل مــن يــوســف محمود 
ــن الـــــدولـــــي لــلــطــيــران  ــريـ ــبـــحـ ــعــــرض الـ ــر مــ مــــديــ
بحضور  التنفيذي  الرئيس  ويد  لاري  والقبطان 
ــال  ــمـ الأعـ تـــطـــويـــر  إدارة  ــديـــر  مـ الــــجــــودر  ــد  ــمـ أحـ
اتفاقية  للطيران  السعودية  أكسفورد  بأكاديمية 
مــشــاركــة الــشــركــة فــي مــعــرض الــبــحــريــن الــدولــي 

للطيران 2022.
وبهذه المناسبة أشاد محمد بن ثامر الكعبي 

وزيـــر الــمــواصــات والاتــصــالات بــالأقــبــال اللافت 
للمشاركة في معرض البحرين الدولي للطيران 
2022 وذلك تتويجاً للجهود التي تبذلها اللجنة 
الشيخ  سمو  برئاسة  للمعرض  المنظمة  العليا 
الشخصي  الممثل  خليفة  آل  حمد  بــن  عــبــدالله 
لــجــالــة الــمــلــك الــمــعــظــم، وفــريــق عــمــل معرض 
الــبــحــريــن الــدولــي لــلــطــيــران بــــوزارة الــمــواصــات 
والاتـــصـــالات بــالــتــعــاون مــع ســـاح الــجــو الملكي 
الــبــحــريــنــي فـــي اســتــقــطــاب مــثــل هـــذه الــمــعــاهــد 
التعليمية والتدريبية في تنمية الموارد البشرية 
في قطاع الطيران بكل اشكاله، متمنياً أن تسهم 
هذه المشاركة في زيادة الوعي ومخرجات الكوادر 
الوطنية والخليجية في مجال الطيران المدني 

والتجاري. 
التنفيذي  الرئيس  صــرح  السياق  هــذا  وفــي 
لأكــاديــمــيــة أكــســفــورد الــســعــوديــة الــقــبــطــان لاري 
ويـــد قـــائـــا: »يــســعــدنــا الــمــشــاركــة لأول مـــرة في 
الــذي   2022 للطيران  الــدولــي  البحرين  معرض 
والعالم  الخليج  لمنطقة  أهميته  بــدوره  يعكس 
في مواصلة مسيرة النجاح الذي تم تحقيقه في 
الدورات الخمس الماضية، وإن هذه المشاركة في 
يكون  ســوف  للطيران  الــدولــي  البحرين  معرض 
لها واقع مهم في صالح قطاع تدريب الطيران«. 

} أنور بوحسن.

عمليات  تسهيل  فــي  نجاحها  »طلبات«  أعلنت 
التبرع بأكثر من 4.6 ملايين وجبة منذ عام 2020 
وشمال  الأوســـط  الــشــرق  منطقة  فــي  للمحتاجين 
ملايين   10« العالمية  الحملة  مــن  كــجــزءٍ  إفريقيا 

وجبة« التي أطلقتها شركتها الأم دليفري هيرو.
طلبات  حرصت  الإنجاز  هذا  تحقيق  ولضمان 
المنطقة  مــســتــوى  عــلــى  نــوعــيــة  نقلة  إحــــداث  عــلــى 
في مجال التبرع عبر الإنترنت من خلال شراكتها 
محلية،  خيرية  مؤسسة   30 من  أكثر  مع  الناجحة 
الخيرية  المنظمات  أبـــرز  مــن  عــدد  إلــى  بــالإضــافــة 
الــعــالــمــيــة مــثــل بــرنــامــج الـــغـــذاء الــعــالــمــي الــتــابــع 
ساعدت  الــشــراكــات  هــذه  وبفضل  المتحدة.  لــأمــم 
الغذائية  بالوجبات  التبرع  على  عملاءها  طلبات 
آمنة من خلال  إلى المحتاجين بسهولة وبطريقة 
طلبات  ومــبــادرات  الافتراضية  الخيرية  الجمعيات 
#دائماً_معك  مبادرة  مثل  المنطقة  في  الرئيسية 
#نقف_معاً_من_أجل_ ومــبــادرة  رمــضــان،  فــي 
#إفطار_من_أجل_الهند،  ومــبــادرة  الإنــســانــيــة، 

ومبادرة #غداء_من_أجل_لبنان.
وتعليقاً على هذا، قالت سوزان ستولماير نائب 
رئــيــس الاتـــصـــالات والـــشـــؤون الــعــامــة والــمــســؤولــيــة 
الــمــجــتــمــعــيــة لــــدى شـــركـــة طـــلـــبـــات: »فــــي طــلــبــات، 
مسؤوليتنا  لاستراتيجية  الأساسية  المبادئ  أحــد 
الــمــجــتــمــعــيــة هـــو الــمــســاهــمــة بـــدعـــم جـــهـــود الأمـــم 
الــقــضــاء على  فــي  الــمــســتــدامــة  للتنمية  الــمــتــحــدة 
مجال  فــي  تقدمنا  تسخير  على  ونــحــرص  الــجــوع. 
استخدام التقنيات المتطورة لتحقيق هذا الهدف، 
الــمــحــتــاجــة فـــي مختلف  الــمــجــتــمــعــات  ومــســاعــدة 

أنحاء المنطقة«.
وأضافت: »يشرفنا أن نتمكن من تسهيل عملية 
التبرع بأكثر من 4.6 ملايين وجبة حول المنطقة. 
الذين أسهموا  إلى عملائنا  الشكر  ونتوجه بجزيل 

المحتاجين،  حــيــاة  فــي  ــارق حقيقي  فـ إحــــداث  فــي 
نفخر  كما  المتواصل.  لدعمهم  الامتنان  وخالص 
بمساهماتنا في حملة دليفري هيرو العالمية التي 
تهدف إلى توزيع 10 ملايين وجبة، ما يؤكد فعالية 
على  الخير  أجل  المتقدمة من  تقنياتنا  استخدام 

نطاق عالمي«.
الأخير  الإنجاز  من  جــزءًا  طلبات  إنجاز  ويُعد 
توزيع 10 ملايين  إلى  الذي يهدف  لدليفري هيرو 
العالمي  بــالــغــذاء  التبرع  برنامج  خــال  مــن  وجــبــة 
والـــذي تضمن  الــعــالــم،  الــجــوع حــول  للقضاء على 
التابعة   ShareTheMeal مـــبـــادرة  مــع  رائــــدة  شــراكــة 
تحقيق  على  وللعمل  العالمي.  الأغــذيــة  لبرنامج 
هذا الإنجاز انضمت طلبات إلى ثمان من الشركات 
الــتــابــعــة لــدلــيــفــري هــيــرو والــمــنــتــشــرة حـــول العالم 
 ،HungerStationو  ،foodpandaو  ،foodoraو  ،efood(
 ،)Yemeksepetiو  ،Woowaو  ،PedidosYaو  ،mjamو
حيث شكلت طلبات المسهم الأكبر في تحقيق هذا 

الإنجاز المتميز.
ــام مــديــر أول شـــؤون  ــ ــدوره، قـــال جــيــفــري اوثـ ــ بــ
الــمــســؤولــيــة الــمــجــتــمــعــيــة لــلــشــركــات والاســـتـــدامـــة 
الوصول  »يعد  هيرو:  دليفري  شركة  في  والسلامة 
إلى 10 ملايين وجبة إنجازاً كبيراً، ونشعر بالامتنان 
ــرم الــتــي قــدمــهــا  ــكـ والــشــكــر لــمــســتــويــات الـــدعـــم والـ
العملاء في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا 

عبر مساهمة طلبات في هذا الإنجاز«.
المبادرة الضوء على ما  وأضــاف: »تسلط هذه 
عالمية  منظمات  هــيــرو؛  دلــيــفــري  فــي  إلــيــه  نسعى 
واسع  تأثير  إحــداث  يمكنها  وأدوات  منتجات  لبناء 
أنه من مسؤوليتنا الاستفادة  ونعتبر  العالم.  حول 
العمل  في  المتطورة  والمنصات  التكنولوجيا  من 
الخيري، وأنا فخور برؤية ثمار الجهود التي بذلناها 

من خلال برنامجنا العالمي للتبرع بالوجبات«.


