
المجلــس لجنــة تنفيذيــة،  لجنــة  لــدى  فــإن  الوفــاء ببعــض مســئولياته، 
التعيينــات والمكافــآت والإســتدامة والحوكمــة ، ولجنــة التدقيــق والمخاطــر 
والامتثــال،  ويتــم اختيــار أعضائهــا علــى ضــوء الخبــرة والكفــاءة المهنيــة.  
ويقــوم مجلــس الإدارة بمراجعــة ســنوية لتركيبتــه وميثاقــه وتقييــم أدائــه 
لــه وميثــاق كلا منهــا،  فضــلًا عــن أداء ومســاهمة كافــة اللجــان التابعــة 
وفعاليــة ومســاهمة كل عضــو فــي المجلــس علــى حــده. ويكــون تقييــم 
ــر اســتمارات أعــدت خصيصــً لهــذا الغــرض حيــث  ــة عب الأداء بصــورة كتابي
يتــم رفعهــا واعتمادهــا فــي الاجتمــاع الأخيــر مــن العــام الميــلادي. وتتــم 
لجنــة  قبــل  مــن  بــه  والتوصيــة  النهائــي  الأداء  تقييــم  تقريــر  مراجعــة 
المجلــس  يقــوم  لكــي  والحوكمــة  والإســتدامة  والمكافــآت  التعيينــات 
البحريــن  إدارة شــركة  النهائيــة مــن قبــل مجلــس  بإعتمــاده وللموافقــة 
للتســهيلات التجاريــة وذلــك خــلال الاجتمــاع الأول مــن الســنة الماليــة التاليــة 
تزامنــً مــع الإعــلان الرســمي للنتائــج الماليــة الســنوية. وقــد بلــغ التقييــم 
التابعــة  الشــركات  إدارات  ومجالــس  ولجانــه  الإدارة  لمجلــس  الإجمالــي 

واللجنة التنفيذية لشركات السيارات 3.91 من ٤.  

يتولــى المجلــس المســئولية عــن إعــداد القوائم المالية الموحــدة والتمثيل 
الضوابــط  ووضــع  الدوليــة،  الماليــة  التقاريــر  لمعاييــر  وفقــً  لهــا  العــادل 
الداخليــة الضروريــة المعتمــدة مــن المجلــس لتمكينــه مــن إعــداد القوائــم 
أخطــاء جوهريــة ســواء كانــت بســبب  أيــة  مــن  الموحــدة خاليــة  الماليــة 

الاحتيال أو الخطأ. 

التجاريــة  للتســهيلات  البحريــن  شــركة  إدارة  مجلــس  أعضــاء  يلتــزم 
قراراتهــم  ويتخــذون  مهــام عملهــم  بممارســة  القيــام  علــى  ويحرصــون 
بموضوعيــة وشــفافية وبنيــة حســنة فيمــا يعتقــدون بالشــكل المعقــول 
كمــا  معهــا.  والمتعامليــن  ومســاهميها  الشــركة  مصلحــة  يخــدم  أنــه 
يتولــى المجلــس مهــام الإشــراف علــى عمليــات الإفصــاح والاتصــالات مــع 
ويســعى  خارجهــا.  أو  الشــركة  داخــل  مــن  ســواء  المتعامليــن  جميــع 
المجلــس لجعــل جميــع عمليــات الإفصــاح عــن المعلومــات عادلــة وشــفافة 
وشــاملة وتعكــس شــخصية الشــركة وطبيعــة ومــدى تعقيــد المخاطــر 

شــركة البحريــن للتســهيلات التجاريــة ش.م.ب هــي شــركة مرخصــة مــن مصــرف البحرين المركزي كـ”شــركة تمويل”، 
وهــي منظمــة بموجــب كتــاب الارشــادات والقواعــد - المجلــد 5 تحــت تصنيــف “فئــة التراخيــص الخاصــة”، والشــركة 
مدرجــة فــي بورصــة البحريــن وتخضــع لأحــكام كتــاب الارشــادات والقواعــد - المجلــد 6 كمشــاركة فــي أســواق المــال. 

وتتعلق أحكام الحوكمة الإدارية  بمجلد معايير الرقابة العليا في كتابي الارشادات والقواعد المذكورين. 

تلتــزم شــركة البحريــن للتســهيلات التجاريــة ش.م.ب. بتطبيــق المعاييــر الســليمة للحوكمــة الإداريــة، تماشــيً مــع 
الاشــتراطات القانونيــة والتنظيميــة. ويشــكل الالتــزام بأعلــى معاييــر الحوكمــة جــزءًا أساســيً فــي مزاولــة الشــركة 
لأنشــطتها التجاريــة الرئيســية وغيرهــا مــن الأنشــطة التجاريــة مــن خــلال شــركاتها التابعــة. يختــص هــذا الجــزء 
ببيــان مظاهــر تطبيــق الشــركة لأعلــى معاييــر الحوكمــة الإداريــة وممارســاتها، حيــث يغطــي جوانــب ترتبــط بمعاييــر 
الحوكمــة ذاتهــا ومتطلبــات الإفصــاح، وعلــى وجــه الخصــوص تماشــيً مــع مبــادئ قانــون حوكمــة الشــركات الصــادر 
عــن وزارة الصناعــة والتجــارة، وعلــى أحــدث الاشــتراطات والقوانيــن التنظيميــة لمجلــد معاييــر الرقابــة العليــا الصادرة 
عــن مصــرف البحريــن المركــزي مــن كتــاب الارشــادات والقواعــد - المجلديــن 5 و6 وأيــة قواعــد وأنظمــة وتعليمــات 

أخرى تصدر في هذا الشأن وعقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة. 

أ. معلومات حول المساهمين 
الشــركة  مــال  بــرأس  المتعلقــة  التفاصيــل  علــى  الحصــول  يمكــن 
المنــدرج ضمــن   18 رقــم  إيضــاح  تحــت  الأســهم  وتوزيعــات  ومســاهميها 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2٠23. 

ب. معلومات عن مجلس الإدارة
ــة ش.م.ب. مــن  ــن للتســهيلات التجاري يتكــون مجلــس إدارة شــركة البحري
تنفيذييــن  وغيــر  مســتقلين  أعضــاء  إلــى  مقســمين  أعضــاء؛  عشــرة 
تــم  إذا  إلا  ســنوات  ثــلاث  لمــدة  وانتخابهــم  تعيينهــم  يتــم  وتنفيذييــن 
إعفائهــم مــن عضويتهــم مبكــراً وفــق القانــون المعمــول بــه أو أحــكام 
عقــد التأســيس والنظــام الأساســي أو ميثــاق عمــل مجلــس الإدارة. بالإضافة 
إلــى ذلــك، ووفقًــا للاشــتراطات التنظيميــة لمجلــد معاييــر الرقابــة العليــا 
)النمــوذج HC( الصــادرة عــن مصــرف البحريــن المركــزي مــن كتاب الارشــادات 
والقواعــد، والتــي تتطلــب الإفصــاح عــن النســبة المئويــة لتمثيــل المــرأة 
فــي مجلــس إدارة الشــركات المدرجــة فــي عــام 2٠23، يضــم مجلــس إدارة 
أصــل  مــن  امــرأة واحــدة  التجاريــة ش.م.ب.  للتســهيلات  البحريــن  شــركة 
الإدارة.  مجلــس  إجمالــي  مــن   ٪1٠ يمثــل  بمــا  الذكــور  مــن  أعضــاء  عشــرة 
أعضــاء ذوي كفــاءة وخبــرة مهنيــة  مــن  الشــركة  إدارة  ويتألــف مجلــس 
عاليــة. وفــي ســبيل ضمــان اضطلاعهــم بمســئولياتهم المناطــة بهــم، 
تتبــع الشــركة إجــراءات خاصــة تحتــوي علــى برامــج مكثفــة تهــدف إلــى 
تعريــف أعضــاء المجلــس الجــدد المعينيــن منهــم والمنتخبيــن بعمــل 
الشــركة وبخاصــة الجوانــب الماليــة والقانونيــة. وفــي هــذا الشــأن تجــدر 
الإشــارة إلــى أن تدريــب أعضــاء مجلس الإدارة، بصفتهم أشــخاصً أساســيين 
يزاولــون مهمــات قياديــة فــي الشــركة، يحتــل مــكان الصــدارة ضمــن ســلم 
أولويــات الشــركة، والتــي تضمــن حصــول جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة علــى 
 CPD Training المســتمرة  المهنيــة  والتنميــة  للتدريــب  كافيــة  برامــج 
والكفــاءة  للتدريــب  التنظيميــة  القوانيــن  مجلــد  متطلبــات  بموجــب 
TC(. وفــي هــذا  الإرشــادات  المركــزي )كتــاب  البحريــن  المهنيــة لمصــرف 
الخصــوص، أتــم أعضــاء مجلــس الإدارة كافــة متطلباتهــم التدريبيــة للســنة 
وبهــدف  الرقابيــة.  التوجيهــات  31 ديســمبر 2٠23 حســب  فــي  المنتهيــة 

الحوكمة الإدارية

شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.٣٦
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الإدارة  الشــركة. كمــا ويضطلــع مجلــس  أنشــطة  تشــتمل عليهــا  التــي 
ــة الأنظمــة الخاصــة بتأميــن المعلومــات  ــا بتقييــم مــدى كفاي والإدارة العلي
تلــك  ونقــل  وتخزيــن  ومعالجــة  باســتخدام  المرتبطــة  المخاطــر  وإدارة 

المعلومات عبر الشبكة العنكبوتية بصورة دورية.  

وبمراعــاة الاشــتراطات القانونيــة والتنظيميــة المعمــول بهــا محليــً، يشــرف 
مجلــس الإدارة علــى الصلاحيــات المخولــة للقائميــن بالعمــل فــي الشــركة، 
ويســعى لإدارة أنشــطة الشــركة وشــئونها بفعاليــة بمــا يحقــق أهدافهــا 
وأغراضهــا المعلنــة. وفــي هــذا الإطــار يبــدي مجلــس الإدارة إهتمامــً بالغــً 
بالمحافظــة علــى أعلــى مســتويات الانضبــاط بمــا فــي ذلــك مراعــاة القوانيــن 

والأنظمة ومعايير النشاط التجاري والقيم الأخلاقية.

تشــمل أنــواع المعامــلات والمســئوليات المرهونــة بموافقــة مجلــس الإدارة 
مجــالات عديــدة وواســعة تتــراوح مــا بيــن الموافقــة علــى عمليــات التمويــل، 
وصلاحيــات  والتبرعــات،  والاســتراتيجيات،  السياســات  علــى  والمصادقــة 

التوقيع والاستثمار.

مــن جهــة أخــرى، تعمــل الشــركة علــى ترســيخ المعاييــر المهنيــة والأخلاقيــة 
الســليمة وتنظيــم العلاقــة بينهــا وبيــن كافــة المتعامليــن معهــا بمــا فــي 
ذلــك علــى ســبيل المثــال لا الحصــر الزبائــن، والموظفيــن والجهــات الرقابيــة 
والمجتمــع. وفــي ســبيل ذلــك، أقــر مجلــس الإدارة ميثــاق شــرف لأعضائــه 
وقواعــد للســلوك المهنــي للمديريــن والعامليــن بالشــركة بمــا يشــمل 

الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مــن  ســنوية  تأكيــدات  بطلــب  المجموعــة  تقــوم 
وتلتــزم باســتمرار بتحديــث  بياناتهــم وعضوياتهــم فيمــا إذا كان هنــاك أي 
تضــارب فــي المصالــح والمصالــح الشــخصية لهــم. وتحــرص المجموعــة علــى 
بصــورة  الشــخصية  بالمصالــح  المتعلقــة  الإقــرارات  هــذه  علــى  الحصــول 
الســنوي  التقريــر  فــي  العــام  الإفصــاح  متطلبــات  مــن  كجــزء  ســنوية، 
للشــركة. وفــي هــذا الشــأن، يقــوم أميــن ســر مجلــس الإدارة بالكتابــة الــى 
عضوياتهــم  تفاصيــل  وتحديــث  تأكيــد  منهــم  يطلــب  الأعضــاء  جميــع 

بشــأن  ردودهــم  اســتلام  ولــدى  معــً.   الأثنيــن  أو  الحاليــة  وبياناتهــم 
المصالــح  فــي  تضــارب  وأي  وعضوياتهــم  بهــم  الخاصــة  التفاصيــل 
ومصالحهــم الشــخصية يتــم الإفصــاح عنهــا فــي التقريــر الســنوي فــي 
نهايــة كل ســنة ماليــة.  وتطبــق نفــس التأكيــدات والإقــرارات عنــد انتخــاب 
وتعييــن مجلــس إدارة جديــد عندمــا يقــوم المرشــحون بتعبئــة وتقديــم 
مــع  الغــرض  لهــذا  المخصصــة  المركــزي  البحريــن  مصــرف  اســتمارات 

ــن الميثاقيــن،  “إجــراءات التبليــغ عــن أي أعمــال مشــبوهة”. وبموجــب هذي
باتبــاع أعلــى معاييــر الأصــول المهنيــة  يلتــزم كافــة الأطــراف المعنييــن 
والإجرائيــة فــي إطــار الوفــاء بمهــام عملهــم. ويتضمنــان أيضــا القواعــد 
المتبعــة فــي حــال وجــود تضــارب فــي المصالــح، ومعامــلات الأطــراف ذوي 
ســرية  ومراعــاة  والمهنيــة،  النزاهــة  معاييــر  بأعلــى  والالتــزام  العلاقــة 
المعلومــات الحساســة، إضافــة إلــى تســليط الأضــواء علــى المســؤوليات 
الالتــزام بأعلــى معاييــر وقيــم  المناطــة بجميــع الأفــراد المعنييــن بغيــة 

القواعد الأخلاقية والسلوكية في العمل.  

أشــخاصًا  بصفتهــم  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  يلتــزم  ذلــك،  علــى  وعــلاوة 
معتمديــن بــأداء واجباتهــم المناطــة بهــم والتــي تتضمــن البعــد القانونــي 
لــو كانــت تخصهــم  والتقيــد بعــدم اســتخدام ممتلــكات الشــركة كمــا 
ــة معلومــات ســرية أو  ــة، وعــدم تســريب أي ــح شــخصية بحت لتحقيــق مصال
بالفــرص  الاســتئثار  وعــدم  شــخصية،  منافــع  لتحقيــق  اســتخدامها 
بشــكل  لاقتناصهــا، ســواء  الشــركة  تتطلــع  التــي  الواعــدة  الاســتثمارية 
ــاع  ــح والامتن ــر مباشــر؛ والإعــلان  عــن أي تضــارب لهــم للمصال مباشــر أو غي
لديهــم  أي معاملــة  التصويــت علــى  أو  مــداولات  أي  فــي  المشــاركة  عــن 

مصالح شخصية فيها.

و إذعانــً لاشــتراطات الجهــات الرقابيــة، يوضــح الجــدول أدنــاه عــدد الأســهم 
المملوكــة لأعضــاء مجلــس الإدارة، بصفتهــم أشــخاصً أساســيين، والأفــراد 

المرتبطين بهم حتى 31 ديسمبر 2٠23 على النحو التالي: 

٣١ ديسمبر٢٠٢٢ ٣١ ديسمبر٢٠٢٣ فئة الأسهم أعضاء مجلس الإدارة *

991,718991,718عاديةالسيد عبد الرحمن يوسف فخرو

لا يوجدلا يوجدعاديةالدكتور عبد الرحمن علي سيف

لا يوجدلا يوجدعاديةالسيد إبراهيم عبد الله بوهندي

لا يوجدلا يوجدعاديةالسيد عبد العزيز عبد الله الأحمد

لا يوجدلا يوجدعاديةالسيد رياض يوسف حسن ساتر 

لا يوجدلا يوجدعاديةالسيد يوسف صالح خلف

لا يوجدلا يوجدعاديةالسيد محمد عبدالله عيسى

لا يوجدلا يوجدعاديةالشيخ سلمان بن عيسى آل خليفة 

لا يوجدلا يوجدعاديةالسيدة  نجلاء محمد الشيراوي

لا يوجدلا يوجدعاديةالسيد مشعل علي محمد الحلو 

* خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر2٠23،  لم يتداول أعضاء مجلس الإدارة ولا الأفراد المرتبطين بهم في أسهم الشركة. 

٣7 شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.
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ب. معلومات عن مجلس الإدارة )تتمة(

هــذه  وتخضــع  الأخــرى،  المؤسســات  فــي  لهــم  مصالــح  بــأي  إقراراتهــم 
الإقــرارات للتحديــث بعــد ذلــك بإضافــة المعلومــات الضروريــة بصــورة ســنوية 
ومنتظمــة حرصــا علــى الإلتــزام التــام  بالأحــكام المنصــوص عليهــا فــي 

كتاب قواعد مصرف البحرين المركزي. 

تراعــي  ســليمة  عمــل  بيئــة  خلــق  الإدارة  مجلــس  أهــداف  مــن  كان  ولمــا 
الاســتقلالية وتجنــب تعــارض المصالــح لمــا مــن شــأنه النهــوض بأعمــال 
وَجــه مــع  أتَــمّ  بــه علــى  المنوطــة  بــأداء مهامــه  الشــركة؛ وبغيــة قيامــه 
التزامــه بأعلــى معاييــر النزاهــة والمهنيــة تماشــيً مــع القوانيــن المرعيــة 
والمواثيــق والأنظمــة المتبعــة، فقــد التــزم مجلــس الإدارة بتشــكيل لجــان 

فرعيــة منبثقــة عنــه تضــم عــدداً كافيــً مــن أعضائــه عامــة، وأحيانــا مــن 
فــي  تضــارب  أي  لديهــم  ليــس  والذيــن  المصرفييــن  غيــر  مــن  أعضــاءه 
المصالــح والقادريــن علــى إبــداء وجهــات نظرهــم باســتقلالية وموضوعيــة. 
ففــي عــام 2٠23،  شــكل مجلــس الإدارة أربــع لجــانٍ فرعيــة لمناقشــة مســائل 

مختلفة والنظر فيها ،  بحضور الأعضاء التالية أسمائهم: 

ــع مــرات علــى الأقــل فــي الســنة الماليــة الواحــدة  يجتمــع مجلــس الإدارة أرب
وذلــك بدعــوة مــن رئيــس المجلــس أو نائبــه )عنــد غيــاب الرئيــس أو عــدم 
قدرتــه( أو مــن قبــل عضويــن علــى الأقــل.  ولا يكــون الاجتمــاع صحيحــً إلا إذا 
حضــره نصــف عــدد الأعضــاء زائــداً عضو واحــد علــى الأقــل. وفــي عــام 2٠23 
عقــد  المجلــس ســبعة اجتماعــات اعتياديــة، وإجتماعًــا واحــدًا غيــر مجــدول 

بحضور الأعضاء التالية أسمائهم: 

 ١٢أعضاء مجلس الإدارة
فبراير

٢7 
فبراير

٥ 
ابريل

٨ 
مايو٥

 ٢٤
يوليو٦

 7
اغسطس

 ١
نوفمبر7

 ١٤
 نسبةالمجموعديسمبر

الحضور

8٪100السيد عبد الرحمن يوسف فخرو

8٪100الدكتور عبد الرحمن علي سيف

8٪100السيد رياض يوسف حسن ساتر

2٪100السيد نادر كريم المسقطي )1(

8٪100السيد إبراهيم عبد الله بوهندي

حضور السيد عبد العزيز عبد الله الأحمد
حضور افتراضي

100٪8افتراضي

2٪100السيد عبدالله محمد المحمود )2(

حضور متغيبالسيد محمد عبدالله عيسى
7٪87,5افتراضي

حضور السيد يوسف صالح خلف
8٪100افتراضي

2٪100السيدة دانة عقيل رئيس )2(

حضور الشيخ سلمان بن عيسى آل خليفة )3(
6٪100افتراضي

حضور السيدة  نجلاء محمد الشيراوي )4(
6٪100افتراضي

حضور السيد مشعل علي محمد الحلو )3(
6٪100افتراضي

انتهت فترة عضويته في آخر اجتماع للجمعية العمومية العادية المنعقد في 29 مارس 2023.  .1
انتهت فترة عضويتهما كممثلين عن الهيئة العامة للتأمين الإجتماعي  )SIO(  في آخر اجتماع للجمعية العمومية العادية المنعقد في 29 مارس 2023.  .2

عين كعضو مجلس إدارة  ممثلا عن الهيئة العامة للتأمين الإجتماعي )SIO( للدورة القادمة للسنوات 2٠26-2٠23.  .3
انتخبت كعضو مجلس إدارة  للدورة القادمة للسنوات 2٠26-2٠23.  .4

أقرت السيدة نجلاء الشيراوي بوجود تعارض للمصالح فيما يتعلق بشراء أسهم الخزانة ومقترح صناعة السوق وتغيبت عن أي مناقشات أو أي قرارات متخذة بخصوص الموضوع المذكور.  .5
لمناقشة أداء الشركة من بداية السنة حتى تاريخ الاجتماع.  .6

أقر كل من الدكتور عبدالرحمن سيف والسيد محمد عبدالله عيسى والسيد عبدالعزيز الأحمد بوجود تعارض في المصالح فيما يتعلق بقضية الشركة المعروفة ولذلك فقد تغيبوا من   .7
تلقاء أنفسهم عن مناقشات أو أي قرارات متخذة بخصوص الموضوع.

الحوكمة الإدارية )تتمة(

شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.٣٨
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ج. سياسات الإفصاح عن تعاملات الأشخاص الأساسيين

أقََــرَّ مجلــس الإدارة سياســات للإفصــاح عــن تعامــلات الأشــخاص الأساســيين 
لضمــان إلمــام المطلعيــن بكافــة اشــتراطات ومتطلبــات الجهــات الرقابيــة لا 
ســيما فيمــا يرتبــط بتعامــلات أســهم شــركة البحريــن للتســهيلات التجاريــة 
منعــً لاســتغلال المعلومــات الداخليــة للشــركة. ويعرف الشــخص الأساســي 
بأنــه شــخص طبيعــي أو شــخص اعتبــاري بحوزتــه معلومــات حساســة غيــر 
ــلاع الجمهــور أو لديــه تخويــل للحصــول عليهــا مــن وقــت لآخــر  متاحــة لاطِّ
بالنظــر إلــى منصبــه الوظيفــي أو بحكــم طبيعــة عملــه. وتشــمل قائمــة 
الأشــخاص الأساســيين: أعضــاء مجلــس الإدارة، والإدارة العليــا للشــركة وأي 
يحتفــظ مســؤول  الإدارة. كمــا  يحددهــم مجلــس  أخــرى  أطــراف  أو  أفــراد 
جميــع  علــى  يشــتمل  بســجل  الأوقــات  جميــع  فــي  للامتثــال  المجموعــة 
تعامــلات الأشــخاص الأساســيين، ملتزمــً بتحديثــه وإفــادة بورصــة البحريــن 

بجميع التعاملات في أسهم الشركة وفقً لآخر التغييرات أولاً بأول. 

د. اللجان التابعة لمجلس الإدارة 

1. اللجنة التنفيذية

وفقــً للمادتيــن )19( و)2٠(  مــن النظــام الأساســي للشــركة والمــادة )1,6( 
فقــرة )1( مــن ميثــاق عمــل مجلــس الإدارة، تنــاط باللجنــة التنفيذيــة المهــام 
والســلطات المقــررة فيمــا يتعلــق بأنشــطة تســهيلات البحريــن، وشــركة 
التأميــن  التســهيلات للخدمــات العقاريــة، وشــركة التســهيلات لخدمــات 
ومراجعــة ورفــع التوصيــات اللازمــة لمجلــس الإدارة فــي حــدود صلاحياتهــا 

وسلطاتها المذكورة والمقررة في ميثاق عملها. 

تضــم اللجنــة التنفيذيــة كحــد أدنــى ثلاثــة أعضــاء يعينهــم مجلــس الإدارة ، 
ويشــترط ألَّا يكونــوا أعضــاء فــي لجنــة التدقيــق والمخاطــر والامتثــال. كمــا 
ويشــترط أن تضــم اللجنــة عضــواً مســتقلًا واحــداً علــى الأقــل. وفــي الوقــت 
الحاضــر تضــم اللجنــة أربعــة أعضــاء، أحدهــم عضــو مســتقل )وهــو عضــو 
أيضــا فــي لجنــة التدقيــق والمخاطــر والامتثــال( وهــذا لا يتوافــق مــع سياســة 

اجتماع اللجنة الفرعية لمجلس الإدارة*
)للمصادقة على مقترح إعادة التمويل الجديد(

9 فبراير 

السيد عبد الرحمن يوسف فخرو، الرئيس 
السيد رياض يوسف حسن ساتر، عضو

حضور افتراضيالسيد يوسف صالح خلف، عضو

السيدة دانة عقيل رئيس ، عضو

اجتماع اللجنة الفرعية لمجلس الإدارة
 )لمناقشة كافة المقترحات المتعلقة بمبادرة  البوابة 

الإلكترونية لمجلس الإدارة ولجانه وحضور العروض 
التوضيحية الخاصة بذلك بحضور الإدارة وأمين سر 

مجلس الإدارة وتقديم التوصيات النهائية إلى المجلس 
حول اختيار النظام المناسب( 

29 مايو                      

حضور افتراضيالشيخ سلمان بن عيسى آل خليفة، عضو 

حضور افتراضيالسيدة  نجلاء محمد الشيراوي، عضو 

حضور افتراضيالسيد مشعل علي محمد الحلو، عضو 

اجتماع اللجنة الفرعية لمجلس الإدارة
)لمناقشة الأداء المتردي للشركة وتقديم التوصيات 
الضرورية إلى المجلس لإتخاذ إجراء فوري بشأن ذلك(

 27 يوليو

السيد عبد الرحمن يوسف فخرو، الرئيس
حضور افتراضيالدكتور عبد الرحمن علي سيف، نائب الرئيس

حضور افتراضيالسيد يوسف صالح خلف، عضو

اجتماع اللجنة الفرعية لمجلس الإدارة
)لمناقشة النتائج المالية للشركة للنصف الثاني من 

السنة ) الجزء 1 (
 17 سبتمبر 

الدكتور عبد الرحمن علي سيف، نائب الرئيس
الشيخ سلمان بن عيسى آل خليفة، عضو

حضور افتراضيالسيد يوسف صالح خلف، عضو

السيد عبدالله بوخوه، الرئيس  التنفيذي 
السيد علي خلف، الرئيس التنفيذي للرقابة المالية 

اجتماع اللجنة الفرعية لمجلس الإدارة
)لمناقشة النتائج المالية للشركة للنصف الثاني من 

السنة ) الجزء 2(
9 اكتوبر

الدكتور عبد الرحمن علي سيف، نائب الرئيس
الشيخ سلمان بن عيسى آل خليفة، عضو

حضور افتراضيالسيد يوسف صالح خلف، عضو

السيد عبدالله بوخوه، الرئيس  التنفيذي 
السيد علي خلف، الرئيس التنفيذي للرقابة المالية 

* تــم تشــكيل اللجنــة الفرعيــة وتألفــت مــن أعضــاء مــن غيــر المصرفييــن لتفــادي أي تعــارض 
للمصالــح وذلــك بمقتضــى قــرار بالتمريــر اتخــذه مجلــس إدارة شــركة البحريــن للتســهيلات 

التجارية للمصادقة على تسهيل إعادة التمويل الجديد.

٣٩ شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.
التقرير السنوي ٢٠٢3



اللجان التابعة لمجلس الإدارة (تتمة) د. 

اللجنة التنفيذية  (تتمة)  .1

الشــركة. وهــذا المتطلــب الداخلــي لعضــو مســتقل ضمــن تركيبــة اللجنــة 
يعتبــر أمــرًا ضروريــا لضمــان الاســتقلالية، وقــد تــم بحــث هــذا الموضــوع مــع 
الدائــرة المختصــة وتــم الحصــول علــى موافقــة مصــرف البحريــن المركــزي. 
وبمقتضــى ميثــاق عملهــا، تتولــى اللجنــة التنفيذيــة مهــام دراســة التقاريــر 
بســلطاتها  العلاقــة  ذات  الأمــور  بشــأن  القــرارات  واتخــاذ  والأنشــطة 
الأمــور  بشــأن  الإدارة  مجلــس  إلــى  التوصيــات  وتقديــم  وصلاحياتهــا 

٢. لجنة التدقيق والمخاطر والامتثال

ــال التابعــة لمجلــس الإدارة التــي  ــة التدقيــق والمخاطــر والإمتث ــى لجن تتول
شــكلها المجلــس فــي ٠5 ابريــل 2٠23 ، بعــد دمــج لجنتــي التدقيــق ولجنــة 
الحوكمــة الإداريــة والمخاطــر والإمتثــال ،  مســاعدة المجلــس حســب ميثــاق 
عملــه فــي الإشــراف علــى المســئوليات الخاصــة بعمليــات إصــدار التقاريــر 
الإلتــزام  ومتابعــة  التدقيــق،  وعمليــة  الداخلــي،  الرقابــة  ونظــام  الماليــة، 
بعمليــات  المتعلقــة  المخاطــر  ومجمــل  وإجراءتهــا  الشــركة  بسياســات 
تقتضيهــا  مــا  الأمــوال حســبما  بغســل  العلاقــة  ذات  والأمــور  المجموعــة 
المتطلبــات الرقابيــة. وفــي إطــار هــذه المهــام تعمــل اللجنــة علــى تشــجيع 
وإجــراءات وممارســات  التقيــد بسياســات  المتواصــل وضمــان  التحســين 

الشركة السليمة على جميع المستويات.

تتكــون لجنــة التدقيــق مــن ثلاثــة أعضــاء علــى الأقــل يعينهــم مجلــس 
الإدارة علــى أن يكــون غالبيــة أعضــاء اللجنــة مــن أعضــاء مجلــس الإدارة 

والمســائل الأخــرى التــي تتعــدى صلاحياتهــا حيثمــا ينطبــق ذلــك. وتشــمل 
ــدة وواســعة تتــراوح مــا بيــن  هــذه المســئوليات والصلاحيــات مجــالات عدي
والاســتراتيجية  الديــون،  وشــطب  التمويــل،  عمليــات  علــى  الموافقــة 

وتخطيط الأعمال والتبرعات والتوقيع على تفويضات الاستثمار. 

التنفيذيــة  اللجنــة  المناطــة بهــا، تجتمــع  بالمســؤوليات  الوفــاء  وبهــدف 
بصــورة منتظمــة وبمعــدل أربعــة اجتماعــات كحــد أدنــى فــي الســنة الماليــة 
الواحــدة. وعليــه عقــدت اللجنــة فــي عــام 2٠23 خمســة اجتماعــات اعتياديــة 

وثلاثة اجتماعات غير مجدولة بحضور الأعضاء التالية أسمائهم: 

المســتقلين بــدون أن يكــون لديهــم أي تعــارض للمصالــح مــع أي واجبــات 
قــد تكــون لديهــم علــى أن يعينهــم مجلــس الإدارة. وتنتخــب اللجنــة مــن 
اللجنــة  رئيــس  أن يكــون  للرئيــس. ويجــب  رئيسًــا ونائبًــا  بيــن أعضائهــا 
عضــوا مســتقلًا حســب المعاييــر المنصــوص عليهــا فــي قانــون حوكمــة 
الشــركات. وقــد وجــد بــأن تركيبــة اللجنــة لا تتفــق مــع المتطلبــات نظــرًا لأن 
بحــث  تــم  حيــث  أعضــاء مســتقلين  يكونــوا  لــم  اللجنــة  أعضــاء  أغلبيــة 
الموضــوع مــع الدائــرة المعنيــة وتــم الحصــول علــى موافقــة مصــرف البحرين 

المركزي على ذلك.  

ومــن مهــام اللجنــة أن تســتلم تقاريــر التدقيــق الداخليــة والخارجيــة وتقاريــر 
إدارة المخاطــر والامتثــال، ويجــب عليهــا أن تتأكــد مــن أن الإدارة العليــا تتخــذ 
فــي  ضعــف  أي  فــي  للنظــر  حينهــا  فــي  اللازمــة  التصحيحيــة  الإجــراءات 
الضوابــط وعــدم الإمتثــال للسياســات والقوانيــن والأنظمــة أو أي مشــاكل 
أو  الداخلــي  التدقيــق  الخارجيــون أو قســم  المدققــون  أخــرى يكتشــفها 
رئيــس إدارة المخاطــر ورئيــس الامتثــال  والوظائــف الرقابيــة الأخــرى. وتقــوم 
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نسبة

الحضور

الشيخ سلمان بن عيسى
حضور آل خليفة، الرئيس )3(

100٪6افتراضي

الدكتور عبد الرحمن علي 
حضور سيف، نائب الرئيس )4( 

100٪8افتراضي

السيد عبد العزيز عبد الله 
حضور الأحمد، عضو )5( 

حضور افتراضي
افتراضي

حضور 
100٪ 8افتراضي

السيد ابراهيم عبدالله 
حضور بوهندي )5( 

6٪100افتراضي

السيد رياض يوسف حسن 
حضور ساتر، نائب الرئيس )6(

100٪2افتراضي

السيدة دانة عقيل رئيس، 
2٪100عضو)7(

اجتماع مشترك مع لجنة التدقيق السابقة لمناقشة مواضيع مختلفة تتعلق بالأداء العام للشركة ومحفظة القروض المؤجلة، مخصصات الخسائر الإئتمانية المتوقعة وغيرها.  .1
لمناقشة العديد من البنود على جدول الأعمال شملت بعض المبادرات المتعلقة بالأعمال.   .2

عين كعضو في ٠5 ابريل  2٠23 وكرئيس للجنة لفترة متجددة تبلغ 3 سنوات اعتبارا من 16 ابريل 2٠23.  .3
أعيد تعيينه كعضو بتاريخ ٠5 ابريل 2٠23 وكنائب للرئيس لفترة متجددة تبلغ 3 سنوات اعتبارا من 16 ابريل 2٠23.  .٤

اعيد تعيينهما/عُينا كعضوين في اللجنة لفترة متجددة تبلغ 3 سنوات اعتبارا من  ٠5  ابريل 2٠23.  .5
انتهت فترة عضويته كنائب للرئيس اعتبارا من ٠5 ابريل 2٠23.  .6

انتهت فترة عضويتها كعضو بعد انتهاء دورة المجلس السابقة في اجتماع الجمعية العمومية الأخير المنعقد في 29 مارس 2٠23.  .7
لمناقشة خطة العمل لعام 2٠2٤.  .8

الحوكمة الإدارية )تتمة(

شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.٤٠
التقرير السنوي ٢٠٢3



خــلال عــام 2٠23 وقبــل دمــج لجنــة التدقيــق الســابقة مــع لجنــة الحوكمــة الإداريــة والمخاطــر والإمتثــال الســابقة بموجــب قــرار مجلــس إدارة شــركة البحريــن 
للتسهيلات التجارية المؤرخ ٠5 ابريل 2٠23، عقدت اللجنة الإجتماعات التالية: 

كمــا يصــدق الرئيــس التنفيــذي والرئيــس التنفيــذي للرقابــة الماليــة للمجموعــة كتابيــً علــى مســودة القوائــم الماليــة المرحليــة والســنوية لعنايــة لجنــة 
التدقيق ومجلس الإدارة وبصورة عامة جميع المعلومات/القوائم المالية المرحلية والسنوية. 

ثانيا: عقدت لجنة الحوكمة الإدارية والمخاطر والامتثال السابقة اجتماعا اعتياديا واحدًا والذي حضره السادة التالية أسماءهم: 

4أعضاء اللجنة
مايو

2
اغسطس

29
اكتوبر

3
نسبةالمجموعديسمبر

الحضور

4٪100السيد يوسف صالح خلف ، الرئيس )1(

حضور السيد مشعل علي محمد الحلو، نائب الرئيس )2(  
افتراضي

حضور 
افتراضي

حضور 
افتراضي

4٪100

3٪75متغيبالسيد محمد عبدالله عيسى، عضو )3( 

4٪100السيد  ابراهيم عبدالله بوهندي )3( 

28أعضاء اللجنة
نسبةالمجموعفبراير 

الحضور

1٪100السيد محمد عبدالله عيسى، الرئيس  

1٪100السيد يوسف صالح  خلف، نائب الرئيس   

1٪100السيد عبدالله محمد المحمود،  عضو 

تم تعيينه عضوا بتاريخ 05 ابريل 2023 وكرئيس للجنة لفترة متجددة تبلغ 3 سنوات اعتبارا من 04 مايو 2023.  .1
تم تعيينه عضوا بتاريخ 05 ابريل 2023 وكنائب رئيس للجنة لفترة متجددة تبلغ 3 سنوات اعتبارا من 04 مايو 2023.  .2
عينا/اعيد تعيينهما كعضوين  في اللجنة على التوالي  لفترة متجددة تبلغ 3 سنوات اعتبارا من 05 ابريل 2023.  .3

أولًا: عقدت لجنة التدقيق السابقة اجتماعًا اعتياديًا واحدًا واجتماعًا واحدًا غير مجدول، حضرهم السادة التالية أسماءهم: 

4أعضاء اللجنة
يناير1

20
نسبةالمجموعفبراير  

الحضور

2٪100السيد نادر كريم المسقطي، الرئيس 

2٪100السيد محمد عبدالله عيسى، نائب الرئيس  

2٪100السيد عبدالرحمن يوسف فخرو، عضو 

اجتماع مشترك مع اللجنة التنفيذية لمناقشة مواضيع مختلفة تتعلق بالإداء العام للشركة ومحفظة القروض المؤجلة ومخصصات  الخسائر الإئتمانية المتوقعة وغيرها.  .1

التدقيــق  أداء دوائــر  الأدوار وتقييــم  اللجنــة بتقديــم توجيهاتهــا بشــأن 
الداخلــي وإدارة المخاطــر والإمتثــال وغســل الأمــوال.  كمــا تتولــى اللجنــة 
مســؤولية تطويــر السياســات ذات العلاقــة بــإدارة المخاطــر ونطــاق إدارة 
المخاطــر للشــركة وتقديــم توصياتهــا إلــى مجلــس الإدارة بهــذا الشــأن 
فضــلُا عــن مراجعــة هــذه السياســات مــرة واحــدة فــي الســنة علــى الأقــل 
حرصــا علــى الإمتثــال للمتطلبــات الرقابيــة. وإلــى جانــب ذلــك، تقــوم اللجنــة 
بمراجعــة أي تعديــلات علــى عقــد التأســيس والنظــام الأساســي للشــركة 
المستشــار  مــع  بالتشــاور  وذلــك  الخصــوص  بهــذا  توصياتهــا  وتقديــم 
القانونــي. ويجــب علــى اللجنــة أن تقــوم بمراجعــة والإحتجــاج، حيثمــا يكــون 
ضروريًــا، علــى إجــراءات الإدارة والقــرارات التــي تتخذهــا فيمــا يتعلــق بالقوائم 

المالية المرحلية والسنوية قبل تقديمها إلى مجلس الإدارة. 

المشــورة  علــى  بالحصــول  المجلــس  قبــل  مــن  اللجنــة مفوضــة  أن  كمــا 
المهنيــة المناســبة مــن داخــل وخــارج الشــركة فــي الوقــت الــذي تــرى بأنــه 

من المناسب القيام بذلك وذلك على نفقة الشركة. 

التدقيــق  لجنــة  تعقــد  أجلهــا،  مــن  أنشــئت  التــي  بالمهــام  وللاضطــلاع 
أربعــة  عــن  يقــل  لا  بمــا  ولكــن  الإقتضــاء،  حســب  بانتظــام  اجتماعاتهــا 
اجتماعــات فــي الســنة الماليــة الواحــدة. وخــلال عــام 2٠23، عقــدت لجنــة 
أربعــة اجتماعــات عاديــة. وســجل أعضــاء  التدقيــق والمخاطــر والإمتثــال  

اللجنة حضورهم في اجتماعات اللجنة كما يلي: 

٤١ شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.
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اللجان التابعة لمجلس الإدارة (تتمة) د. 

لجنة التعيينات والمكافآت والإستدامة والحوكمة  .٣

تضــم لجنــة التعيينــات والمكافــآت والإســتدامة والحكوكمــة ثلاثــة أعضــاء  
علــى الأقــل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة يعينهــم المجلــس ، وتقــدم هــذه 
اللجنــة المشــورة والتــي يجــب أن تتألــف فقــط مــن أعضــاء مســتقلين أو 
أعضــاء غيــر تنفيذييــن شــريطة أن يكــون أغلبهــم مســتقلين وأن يكــون 
الممارســات  أفضــل  مــع  يتماشــى  بمــا  المجلــس عضــوا مســتقلا  رئيــس 
العالميــة والتــي تتطلــب أن تمــارس لجنــة المكافــآت أحكامهــا بعيــدًا عــن أي 
تعــارض شــخصي فــي المصالــح. وتقــوم لجنــة التعيينــات والمكافــآت أيضــً 
بدراســة وتقديــم التوصيــات إلــى مجلــس الإدارة بشــأن الأمــور المتعلقــة 
بتعييــن أعضــاء المجلــس والعضويــة فــي جميــع اللجــان المنبثقــة عــن 
مجلــس الإدارة فضــلًا عــن أعضــاء مجلــس الإدارة وعضويــة اللجنــة التنفيذية 
للشــركة، وبشــأن الرئيــس التنفيــذي أو مــن ينــوب عنه والوظائــف الخاضعة 
المــدراء  وأيضًــا  البحريــن  تحــت ســيطرة تســهيلات  هــي  التــي  للتحكــم 

العامون للشركات التابعة للمجموعة ونوابهم وأمين سر المجلس. 

بمراجعــة  والحوكمــة  والإســتدامة  والمكافــآت  التعيينــات  لجنــة  تقــوم 
بأجــور  الخاصــة  الأمــور  كل  بشــأن  المجلــس  إلــى  توصياتهــا  وتقديــم 
ومكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي أو مــن ينــوب عنــه، 
التابعــة  الشــركات  لجميــع  عنهــم  ينوبــون  مــن  أو  العامــون  والمــدراء 
الخاصــة  الشــركة  وسياســات  الإدارة،  مجلــس  ســر  وأميــن  للمجموعــة، 
بالمكافــآت، وحقــوق خيــار الأســهم، وسياســات الاســتغناء عــن الموظفيــن 
وإنهــاء خدماتهــم. وتتولــى اللجنــة أيضــً تقييــم مهــام الرئيــس التنفيــذي 
أو مــن ينــوب عنــه والمــدراء العامــون أو مــن ينوبون عنهم لجميع الشــركات 

التابعــة للمجموعــة،  وأميــن مجلــس الإدارة. عــلاوة علــى ذلــك، تتولــى اللجنــة 
مراجعــة وإقــرار رواتــب ومكافــآت المــدراء التابعيــن للرئيــس التنفيــذي. وفي 
هــذا الإطــار تحــرص اللجنــة علــى عــدم مكافــأة مــن يخفقــون فــي  مهامهــم 
فيمــا  تبــدي اللجنــة تقديرهــا الكامــل لمــن يقــوم بواجبــه ويجنــب الشــركة 
ــك، تضــع اللجنــة السياســة  ــى ذل التعــرض للخســارة أو الأضــرار. بالإضافــة إل
الخاصــة بالإفصــاح عــن مكافــآت وأتعــاب أعضــاء المجلــس والإدارة التنفيذيــة 
والتــي تخضــع لموافقــة مجلــس إدارة شــركة البحريــن للتســهيلات التجاريــة.  
كمــا تقــوم اللجنــة بتقييــم واقتــراح سياســات وأعــراف الحوكمــة الإداريــة 
والتوجيهــات التــي تنطبــق علــى المجلــس والشــركة، فضــلًا عــن قيامهــا 
بمراجعــة وتقديــم توصياتهــا إلــى المجلــس بشــأن كافــة الأمــور المتعلقــة 
بالحوكمــة الإداريــة بغــرض تنســيق ودمــج عمليــة تنفيــذ نطــاق سياســة 
الحوكمــة الإداريــة. كمــا يقــوم مجلــس الإدارة بتفويــض مســؤولياته تجــاه 
التعيينــات  لجنــة  إلــى  والحوكمــة  والإجتماعيــة  البيئيــة  الممارســات 
ــة كمــا هــو موضــح فــي سياســة  والمكافــآت والإســتدامة والحوكمــة الإداري

الممارسات البيئية والإجتماعية والحوكمة.

وتقــوم اللجنــة فــي نفــس الوقــت بتحديــد دور دائــرة إدارة المخاطــر بخصوص 
تقــوم  ثــم  والحوكمــة  والإجتماعيــة  البيئيــة  بالعوامــل  الخاصــة  الأنشــطة 

بتقييم أدائها وأيضًا دائرة الإمتثال بخصوص أنشطة الحوكمة الإدارية. 

وللقيــام بالمهمــات المســؤولة عنهــا، تجتمــع اللجنــة عنــد الضــرورة بدعــوة 
اللجنــة  وتجتمــع  التنفيــذي.   الرئيــس  أو  الرئيــس  نائــب  أو  الرئيــس  مــن 
بمعــدل اجتماعيــن اثنيــن كحــد أدنــى فــي الســنة الماليــة الواحــدة. فــي عــام 
ــة  2٠23، عقــدت لجنــة التعيينــات والمكافــآت والإســتدامة والحوكمــة الإداري
ثلاثــة اجتماعــات عاديــة وثلاثــة اجتماعــات غيــر مجدولــة بحضــور الأعضــاء 
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إدارة المخاطر    هـ. 

تــام  بشــكل  ش.م.ب  التجاريــة  للتســهيلات  البحريــن  شــركة  تــدرك 
مســئولياتها عــن تطبيــق أفضــل الأعــراف الدوليــة فــي مجــال ادارة المخاطــر 
بمتقضــى تعليمــات مصــرف البحريــن المركــزي فيمــا يتحمــل مجلــس الإدارة 

مســئولية ادارة مخاطــر المجموعــة بصــورة عامــة. ويعتمــد مجلــس الإدارة 
السياســات المناســبة فــي مجــال الائتمــان والســيولة والســوق ومخاطــر 
التشــغيل وذلــك بنــاء علــى مشــورة لجنــة التدقيــق والمخاطــر والحوكمــة 

الإدارية والامتثال. 

الحوكمة الإدارية )تتمة(

شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.٤٢
التقرير السنوي ٢٠٢3



الوظائــف  هــذه  وتتمتــع  المخاطــر،  لإدارة  رئيــس  الشــركة  لــدى  يوجــد 
بالاســتقلالية عــن أنشــطة الشــركة والمشــاركة اليوميــة فــي أعمالهــا، فضــلًا 
عــن اســتقلالها عــن عمليــات التدقيــق الداخلــي والإمتثــال. بالإضافــة إلــى 
والمخاطــر  الإداريــة  الحوكمــة  لجنــة  المخاطــر  إدارة  رئيــس  يتبــع  ذلــك، 
الناحيــة  ومــن  المجلــس،  مــع  التــام  التواصــل  بحريــة  ويتمتــع  والامتثــال، 

الإدارية الى الرئيس التنفيذي. 

للحوكمــة  أساســيًا  ركنًــا  للمجموعــة  المخاطــر  إدارة  اســتراتيجية  تعتبــر 
ــر  ــة، وتضمــن التعامــل الحكيــم والفعــال مــع المخاطــر التــي قــد تؤث الإداري
علــى عملياتنــا. ونحــن نحتفــظ بإطــار قــوي يســاعدنا فــي التعــرف علــى 
المخاطــر الماليــة وغيــر الماليــة وتقييمهــا والتخفيــف منهــا، ويشــمل ذلــك 
مصممًــا  اســلوبًا  متبعيــن  والحوكمــة،  والإجتماعيــة  البييئــة  العوامــل 
يتوافــق مــع مــدى قبولنــا للمخاطــر، ويشــتمل علــى المتابعــة المســتمرة 
للتأكــد مــن الإســتجابة الديناميكيــة للمخاطــر. وتبــذل المجموعــة قصــارى 
والبنــاء  المســتمر  والتحكــم  بالمراقبــة  تتميــز  بيئــة  لتوفيــر  جهودهــا 
يتمكــن جميــع موظفينــا مــن خلالهــا تفهــم أدوارهــم ومســؤولياتهم مــن 

خلال التدريب والإجراءات والمعايير الإدارية. 

الإمتثال ومكافحة غسل الأموال و. 

تــدرك شــركة البحريــن للتســهيلات التجاريــة مســؤوليتها نحــو الإمتثــال 
ذات  العالميــة  الأعــراف  أفضــل  وتطبيــق  التنظيميــة  المتطلبــات  لجميــع 
العلاقــة بمهامهــا، فهــي ملتزمــة بالتوافــق مــع أفضــل الممارســات العالميــة 
حــول الإمتثــال ومكافحــة غســل الأمــوال حســب المقتضيــات التنظيميــة 

لمصرف البحرين المركزي. 

يقــدم  الأمــوال  غســل  ومكافحــة  للإمتثــال  رئيــس  الشــركة  لــدى  يوجــد 
ــف مســتقلة عــن  ــى مجلــس الإدارة، و هــذه الوظائ ــره بهــذا الشــأن إل تقاري
أنشــطة الشــركة والتســيير اليومــي لمختلــف قطاعــات الأعمــال، فضــلًا عــن 
اســتقلالها عــن عمليــات التدقيــق الداخلــي وإدارة المخاطــر. بالإضافــة إلــى 
ذلــك، يتبــع رئيــس إدارة الإمتثــال المســؤول عــن تقديــم التقاريــر بشــأن 
التدقيــق والمخاطــر والإمتثــال وبوســعه  للجنــة  الأمــوال مباشــرة  غســل 
الــى  الإداريــة  الناحيــة  مــن  ويتبــع   ، الإدارة  مــع مجلــس  الكامــل  التواصــل 

الرئيس التنفيذي. 

كمــا أن لــدى الشــركة اســتراتيجيات وإطــارات وخططًــا للمخاطــر واضحــة 
بغــرض التعــرف علــى مخاطــر غســل الأمــوال ومتابعتهــا وفحصهــا ووضــع 
الضوابــط المناســبة لهــا بصــورة منتظمــة ومســتمرة. كمــا توجــد لــدى 
الشــركة سياســات معتمــدة فــي مجــال الإمتثــال وغســل الأمــوال والتــي 
تشــتمل علــى معاييــر العنايــة الواجبــة للتعــرف على المعاملات المشــبوهة 
وتقديــم التقاريــر بشــأنها فضــلا عــن قيامهــا بتنظيــم برامــج توعية ســنوية 
بالملفــات  الإحتفــاظ  متطلبــات  تلبيــة  علــى  وحرصهــا  للموظفيــن  

والمستندات التي تخضع للمراجعة سنويًا وتعتمد من مجلس الإدارة. 

الحوكمــة  رئيــس  مســؤوليات  بالمجموعــة  الإمتثــال  رئيــس  يتولــى  كمــا 
التعيينــات  للجنــة  الدعــم  يقــدم  الإطــار،  هــذا  وفــي  للمجموعــة،  الإداريــة 
الســنوية  المراجعــة  عمليــة  فــي  والحوكمــة  والإســتدامة  والمكافــآت 
التقريــر  فــي  التــي تنشــر  الإداريــة  بالحوكمــة  الخاصــة  الإفصــاح  لإرشــادات 
الســنوي للشــركة للتأكــد بـــأن نطــاق الإفصــاح يتوافــق مــع قانــون حوكمــة 

والأمــور  العــام  والإفصــاح  المســتوى،  عالــي  التحكــم  ونمــوذج  الشــركات 
الأخــرى ذات العلاقــة بالحوكمــة الإداريــة.  كمــا يقــوم بتقييــم تركيبــة مجلــس 
الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه ويجــري فحصــا ســنويا علــى اســتقلالية أعضــاء 
والمكافــآت  التعيينــات  لجنــة  إلــى  تقاريــره  يقــدم  ثــم  ومــن  المجلــس 
والإســتدامة والحوكمــة. وبالإضافــة إلــى ذلــك، يقــدم الدعــم فــي عمليــة 
التــي  والإرشــادات  الإداريــة  الحوكمــة  وأعــراف  سياســات  واقتــراح  تقييــم  
الحوكمــة  المجلــس والشــركة. ويخضــع تعييــن مســؤول  تنطبــق علــى 

بالمجموعة لموافقة لجنة التعيينات والمكافآت والإستدامة والحوكمة. 

تطبيــق  مــن  بالتأكــد  الأمــوال  الإمتثــال ومكافحــة غســل  رئيــس  ويقــوم 
المتطلبــات التنظيميــة المعمــول بهــا علــى المجموعــة وعلــى المســتوى 
الأوســع علــى الشــركات والفــروع التابعــة للمجموعــة. فضــلًا عــن ذلــك تخضــع 
سياســة مكافحــة غســل الأمــوال لمراجعــة وفحــص ســنوي مســتقل مــن 

قبل مدقق خارجي/طرف ثالث مستقل إلى جانب دائرة التدقيق الداخلي. 

اللجان الإدارية:  ز. 

لجنــة الأصــول والالتزامــات (“ألكــو”): تضــم هــذه اللجنــة علــى   .1
الرئيــس  التنفيــذي، ونائبــه،  الرئيــس  الأقــل ثلاثــة أعضــاء يترأســهم 
للرئيــس  ويحــق  دائميــن،  كأعضــاء  المخاطــر  إدارة  ورئيــس  المالــي 
باللجنــة  وتنــاط  الحاجــة.  حســب  آخــر  عضــو  أي  تعييــن  التنفيــذي 
الأصــول  إدارة   )1( يخــص  فيمــا  المجموعــة  علــى  الرقابــة  مســئولية 
والمطلوبــات، )2( التخطيــط المالــي، )3( كفايــة الســيولة، )٤( خطــط 
الالتزامــات الطارئــة و)5( اعتمــاد برامــج المنتجــات )الــذي ســوف يكــون 
الرهــن و تمويــل  جــزءا لإطــار عمــل تمويــل المســتهلكين وقــروض 
ــة والمشــاريع الصغيــرة والمتوســطة(  فيمــا يتعلــق  المشــاريع التجاري
المحفظــة  العائــد علــى  اللجنــة بتثبيــت  بمــا ســبق. كمــا وتضطلــع 
يتعلــق  فيمــا  المناســبة  الإجــراءات  واتخــاذ  ومراجعتهــا،  الإجماليــة 
بــالأوراق الاستشــارية والمبــادئ التوجيهيــة والقواعــد الجديــدة الصــادرة 
عــن مصــرف البحريــن المركــزي، ومتابعــة جميــع المســائل الــواردة فــي 
ــر التفتيــش المســتلمة مــن الجهــة الرقابيــة، ومراجعــة واعتمــاد  تقاري
أســعار الفائــدة والرســوم الإداريــة، والشــروط التجاريــة، وتحديــد المعايير 
والشــروط الواجــب توفرهــا عنــد منــح القــروض أو أيــة منتجــات جديــدة. 
اللجنــة  تعقــد  أجلهــا،  مــن  أنشــئت  التــي  بالمهــام  وللاضطــلاع 
ــة أشــهر علــى الأقــل أو أكثــر كلمــا دعــت الحاجــة،  اجتماعاتهــا كل ثلاث
وتــدون  الاجتمــاع،  فــي  الحاضريــن  أصــوات  بأغلبيــة  القــرارات  وتصــدر 
محاضــر اجتماعــات اللجنــة مــن قبــل الســكرتيرة الإداريــة. وتقــوم اللجنــة 
وأداء  أدائهــا  وتقييــم  أعضائهــا  لتركيبــة  دوريــة  بمراجعــة  أيضــا 

أعضائها وفقً للشروط المرجعية لعملها.

لجنــة الائتمــان: يتــم تشــكيل هــذه اللجنــة بهــدف الإشــراف علــى   .٢
جميــع الجوانــب المرتبطــة بالإقــراض الائتمانــي  ضمــن الحــدود المحــددة 
لهــا أو أعلــى مــن صلاحياتهــا  وإجــراء دراســة وافيــة لجميــع طلبــات 
القــروض قبــل الموافقــة النهائيــة عليهــا ومراقبــة المخاطــر المرتبطــة 
ــة. وللاضطــلاع بالمهــام التــي أنشــئت مــن  ــرة المديوني بهــا طــوال فت
المســؤوليات  مــن  محــدد  بنطــاق  الائتمــان  لجنــة  تكلــف  أجلهــا، 
والســلطات  ضمــن ميثــاق عملهــا. ومــن أجــل التأكــد بــأن أعضــاء لجنــة 
الإئتمــان حائزيــن علــى المهــارات والخبــرات المطلوبــة بغــرض تأديــة 

٤٣ شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.
التقرير السنوي ٢٠٢3



اللجان الإدارية:  (تتمة) ز. 

لجنة الائتمان: (تتمة)  .٢

تعييــن  علــى  الحــرص  يتــم  فإنــه  مهنيــة،   بصــورة  مســؤولياتهم   
أعضائهــا بنــاءً علــى الخبــرات والكفــاءات المهنيــة بــدلاً مــن المنصــب 
فــي  الائتمانيــة  الموافقــة  صلاحيــات  وتقســم  والأقدميــة.  الوظيفــي 
اللجنــة إلــى مســتويين يخضعــان لســقف محــدد. كمــا يتــم تعييــن 
أعضــاء المســتوى الأول والمســتوى الثانــي مــن وقــت لاخّــر مــن قبــل 
مجلــس إدارة شــركة البحريــن للتســهيلات التجاريــة بنــاء علــى توصيــة 
مــن الرئيــس التنفيــذي. ويمكــن الرجــوع لتفاصيــل الأعضــاء وصلاحيــات 
الموافقــة المناطــة بهــم ضمــن دليــل السياســات والأنظمــة الداخليــة 

المعتمد من قبل مجلس الإدارة.

لجنــة إدارة المخاطــر: تعــد هــذه اللجنــة جــزءً لا يتجــزأ مــن التوجهــات   .٣
الاســتراتيجية للشــركة لتعزيــز الجهــود الراميــة إلــى إشــاعة ثقافــة إدارة 
المخاطــر وتوفيــر الرقابــة علــى الشــركة لجميــع أنــواع المخاطــر للتأكــد 
فــي  مناســب  بشــكل  المخاطــر  لإدارة  كافيــة  ممارســات  وجــود  مــن 
للتأميــن  تســهيلات  شــركة  التجاريــة،  للتســهيلات  البحريــن  شــركة 
الرئيســية  المســئوليات  وتتمثــل  العقاريــة.  للخدمــات  والتســهيلات 
للجنــة فــي إضفــاء الطابــع المؤسســي علــى الممارســات الجيــدة لثقافــة 
إدارة المخاطــر علــى مختلــف المســتويات فــي تلــك الشــركات، والإشــراف 
علــى جميــع جهودهــا، وقراراتهــا، وإجراءاتهــا التــي ســيكون لهــا تأثيــر 
الأهــداف  ومواءمــة  للشــركات،  المخاطــر  إدارة  ثقافــة  علــى  وصــدى 
وفقــا  المخاطــر  لإدارة  الســليمة  الممارســات  مــع  للشــركات  التجاريــة 
للإرشــادات والقواعــد الصــادرة عــن مصــرف البحريــن المركــزي، ومراجعــة 
امتثــال الإدارات لإطــار إدارة المخاطــر. يتــرأس اللجنــة الرئيــس التنفيــذي 
ونائــب الرئيــس الــذي يختــاره رئيــس مجلــس الإدارة مــن قبــل الرئيــس. 
ونائبــه،  التنفيــذي،  الرئيــس  عضويتهــا  فــي  اللجنــة  هــذه  وتضــم 
التجاريــة  الخدمــات  ورئيــس  المســتهلكين،  تمويــل  قطــاع  ورئيــس 
، ورئيــس  للشــركات الصغيــرة والمتوســطة ورئيــس ادارة المخاطــر 
تكنولوجيــا المعلومــات والعمليــات ، ورئيــس الشــئون الماليــة، ورئيس 
الشــؤون القانونيــة، ورئيــس  إدارة الامتثــال ومكافحــة غســل الأمــوال. 

وتجتمع اللجنة كل ربع سنة على الأقل أو أكثر كلما دعت الحاجة.  

لجنــة الإضمحــلال ووضــع المخصصــات: يتمثــل هــدف اللجنــة فــي   .4
تقديــم المشــورة والإرشــادات بشــأن اضمحــلال أصــول الشــركة وعــن 
الأعــراف المتبعــة فــي وضــع المخصصــات علــى مســتوى الإدارة. وتتولــى 
اللجنــة مســؤولية التأكــد مــن مــدى ملاءمــة ودقــة التقييمــات الخاصــة 
باضمحــلال المرافــق وعــن المخصصــات إلــى جانــب العمــل علــى تشــجيع 

تطبيق الأعراف السليمة في إدارة المخاطر في الشركة. 

ح.    سياسة المكافآت: 

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة:  (أ ) 

        لــدى الشــركة سياســة مكافــآت تتوافــق مــع إرشــادات وقواعــد مصــرف 
البحريــن المركــزي بشــأن الضوابــط ذات المســتويات العاليــة للمصــرف، 
المخاطــر  وقابلــي  الشــخص  مكافــآت   -6 رقــم  الضوابــط  ونمــوذج 

المعتمدين الموضحة تفاصيلهم في المجلد 1: البنوك التقليدية. 

كمــا توجــد لــدى الشــركة سياســات ومبــادئ توجيهيــة تختــص بدفــع   
مكافــآت وبــدلات حضــور أعضــاء المجلــس لاجتماعــات مجلــس الإدارة 
ــً مــن اللجــان التابعــة للمجلــس نظيــر حضورهــم اجتمــاع واحــد أو  وأي
ماليــة.   ســنة  كل  فــي  اللجــان  أو  المجلــس  اجتماعــات  مــن   أكثــر 
وتعكــس سياســة المكافــآت التــزام الشــركة بأفضــل الممارســات فــي 
كمــا  والتنظيميــة،  القانونيــة  للمتطلبــات  اســتناداً  الحوكمــة  مجــال 
بطريقــة  ولجانــه  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مكافــأة  إلــى  تهــدف  وأنهــا 
عادلــة ومســئولة بمــا يكفــل بــأن المكافــآت المدفوعــة إلــى أعضــاء 
والإحتفــاظ  وتحفيــز  لجــذب  كافيــة  هــي  ولجانــه  الإدارة  مجلــس 
بالأشــخاص مــن المســتويات الراقيــة والكفــاءات الرفيعــة المطلوبــة 

لإدارة الشركة بصورة ناجحة. 

وتطبــق هــذه السياســة علــى مجلــس إدارة الشــركة الأم واللجــان المنبثقــة 
عنهــا، ومجالــس إدارات الشــركات التابعــة وأي لجــان اخــرى يتــم تشــكيلها 
حضــور  وبــدلات  المجلــس  أعضــاء  مكافــآت  وتصــرف  لآخــر.  وقــت  مــن 

الاجتماعات للجان التابعة حسب الآتي: 

يقــر المســاهمون فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة، بتوصيــة مــن   •
مجلــس الإدارة، دفــع مبلــغ ثابــت كمكافــأة لأعضــاء مجلــس الإدارة عــن 

حضور اجتماعات المجلس طوال العام المالي المنتهي. 
الإدارة  مجلــس  أعضــاء  حضــور  عــن  كبــدلات  ماليــة  مبالــغ  تصــرف   •

اجتماعات إحدى لجان المجلس.

(ب)  مكافأة الرئيس التنفيذي    
تقــوم لجنــة  التعيينــات والمكافــآت والإســتدامة والحوكمــة الإداريــة   
ــم تتقــدم بتوصيــة لمجلــس  بتقييــم أداء الرئيــس التنفيــذي، ومــن ث
الإدارة للموافقــة النهائيــة علــى دفــع مبلــغ المكافــأة الســنوية. عــلاوة 
علــى ذلــك، تتــم مراجعــة وإقــرار مكافــآت ورواتــب الموظفيــن التابعيــن 
للرئيــس التنفيــذي مــن قبــل لجنــة التعيينــات والمكافــآت والاســتدامة 
للرئيــس  الســنوية  المكافــأة  صــرف  إقــرار  ســبيل  وفــي  والحوكمــة. 

التنفيذي، يأخذ مجلس الإدارة في الحسبان العناصر التالية: 

المكافــأة الســنوية هــي مكافــأة تقديريــة تمنــح بقــرار مــن مجلــس   .1
الإدارة بالنظــر إلــى الأربــاح الصافيــة التــي تحققهــا الشــركة كل 

عام،  أي الحد الأدنى وليس الحد الأعلى. 
متانة الضوابط  الداخلية وممارسات ادارة المخاطر.  .2

نمو مستوى الإقراض في كل منتج.   .3
تلبيــة جميــع متطلبــات التمويــل اللازمــة لضمــان اســتمرار نمــو   .٤

عمليات الشركة. 
جــودة محفظــة القــروض والســيطرة علــى القــروض المتعثــرة عنــد   .5

مستويات مقبولة.  
تلبيــة الأهــداف الإســتراتيجية المتفــق عليهــا مــن الناحيــة الماليــة   .6

وغير المالية. 

(ج)   مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

يســتحق كل عضــو بالمجلــس اســتلام  مكافــأة إجماليــة هــي عبــارة   

الحوكمة الإدارية )تتمة(

شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.٤٤
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عــن بــدل حضــور فــي كل ســنة عندمــا تتــم الموافقــة عليهــا مــن قبــل 
الجمعيــة العموميــة الســنوية. وســوف لــن تتجــاوز مكافــأة العضــو ٪1٠ 
مــن صافــي الربــح بعــد خصــم الاحتياطيــات القانونيــة وتوزيــع أربــاح 
علــى  المدفــوع  المــال  رأس  مــن   ٪5 عــن  نســبتها  تقــل  لا  نقديــة 

المساهمين:
بمقتضــى سياســة المكافــآت، ســوف يُدفــع إلــى عضــو المجلــس   )1  
أيضًــا فــي نهايــة كل ربــع ســنة مقابــل خدمتــه خــلال فتــرة تعيينــه 
كبــدل حضــور نظيــر حضــوره إجتماعًــا واحــدًا أو أكثــر مــن لجــان 

المجلس.

ســوف يدفــع 5٠٪ مــن بــدل الحضــور إلــى أعضــاء الإدارة التنفيذيــة   )2  
الســيارات  التنفيذيــة لشــركات  اللجــان  الذيــن يحتلــون عضويــة 

وعضوية مجلس إدارة شركة تسهيلات للتأمين.

المجلــس  أعضــاء  إلــى  الحضــور  بــدل  مــن   ٪1٠٠ يدفــع  3( ســوف   
والإحتفــاظ  اجتــذاب  بغــرض  التنفذييــن  وغيــر  المســتقلين 

بالمواهب بما فيه المصلحة القصوى للشركة. 

يجــب علــى المجلــس الإفصــاح عــن جميــع المكافــآت والمزايــا   )٤  
التــي يســتلمها أعضــاء المجلــس خــلال الســنة الماليــة فــي التقريــر 

السنوي للشركة وعرضها في اجتماعات المساهمين، و

إلــى  دفعهــا  الواجــب  المبالــغ  المســاهمين  بقيــة  5( يســتحق   
ممثليهــم فــي مجلــس إدارة الشــركة أيــا كان نوعهــا، علــى أن 
يقــوم رئيــس المجلــس بدفــع هــذه المبالــغ إلى خزانة المســاهمين 
تاريــخ اســتحقاقها. ولــدى  مــن  المذكوريــن خــلال إســبوع واحــد 
ــد المكافــأة والرواتــب التــي يتوجــب دفعهــا  الأخيــر صلاحيــة تحدي

للمساهمين المذكورين. 

ط.    السياسة الخاصة بالأطراف ذوي العلاقة

لــدى الشــركة سياســة محــددة لتحديــد الأطــراف ذوي العلاقــة والمعامــلات 
ذات الصلــة، وكيفيــة إفصــاح الشــركة عــن المعلومــات المتعلقــة بتعــارض 
المصالــح والقــروض والتســهيلات الائتمانيــة. وتســري هــذه السياســة علــى 
وتشــمل  والموظفيــن،  العليــا  الإدارة  وأعضــاء  الإدارة  مجلــس   أعضــاء 
المعامــلات التــي تتــم بيــن الشــركة والشــركات التابعــة لهــا. كمــا تغطــي 
ضمــن نطاقهــا التســهيلات الائتمانيــة الممنوحــة للمشــاريع المشــتركة 

واتفاقيات العمل والمشتريات المتعلقة بها. 

ي.  استراتيجية/سياسة التواصل: 

المتعلقــة  المعلومــات  توصيــل  تجــاه  واضحــة  سياســة  الشــركة  تتبــع 
والموظفيــن  والمســاهمين  المتعامليــن  لجميــع  وأعمالهــا  بأنشــطتها 
توجيهــات  ولديهــا  والجمعيــات  والرقابيــة  الرســمية  والجهــات  والزبائــن 
مؤسســية فــي مجــال الاتصــال. كمــا تنعقــد الجمعيــة العموميــة ســنويً 
المجلــس  وأعضــاء  الرئيــس  بحضــور  الإدارة  مجلــس  رئيــس  مــن  بدعــوة 
الذيــن مــن بينهــم رؤســاء اللجنــة التنفيذيــة ولجنــة التعيينــات والمكافــآت 
ورؤســاء  والامتثــال  والمخاطــر  التدقيــق  ولجنــة  والحوكمــة  والإســتدامة 
لاســتعراض  الخارجييــن  والمدققيــن  التابعــة  الشــركات  إدارات  مجالــس 

وســائل  ممثلــي  أو  المســاهمين  أســئلة  علــى  والإجابــة  الماليــة  النتائــج 
تــدرك  كمــا  وأدائهــا.  وعملياتهــا  الشــركة  أنشــطة  يخــص  فيمــا  الإعــلام 
التنظيميــة  المتطلبــات  تطبيــق  تجــاه  مســؤولياتها  جيــداً  الشــركة 
والقانونيــة فيمــا يتعلــق بتوفيــر المعلومــات لجميــع المتعامليــن والأطــراف 
ذوي العلاقــة. ومــع عــدم الإخــلال بمعاييــر وتوجيهــات الإفصــاح المتعلقــة 
بالأشــخاص الأساســيين فضــلًا عــن متطلبــات الجهــات الرقابيــة الأخــرى، يتــم 
الاعــلان وتوفيــر المعلومــات  الماليــة وغيرهــا أو عــن أيــة مســتجدات تتعلــق 
ــي  بالشــركة عبــر الصحافــة المحليــة أو مــن خــلال موقــع الشــركة الإلكترون

www.bahraincredit.com.bh أو الصحــف أو موقــع بورصــة البحريــن أو أيــة 
وســيلة تواصــل أخــرى. ويمكــن للجميــع الحصــول علــى  النتائــج الماليــة 
والتقاريــر الســنوية ومواثيــق عمــل مجلــس الإدارة واللجــان التابعــة للمجلــس 
وإرشــادات الحوكمــة الإداريــة علــى موقــع الشــركة الرســمي. ويشــتمل الموقع 
الالكترونــي علــى قســم محــدد يتعلق بعلاقات المســتثمرين والمســاهمين 
وتوضــح حقــوق المســاهمين فــي المشــاركة والتصويــت فــي كل اجتماع من 
اجتماعــات المســاهمين والتــي تشــتمل علــى مســتندات الاجتماعــات مــع 
مجموعــة كاملــة مــن الاشــعارات والمحاضــر. علــى الصعيــد الداخلــي، يوجــد 
للشــركة نظــام إلكترونــي خــاص للتواصــل مــع الموظفيــن فيمــا يخــص 
الشــؤون العامــة والمشــاركة فــي المعلومــات ذات الاهتمــام المشــترك. أمــا 
علــى مســتوى مجلــس الإدارة، فقــد اعتمــد المجلــس أحــد الحلــول التقنيــة 
بإنشــاء بوابــة إلكترونيــة ســهلة الاســتخدام علــى شــبكة الإنترنــت، تهــدف 
إلــى أتمتــة جميــع أعمــال المجلــس وتوفيــر الوثائــق المفهرســة إلكترونيــا عن 

أعمال المجلس والاجتماعات بصورة فورية وفي بيئة آمنة.

ك. سياسة الأشخاص الأساسيين

أ . الوظائف الأساسية

تلتــزم الشــركة بجميــع المتطلبــات المتعلقــة باشــتراطات ملاءمــة تعييــن 
“الأشــخاص الأساســيين”، حيــث لا يتــم تعيينهــم أو تنصيبهــم فــي مناصــب 
المســبقة لمصــرف  الموافقــة  الحصــول علــى  بعــد  إلا  الشــركة  فــي  هامــة 

البحرين المركزي. وتشمل تلك المناصب )أي الاشخاص الأساسيين( ما يلي: 

عضو مجلس الإدارة  .1
الرئيس التنفيذي أو المدير العام  .2

نائب الرئيس التنفيذي  .3
٤.  رؤساء الأقسام 

مسئول الامتثال؛ و  .5
مسئول مكافحة غسل الأموال.   .6

الوظائف الرئيسية ب . 

-HC كمــا هــو مبيــن فــي كتــاب القواعــد لمصــرف البحريــن المركــزي  
2.٤.1 “يجــب علــى كل شــخص أساســي أن يبلــغ مجلــس الإدارة بأكملــه 
أو  مــع  فــي نشــاطاتهم  المصالــح  فــي  تعــارض )محتمــل(  أي  بشــأن 
التزاماتهــم تجــاه مؤسســات أخــرى حســبما تنشــأ. ويجــب علــى أعضــاء 
مجلــس الإدارة الإمتنــاع عــن التصويــت علــى الموضــوع بموجــب الأحــكام 
ــون الشــركات  ــون الشــركات )قان ــة المنصــوص عليهــا فــي قان المعني
الحقائــق  جميــع  علــى  الإفصــاح  هــذا  يشــتمل  أن  ويجــب  التجاريــة(. 

٤٥ شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.
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ك.     سياسة الأشخاص الأساسيين (تتمة) 

الوظائف الرئيسية (تتمة) ب . 

الجوهريــة الخاصــة بالموضــوع فــي حالــة وجــود عقــد أو معاملــة يشــمل    
الشــخص الأساســي. ويجــب علــى الأشــخاص الأساســيين ان يفهمــوا 
ــة معاملــة متعارضــة ســوف يكــون نافــذا فقــط فــي  ــأن أي اعتمــاد لأي ب
الذيــن  للأشــخاص  معروفــة  الجوهريــة  الحقائــق  جميــع  كــون  حالــة 
لــم  المتعارضــة  المصلحــة  ذو  الشــخص  وبــأن  المعاملــة  يعتمــدون 
جميــع  علــى  يجــب  الأحــوال،  جميــع  وفــي  القــرار.  اتخــاذ  فــي  يشــارك 
فــي  مصالحهــم  بجميــع  كتابيًــا  يقــروا  أن  الأساســيين  الأشــخاص 
مؤسســات أو أنشــطة أخــرى )ســواء كمســاهم يمتلــك حــق التصويــت 
بنســبة 5٪ مــن رأس مــال الشــركة أو كمديــر أو أي شــكل آخــر مــن 
لجنــة  أو  التعيينــات  لجنــة  إلــى  )أو  للمجلــس  الهامــة(  المشــاركات 

التدقيق والمخاطر( بصورة سنوية”.

توظيف الأقارب  ل. 

يوجــد لــدى لشــركة سياســات ومبــادئ أقرهــا مجلــس الإدارة فيما يتعلق   
الداخليــة  الأنظمــة  ضمــن  الأساســيين  الأشــخاص  أقــارب  بتوظيــف 
العــام  التنفيذي/المديــر  الرئيــس  يلتــزم  حيــث  للشــركة.  المتنوعــة 
بالإفصــاح أمــام مجلــس الإدارة بشــكل ســنوي عــن أقــارب أي أشــخاص 

أساسيين يزاولون مهمات أساسية هامة في الشركة، إن وجدوا. 

قواعد السلوك  م. 

تبــذل شــركة البحريــن للتســهيلات التجاريــة قصــارى جهودهــا لتعزيــز  أ 
المصلحــة  أصحــاب  تجــاه  المهنيــة  الأخلاقيــة  والقيــم  المعاييــر  أرقــى 
الرقابيــة والمجتمــع(.  الزبائــن والموظفيــن والجهــات  )مثــل  والشــأن 
وهــي  الأعمــال  لممارســة  مبــادئ    1٠ الإخلاقيــة  القيــم  هــذه  وتشــمل 
موضحــة تفصيــلا فــي المجلــد رقــم 5 مــن كتــاب القواعــد والارشــادات 
أ(  يلــي:  مــا  علــى  تقتصــر  ولا  وتشــمل   المركــزي  البحريــن  لمصــرف 
المبــادئ مــن 1 إلــى 8 تنطبــق علــى الأشــخاص الأساســيين المعتمديــن 
فيمــا يتعلــق بالوظيفــة الخاضعــة للرقابــة التــي تمــت الموافقــة عليهــم 
مــن أجلهــا. ب( المبــادئ مــن 1 إلــى 8 لا تنطبــق علــى ســلوك الشــخص 
الأساســي المعتمــد فيمــا يتعلــق بــأي مهــام أو أنشــطة أخــرى قــد يقــوم 
الوظيفيــة  بواجباتــه  المرتبــط  غيــر  الســلوك  فــإن  ذلــك،  ومــع  بهــا. 
الخاضعــة للرقابــة قــد يكــون مــع ذلــك ذا صلــة بتقييــم لياقــة ذلــك 

الشخص وملاءمته.

المبدأ 1- النزاهة   .1
يجــب أن تحــرص الشــركة علــى اتبــاع أعلــى معاييــر النزاهــة والتعامــل   
العــادل والأمانــة والصــدق فــي التعامــل مــع الزبائــن وأصحــاب المصلحــة 
والشــأن وأن تقــدم كشــفا كامــلا عــن جميــع المعلومــات ذات العلاقــة 
المركــزي وأنظمــة  البحريــن  الزبائــن، حســب متطلبــات مصــرف  إلــى 

وإرشادات الجهات الرقابية.

المبدأ 2- تعارض المصالح  .2
ــة للتعــرف علــى  ــع الخطــوات المعقول يجــب علــى الشــركة اتخــاذ جمي  
ــن  ــح الزبائ ــر علــى مصال ــح  ممــا  قــد يوث وجــود أي تضــارب فــي المصال

وتفاديها أو التحكم فيها .

المبدأ 3- المهارة والعناية الواجبة  .3
والعنايــة  بالمهــارة  تتميــز  بطريقــة  التعامــل  الشــركة  علــى  يجــب   

والإجتهاد.

المبدأ ٤ - السرية   .٤
يجــب علــى الشــركة المحافظــة التامــة علــى الإلتــزام بســرية المعلومــات   
التــي  الإفصــاح  مــع متطلبــات  تتضــارب  لا  أن  علــى  بالزبائــن  الخاصــة 

يفرضها القانون. 

المبدأ 5 - سلوك الشركة في السوق   .5
يجــب علــى الشــركة اتبــاع المعاييــر المناســبة فيمــا يخــص ســلوك   
الشــركة فــي الســوق وتفــادي أي إجــراء قــد ينظــر اليــه عمومــا بأنــه 

غير ملائم. 

المبدأ 6 - أصول الزبائن  .6
يجب على الشركة بذل العناية المعقولة لحماية أصول الزبائن.  

المبدأ 7- مصالح العملاء   .7
توجيــه العنايــة الواجبــة للمصالــح المشــروعة للزبائــن والتواصــل معهم   
بصــورة عادلــة وشــفافة وفــي التعامــل مــع الزبائــن الذيــن يســتحقون 
الإعتمــاد والمشــورة وعلــى القــرارات التقديريــة وبــذل الحيطــة والإهتمــام 

اللازم  للتأكد من استدامة تلك المشورة أو القرارات. 

المبدأ 8 - العلاقة مع الجهات الرقابية والتنظيمية   .8
يجــب علــى الشــركة الإحتفــاظ بعلاقــة مفتوحــة وتعاونيــة مــع مصــرف   
وبــذل  الأخــرى  والرقابيــة  التنظيميــة  والجهــات  المركــزي  البحريــن 
جميــع  مــع  الشــركة  نشــاطات  توافــق  لضمــان  المعقولــة  العنايــة 

القوانين والأنظمة المعمول بها.

المبدأ 9 - الموارد الملائمة   .9
يجــب علــى الشــركة الإحتفــاظ بمــوارد مناســبة، ســواء بشــرية أو ماليــة   

أو خلافه، تكون كافية لتسيير نشاطات الشركة بصورة سليمة.

المبدأ 1٠- الإدارة والأنظمة والضوابط  .1٠
يجــب علــى الشــركة  اتخــاذ الحيطــة اللازمــة للتأكــد مــن أن أمور الشــركة   
تــدار بصــورة فعالــة ومســئولة بالإســتعانة بــالإدارة والأنظمــة والضوابــط 
الملائمــة بمــا يتناســب مــع حجــم ومــدى تعقيــد العمليات.ويجــب أن 
تكــون الأنظمــة والضوابــط التــي تحتفــظ بهــا الشــركة - فــي الحــدود 
المعقولــة عمليــا، كافيــة لإدارة مســتوى المخاطــر الكامنــة فــي أعمالهــا 

والتأكد من الإمتثال لمتطلبات مصرف البحرين المركزي.

ــة جميــع الأطــراف التــي تتعامــل معهــا الشــركة، يجــب  فــي إطــار حماي  .11
الحــرص علــى تقديــم عقــود واتفاقيــات كتابيــة الــى جميــع الأطــراف مــن 

ذوي العلاقة.

تلتزم الشركة بالإنفتاح والشفافية في عملياتها.  .12

13.  تلتــزم الشــركة بتحقيــق التفــوق فــي مجــال الزبائــن ووجــود  اجــراءات 
لتقديم الشكاوي مع مراجعة النتائج بشكل مستمر.

يجــب علــى الشــركة التأكــد مــن قيــام جميــع الأشــخاص الأساســيين   .1٤
المعتمديــن مــن قبلهــا بتقديــم أي اقــرارات بشــأن تعــارض المصالــح 
ــك، يجــب تحديــث اقــرارات الأشــخاص  ــى ذل بصــورة ســنوية. بالإضافــة ال
فــي  التعامــلات  بخــلاف  المصالــح،  تعــارض  بخصــوص   ، المعتمديــن 

الأسهم،  في قواعد السلوك. 

الحوكمة الإدارية )تتمة(

شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.٤٦
التقرير السنوي ٢٠٢3



سياسة الإبلاغ عن المخالفات:   ن. 

تعتبــر سياســة الإبــلاغ عــن المخالفــات هــذه تأكيــدا لرغبــة مجلــس إدارة  أ . 
شــركة البحريــن للتســهيلات التجاريــة والشــركات التابعــة لهــا لتوطيــد 

أنظمة النزاهة بالشركة ضد الفساد والمخالفات ذات العلاقة. 

تشــجع سياســة الإبــلاغ عــن المخالفــات الموظفيــن وتتيــح لهــم المجــال  ب . 
للإبــلاغ عــن الأمــور الخطيــرة التــي تحــدث فــي الشــركة بــدلًا عــن تجاهــل 

المشكلة أو التحدث عنها في الخارج.

ج.   إن الموظفيــن هــم أول مــن يطلــع ويكتشــف المخالفــات المحتملــة 
التــي قــد تؤثــر علــى الشــركة ماليــا أو مــن منظــور مخاطــر تشــويه 

السمعة.

التعليمات العامة  س. 

       أ.   خطط الأعمال

ثــلاث  الشــركة علــى وضــع خطــة اســتراتيجية للشــركة كل  تحــرص   
ســنوات فيمــا يتــم وضــع خطــط التشــغيل بصــورة ســنوية. وتخضــع 
الخطــة الاســتراتيجية للموافقــة  مــن قبــل مجلس إدارة شــركة البحرين 
ــة فــي حيــن تتــم مراجعــة خطــط التشــغيل مــن  للتســهيلات التجاري
مــن  وتعتمــد  التابعــة  الشــركات  التنفيذية/مجالــس  اللجنــة  جانــب 
تتــم  أن  علــى  التجاريــة  للتســهيلات  البحريــن  شــركة  إدارة  مجلــس 

مراجعة الاستراتيجية من قبل المجلس بصورة سنوية.

ب.  أعضاء مجلس الإدارة 

ــه الإســتمرار فــي الإطــلاع علــى نشــاطات         يجــب علــى المجلــس وأعضائ
الشــركة وعلــى قواعــد الحوكمــة الخاصــة بهــا، وأن يقومــوا كحــد أدنــى، 

منفردين ومجتمعين بما يلي:

بــذل  والحــرص علــى  أن يعملــوا بصــدق ونزاهــة وبنيــة حســنة   .1
للشــركة  القصــوى  المصلحــة  تكفــل  بطريقــة  الواجبــة  العنايــة 

ومساهميها واصحاب المصلحة فيها. 

أن يعملــوا فــي نطــاق مســئولياتهم وعــدم المشــاركة فــي الإدارة   .2
اليومية للشركة. 

أن يتمتعــوا بالفهــم والقــدرات المناســبة للتعامــل مــع شــئون   .3
لأداء  الوقــت  مــن  يكفــي  مــا  وتكريــس  ومنتجاتهــا  الشــركة 

مسئولياتهم، و

أن يقومــوا بصــورة مســتقلة بتقييــم واســتيضاح أي سياســات أو   .٤
طــرق معالجــات أو إجــراءات خاصــة بالشــركة بنيــة معرفــة والبــدء 
للتحســينات  تحتــاج  التــي  المســائل  بشــان  إداري  إجــراء  بإتخــاذ 
ــوازن  )مثــل العمــل كمدققيــن والتأكــد مــن أن الإدارة تتســم بالت

المطلوب(. 

ج.   مراجعة السياسات 

يجــب علــى المجلــس أن يقــوم ســنويا بمراجعــة السياســات الخاصــة   
ــأى ضــرورة ذلــك كجــزء  ــة واعتمادهــا وتعديلهــا، إذا ارت بالحوكمــة الإداري

من المتطلبات الرقابية، وذلك في أول اجتماع له في السنة الجديدة. 

   د. كبار الملاك 

يتطلــب مــن الشــركة الحصــول علــى موافقــة مصــرف البحريــن المركزي        
فيمــا يتعلــق بــأي تغييــر فــي كبــار مــلاك الشــركة حســبما هــو محــدد 
فــي تعليمــات مصــرف البحريــن المركــزي، أو الالتــزام بإخطــار مصــرف  
البحريــن المركــزي بعــد اســتقالة / إنهــاء / تقاعــد المراقــب المالــي ، 

حسب الاقتضاء.

العقوبات المالية:   ـ.   ه

يجــب الإفصــاح فــي التقريــر الســنوي عــن أي غرامــات ماليــة تترتــب علــى   
مخالفــة أي مــن أنظمــة مصــرف البحريــن المركــزي وقواعــده الخاصــة، 
وذلــك حســب الأصــول بمــا يتماشــى مــع الاشــتراطات التنظيميــة. لــم 

تُفْرضُ أية غرامات مالية على الشركة خلال العام 2٠23.

الإفصاح عن شطب المبالغ  و. 

يجــب الإبــلاغ عــن أيــة ديــون مشــطوبة تعــادل أو تتجــاوز مبلــغ 1٠٠,٠٠٠   
التعليمــات  حســب  المركــزي  البحريــن  مصــرف  الــى  بحرينــي  دينــار 

واللوائح المحددة لهذا الغرض. 

مكافــآت مجلــس الإدارة والإدارة العليــا والرســوم المدفوعــة  ز . 
إلى المدقق الخارجي

ــى أعضــاء  يمكــن الإطــلاع علــى بيــان تفاصيــل المكافــآت المدفوعــة إل  
المكافــآت  بإجمالــي  بيــان  وعلــى  حــدة،  علــى  كل  الإدارة  مجلــس 
التنفيذيــة المتمثلــة فــي أعلــى ســت  إلــى أعضــاء الإدارة  المدفوعــة 
مكافــآت ضمــن مــا ورد فــي تقريــر رئيــس مجلــس الإدارة والمنشــور 
شــركة  وتعتبــر  البحريــن.  لبورصــة  الإلكترونــي  الموقــع  علــى  أيضــً 
ــغ )E&Y( هــم المدققــون الخارجيــون للمجموعــة للســنة  إرنســت ويون
الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2٠23. بلــغ إجمالــي رســوم خدمــات 
التدقيــق الســنوية والمراجعــة ربــع الســنوية للمجموعــة 71,٤٠٠ دينــار 
وبلغــت   ،2٠23 ديســمبر   31 فــي  المنتهيــة  الماليــة  للســنة  بحرينــي 
رســوم خدمــات التصديــق الأخــرى 22,313 دينــار بحرينــي والتــي تشــمل 
بموجــب  المركــزي  البحريــن  لمصــرف  الإلزاميــة  المراجعــة  متطلبــات 
المدققــون  أنجــزه  الــذي  لــلأداء  ونظــرا  عليهــا.  المتفــق  الإجــراءات 
الخارجيــون، ســوف يتــم إعــادة تعيين شــركة إرنســت ويونــغ  كمدققين 

خارجيين للمجموعة لعام 2٠2٤.

أمور أخرى  ح. 

تبــذل  والترخيــص،  الامتثــال  متطلبــات  اســتيفاء  الــى  بالإضافــة    .1
ــر أفضــل الممارســات الصــادرة  الشــركة جهودهــا لتطبيــق معايي
عــن مصــرف البحريــن المركــزي وبورصــة البحريــن والمؤسســات 

المحلية أو الدولية . 

ســوف يتــم تقديــم ملخــص لسياســات حوكمــة الشــركة مــن قبــل    .2
المجلس لتدرج في التقرير السنوي للشركة.  

٤7 شــركة البحرين للتســهيلات التجارية ش.م.ب.
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